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1. INTRODUCCION

El Ministerio de Cultura suscribié con el CONSORCIO FP, el contrato para “EFECTUAR LOS
DISENOS DE INGENIERIA Y DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL
SUMINISTRO Y LA INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO
LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE
BUENAVENTURA”

EL CONSORCIO FP, de acuerdo con el Contrato N° 4335 de 2024, mediante el objeto para
“EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA Y DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS
PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA,
INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA
CIUDAD DE BUENAVENTURA". Tiene como objetivo principal el aseguramiento de la ejecucion de
actividades del Contrato de acuerdo con los requisitos establecidos, a través de la mejora de las
condiciones de bienestar de todos los colaboradores y partes interesadas, para lo cual se planifica,
implementa, mantiene y mejora el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, establecidos
en el Contrato para dar cumplimiento a las exigencias establecidas, los pliegos de condiciones, la
legislacion Colombiana y otros requisitos, con el fin de minimizar y mitigar la accidentalidad y
enfermedades laborales asociados a la ejecucion de las actividades del proyecto tanto a nivel
administrativo como operativo.

Con el fin de informar las acciones SST y ambientales ejecutadas en este primer mes de la etapa de
Obra se desarrolla el INFORME SSTMA MENSUAL No. 3 en el cual se hace la descripcién de las
actividades ejecutadas para dar cumplimiento a las directrices relacionadas con la parte de seguridad
y salud en el trabajo y en el area ambiental.

El presente informe describe las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el
01 al 30 de abril del 2026 y el cumplimento de los requerimientos del Anexo Técnico, pliego de
condiciones, contrato y de mas documentos contractuales.

2. INFORME SST (OBJETIVOS)
2.1 OBJETIVO GENERAL

El presente documento tiene como objeto la presentacion de la gestion SSTMA ejecutada en el
contrato No. 4335 de 2024 cuyo objeto es “EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA Y DE
DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACION DE
LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL
COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA”.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Informar sobre las actividades de SSTMA ejecutadas en el periodo para mantener un
ambiente laboral seguro, mediante la prevencion y el control de las causas basicas que
potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos del
consorcio.

e Dar aconocer las actividades de identificacion, evaluacion y control de los agentes y factores
de riesgo presentes en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones reversibles o
permanentes en la salud de los trabajadores.

e Informar sobre las medidas y estrategias previstas para atender futuras emergencias
teniendo en cuenta las experiencias y evaluaciones del periodo informado.

e Incluir las actividades realizadas con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan
de Seguridad y salud en el trabajo para el contrato CTO. 4335 de 2024.

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATANTE MINISTERIO DE CULTURA
CONTRATISTA CONSORCIO FP
_ CONTRATO No. 4335 de 2024
OBJETO DEL CONTRATO “". EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA'Y DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES

REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACION DE LA CUBIERTA EN
TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL
COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA”

DIECISIETE (17) MESES

PLAZO DEL CONTRATO Siete (7) meses etapa de ingenieria de detalle y optimizacion
Diez (10) meses etapa de construccién
VALOR DEL CONTRATO SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTAY CUARTRO MIL DOSCIENTOS VEINTI SIETE MIL PESOS M/CTE
(7.471.864.227.00)
ADICIONES ADICION No. 1 ($122.894.609,00) M/CTE para la etapa de optimizacion de la

) estructura de la ingenieria de detalle.
ADICION No. 2 ($4.417.937.864,00) M/CTE para la etapa de OBRA

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO ONCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y NUEVE
MIL CINCUENTA 'Y SEIS PESOS M/CTE ($11.643.049.056,00)
FECHA DE INICIO ETAPA 1 Ingenieria de detalle) 17 DE FEBRERO DE 2025
FECHA INICIO ETAPA 2 (Construccién) 02 DE FEBRERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION DE OBRA 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

Tabla 1-Cuadro general del contrato
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4. LOCALIZACION

4.1 LOCALIZACION GENERAL
Los predios se encuentran ubicados en la ciudad de Buenaventura en el Departamento de valle del
Cauca — Colombia.

llustracion 1 —Localizacion general

4.2 LOCALIZACION ESPECIFICA
El sitio de intervencidn se ubica en la Casona de la Cultura, en la Localidad 1 isla- cascajal, zona
urbana de Buenaventura.

4.3 LOCALIZACION DEL COMPLEJO CASA DE LA CULTURA MARGARITA HURTADO
CIUDAD: Buenaventura - Valle del cauca

Direccidon: MAYOLO, CIl 6 # 113-50
Localidad 01 (isla-cascajal) Barrio MAYOLO

llustracién 2 — Localizacién Casa de la Cultura Margarita Hurtado— Fuente: Propia
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5.

ALCANCE

El presente informe recopila las actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo
realizadas por el contratista del 01 al 30 de abril del 2026.

6.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, la
muerte o dafio a la propiedad.

Higiene ocupacional o Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la
salud de los trabajadores, generando enfermedades profesionales.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado, que, bajo circunstancias ligeramente
diferentes, podria haber resultado en lesiones a personas, dafio a la propiedad o perdida en
el proceso.

Investigacién de accidente de trabajo: técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y
las medidas de control para evitar su repeticion.

Normas de seguridad: son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de maquinaria y
herramientas.

Plan de emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controla el desarrollo de los acontecimientos y determinar las casas y las
medidas de control para evitar su repeticion.

EPP: Elemento de Proteccién Personal

NORMATIVIDAD

Cdédigo Sustantivo del Trabajo/1950. Art. 34: Establece la solidaridad entre el Beneficiario
de la obra y el contratista, en labores inherentes a su actividad, en cuanto a prestaciones e
indemnizaciones. Art. 57: Determina obligaciones del patrono en cuanto a procurar locales
apropiados y elementos de proteccion contra ATEL, asi como atencidn en primeros Auxilios.
Art. 58: Observar medidas preventivas de Higiene y acatar 6rdenes para la prevencién de
ATEL. Art. 309, define qué es obra o actividades de construccion. Art. 313, suspension del
trabajo por lluvia. Art. 349, Reglamento de Higiene y Seguridad.
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Ley 9/1979; Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las disposiciones
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; Organiza el Sistema General de Riesgos
Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los
trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y
empleadores.

Ley 962/2005. El Congreso Nacional derog6 la obligacién de las empresas de registrar ante
el Ministerio de la Proteccién Social el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Articulo
55. Supresion de la revisién y aprobacién del reglamento de higiene y seguridad por el
Ministerio de Proteccién Social.

Ley 1010 /2006. Adopta medidas para prevenir, corregir el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones del trabajo

Ley 776 de 2001. Establece y define el derecho a las prestaciones econdémicas
asistenciales por accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional.

Ley 436/95. Establece la Utilizacion del Asbesto en Condiciones Seguras.

Ley 1562 de 11 julio de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1772 /1994. Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al sistema
general de riesgos profesionales.

Decreto 1834 de 1994. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional
De Riesgos Profesionales.

Decretos 1831y 1832/94. Determinan las tablas de clasificacién de actividades econdmicas
y de enfermedades profesionales.

Decreto 2150 de 1995. Articulo 116 se refiere a la inscripcién de las empresas clasificadas
como de alto riesgo (clases 4 y 5) a las Direcciones Regionales y Seccionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social antes del 5 de febrero de 1996.

Decretos 1832 de 1994 y 2100 de 1995. Que determinan las tablas de clasificacion de
actividades econdémicas y de enfermedades profesionales.

Decreto 917/99; Manual Unico de calificacién de invalidez
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Decreto 1607/2002. Modifica Tabla Clasificacién actividades econémicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 586/1983. Por el cual se crea el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto 614/1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais.

Decreto 2800 del 2003. Reglamenta el literal b) del art. 13 del Decreto 1295/94 afiliacién al.
S.G.R.P para trabajadores independientes.

Decreto 2943 DE 2013. “por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto
1406 de 1999” el empleador solo pagara los dos (2) primeros dias de incapacidad originada
por enfermedad general.

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Capitulo 6
(Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo). Por el cual se definen las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1990 de diciembre de 2016: El cual modifica las reglas de aproximacion de los
valores contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones
para la autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, respectivamente.

Decreto 052 de 2017 SG-SST: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Resolucion 1401/2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

Resolucion 234 6/2007.porlacualseregulalapracticade evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646/2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.
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Resolucion 652 del 30 de abril de 2012. Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 02413 de 1979. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para
la Industria de la Construccién.

Resolucion 1016 /89. Reglamento para la organizacion y funcionamiento y forma de los
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 2013/1986. Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.

Resolucion 1792/1990. Por la cual se adopta valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

Resolucion 1356 de 18 de julio de 2012. Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién
652 de 2012.

Resolucion 1918/2009. Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1075/92. Dispone el establecimiento de actividades en el Marco del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados con el control de la farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo.

Resolucion 3941 de 1994 del Ministerio de Trabajo. Determina que la practica de la
prueba de embarazo como prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo u
ocupacion queda prohibida, excepto para aquellos empleadores de actividades catalogadas
legalmente como de alto riesgo.

Resolucion 2569/99. Establece los criterios técnicos para la determinacion del origen de las
enfermedades y de los accidentes.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucion 3077 de 2022 Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2022 — 203.

Circular 0082 del 23 de diciembre de 2022 Mediante la Circular 0082 del 23 de diciembre
2022, el Ministerio del Trabajo determiné que todas las empresas publicas y privadas
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deberan realizar el registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos del SG-SST
con plazo méaximo del 28 de febrero de 2023, conforme a la Resolucién 312 de 2019.

e Ley2191de 2022 Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - ley de desconexion
laboral

e Resolucion 2764 DE 2022 Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

e Resoluciéon 777-2021 Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades econdémicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de estas

e Resolucion 1687 de 2021 Por medio de la cual se modifica la

e Resolucion 350 de 2022 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales, culturales y del
Estado.

e Resoluciéon 555 de 2023 Por medio de la cual se establece el uso obligatorio del tapabocas
y se mantienen las medidas de autocuidado.

8. COMPONENTE TECNICO - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE OBRA

El CONSORCIO FP, quien ejecuta el CTO No. 4335 DE 2024, dando Cumplimiento a este
subprograma durante el periodo del 01 al 30 de abril del 2026. Se realiz6 actividades de promocion
y prevencion, ademas de control para minimizar riesgos identificados en obra, el propdsito es evitar
gue sucedan o se presenten accidentes de trabajo, ademas preservar la salud, el bienestar y la vida
de cada persona dentro del proyecto; con base a lo anterior se capacito a los trabajadores sobre la
necesidad de asistir a controles o citas programadas por médicos especialistas al realizar el examen
de ingreso, igualmente conservar dietas balanceadas y estilos de vida saludable, asistir a
valoraciones por Visiometria, optometria, examen general con énfasis osteomuscular; de esta
manera se logran mejores resultados, ya que se cuenta con personal muy saludable y por ende los
resultados en tareas programadas son mas efectivos.

8.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realizaron las afiliaciones y los pagos de Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes
parafiscales del personal contratista, seglin lo establecido en la Resolucién 1747 de 2008 y el
Decret6 1670 de 2007. Durante este periodo ingreso un (01) operador de la empresa CALIBRE
AMARILLO MAQUINARIA'Y CONSTRUCCION SAS, un (01) trabajador de la empresa INGENIERIA
DE CALIDAD, uno (01) de FERROCONSTRUCIONES ROSAS y uno (01) del CONSORCIO FP los
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demas colaboradores del CONSORCIO FP cuentan con la Seguridad Social o en su defecto pagos
correspondientes al periodo del presente informe. (Ver anexo No. 3). Se adjunta Certificado de
parafiscales del personal vigente de la obra.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRE DE LA NIT DE LA DATOS DEL FECHA DE
NO EMPRESA EMPRESA TRABAJADOR CEDULA CARGO ARL INGRESO EPS AFP
GUSTAVO
1 PALACIOS 19055241 GUSTAVO PALACIOS 10055241  REPRESENTANTE POSITVA 150012025  EPSCOMPENSAR
RUBIANO LEGAL
RUBIANO
PROYECTOS DE
2 INGENIERIA PBS 900.008.670-6 NIDIA YOLANDA 52.884.074 DIRECTOR DE SURA 150112025 COMPENSAR  COLPENSIONES
ot PABON TRIANA OBRA
PROYECTOS DE GALDINO OSMAR INGENEIRO
3 R D cas 9000086706 o SR 72.301.051 pOENERO POSITIVA 15012025  EPSCOMPENSAR  PROTECCION
JASMIN ANGULO JASMIN ANGULO
4 P 66739420 AN/ 66739420 RESIDENTE SISOMA  POSITIVA  17/02/2025 COOSALUD PORVENIR
MARLING YISELA PROFESIONAL .
5 NG Y 38472089 MARLING YISELA VALLEJO 38472089 o POSITIVA 1710212025 COMFENALCO COLPENSION
6 ARQINGCO SAS 900665600-8  CARLOS MAURICIOBOTON 80724186 GEOTECNIA SURA 240022025  EPSCOMPENSAR  COLPENSION
IVAN FERNANDO ESPECIALISTA
7 METRIC I0C 004651291\ vANFE 74379160 EorECALSTE POSITIVA 05/03/2025 SANITASEPS  PORVENIR
ESPECILIASTA
8 GRUPOUNELCASAS 9002028767  ANTONIO OROZCO 79059286 SPECILISTA  POSITIVA ANTERIOR ~ FAMISANAR  COLPENSIONES
ESPECIALISTA
9 OMAR ARCHILA 72276618 OMAR ARCHILA 72276618 | OPECAUSTA | POSITIVA ANTERIOR  FAMISANAR  PROTECCION
L UERRERD JUAN CARLOS TOPOGRAFO
0 pre 16498978 GUERRERO ASPRILLA 16507146 POSITVA  09/02/2026 S0.S COLPENSION
JAIME EDUARDO JAIME EDUARDO )
1 R 14477934 CanME EDUARDS 14477934 CADENERO POSITIVA  09/02/2026 S.0.S. COLPENSION
CALIDAD Y
GESTION EN MOISES CARABALI )
12 A ON o 901267871 oo 16489599 AUXILIARDEOBRA  POSITIVA 14/02/2026 COOSALUD  COLPENSION
SAS
13 JHONY CAMACHO 1006188218 JHONY CAMACHO 1006188218 INSPECTORDE OBRA POSITIVA 18(04/2026 EMSANAR  PORVENIR
PERIDO DEL 01 AL 30 DE ABRIL D E 2026
PERSONAL NUEVO
FECHAS DE
NO NOMBRE DE NIT DELA DATOS DEL TRABAJADOR ~ CEDULA CARGO ARL  AFILIACION FECHA DE EPS AFP
LA EMPRESA EMPRESA ARL OPAGO INGRESO
1 INGENIERIADE 901867436 DAIRON PALACIOS MENA 1076019713 PILERO AXA 11 de cada mes 11/02/2026 NUEVA EPS PROTECCION
CALIDAD COLPATRIA
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2 INGENIERIA DE 90186743-6 | CARLOS MARIO RODRIGUEZ 1042765584 PILERO AXA 11 de cada mes 11/02/2026 SALUD TOTAL PROTECCION
[CALIDAD COLPATRIA
3 INGENIERIA DE 90188743-8 JASSMEYER GUEVARA TRIANA 1061600351 OFICIAL AXA 11 de cada mes 19/03/2025 NUEVA EPS PROTECCION
CALIDAD COLPATRIA
4 INGENIERIA DE 90188743-8  [CARLOS ALIRIO QUIRA 10292301 AYUDANTE AXA 11 de cada mes 11/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR
[CALIDAD [BOLANOS COLPATRIA
5 INGENIERIA DE 90199743-8  |DARIO ALEXANDER ORDONEZ 1081593193 MAESTRO AXA 11 de cada mes 11/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR
[CALIDAD COLPATRIA
6 INGENIERIA DE 90188743-8  JLUIS ALFONSO ORDONEZ 5210115 CONDUCTOR AXA 11 de cada mes 11/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR
CALIDAD ICORTEZ COLPATRIA
7 INGENIERIA DE 90188743-8  [OSCAR IVAN DURAN GARCIA 72285748 AYUDANTE AXA 11 de cada mes 11/02/2026 SALUD TOTAL COLPENSION
CALIDAD COLPATRIA
8 INGENIERIA DE 90188743-8  |OSCAR ZETTY CAYAPU 1060107313 AYUDANTE AXA 11 de cada mes 11/02/2026 PORVENIR
[CALIDAD COLPATRIA
9 INGENIERIA DE 90188743-8  |JARMANDO PALACIOS PALACIOS 11799922 PILERO AXA 11 de cada mes 17/02/2026 NUEVA EPS COLPENSION
CALIDAD COLPATRIA
10 INGENIERIA DE 90188743-8  [ELIECER MORENO 1077600130 PILERO AXA 11 de cada mes 17/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR
CALIDAD COLPATRIA
11 INGENIERIA DE 90188743-8  PESUS DIAZ 5210395 AYUDANTE AXA 11 de cada mes 17/02/2026 SANITAS COLPENSION
[CALIDAD COLPATRIA
12 INGENIERIA DE 90188743-8  PENRRY PALACIOS CORDOBA 71763394 PILERO AXA 11 de cada mes 17/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR
[CALIDAD COLPATRIA
13 INGENIERIA DE 90188743-8  POSE ELIECER PALACIOS 1078857349 PILERO AXA 11 de cada mes 17/02/2026 SALUD TOTAL PORVENIR
CALIDAD MORENO COLPATRIA
14 INGENIERIA DE 901888743-8  [DAILON ERNESTO MOYA 1077452041 OFICIAL AXA 11 de cada mes 17/02/2026 FAMISANAR PORVENIR
CALIDAD COLPATRIA
15 INGENIERIA DE 90188743-8 ILMER ALBERTO ALVAREZ 70257108 OFICIAL AXA 11 de cada mes 17/02/2026 NUEVA EPS COLFONDO
[CALIDAD MEZA COLPATRIA
16 INGENIERIA DE 90188743-8  [BRAYAN DAVID VELASCO 1062333615 AYUDANTE AXA 11 de cada mes 25/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR
CALIDAD COLPATRIA
17 INGENIERIA DE 90188743-8  |CLEIDY YOVANNA CAICEDO 29231364 AUXILIAR SISO AXA 11 de cada mes 20/02/2026 SANIDAD MILITAR PORVENIR
CALIDAD COLPATRIA
18 INGENIERIA DE 90188743-8 KEVIN ESTIVEN ORTEGA 1003036575 AYUDANTE AXA 11 de cada mes 10/03/2026 NUEVA EPS PORVENIR
[CALIDAD BENACHI COLPATRIA
19 INGENIERIA DE 90188743-8  [BENJAMIN ASTAIZA OBANDO 1061738355 AYUDANT AXA 11 de cada mes 10/03/2026 SANITAS S.A. PORVENIR
[CALIDAD VOLPATRIA
20 FERROCONSTRUCCI| 901794177-1 PHON SALAZAR VALENCIA 1193078413 OFICIAL SURA 18 de cada mes 12/02/2026 ASMET SALUD PORVENIR
[ONES ROSAS
21 FEROCONTRUCIONE| 901794177-1 PESUS ALBERTO MUNOZ 1143950276 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 12/02/2026 EMSANAR
ROSAS
22 FERROCONSTRUCIO| 901794177-1  |DANIEL CAMILO OSNAS 102953017 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 12/02/2026 AlC
INES ROSAS
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23 [FERROCONTRUCION| 901794177-1 JELIECER VALENCIA PARRA 6177615 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 12102/2026 EMSANAR PORVENIR
ES ROSAS
24 FERROCONSTRUCIO| 901794177-1 |MILTON ROSAS GUERRERO 1081594644 OFICIAL SURA 18 de cada mes 12/02/2026 EMSANAR PORVENIR
NES ROSAS
25 FERROCONSTRUCIO| 901794177-1 |CARLOS ROSAS GUERRERO 13040764 MAESTRO SURA 18 de cada mes 12/02/2026 EMSANAR PORVENIR
INES ROSAS
26 |FERROCONSTRUCIO| 901794177-1 |DILMER RENTERIA 4700575 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 16/02/2026 FOMAG PORVENIR
INES ROSAS
27 |MAQUINARIAS Y 901911247  [GUILLERMO JAVIER SINNING 1093739840 OPERADOR SURA 18 de cada mes 19/02/2026 FAMISANAR PORVENIR
[CONSTRUCIONES ILLALBA
SAS
26 MAQUINARIAS Y 901911247 NOSE RAUL DIAZ RUIZ 80423092 OPERADOR SURA 18 de cada mes 19/02/2026 NUEVA EPS COLPENSIONES
[CONSTRUCIONES
SAS
29 [FERROCONSTRUCIO|  901794177-1 |ALEXANDER CARDENAS 1087803794 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 10/03/2026 ASMET SALUD PORVENIR
INES ROSAS ICORTEZ
30 [FERROCONSTRUCIO| 901794177-1 |VICTOR RUBIANO INBACHI 87247967 OFICIAL SURA 18 de cada mes 03/03/2026 EMSANAR PORVENIR
NES ROSAS BRAVO
31 FERROCONSTRUCIO| 901794177-1 |DANIEL SALAZAR CORTEZ 1087124144 AYUDANTE SURA 8 de cada mes 03/03/2026 ASMESALUD
NES ROSAS
32 INGENIERIA DE 90188743-8  PHERMIS DAVID HINCAPIE 1065581858 |JAYUDANTE IAXA 11 de cada mes 13/04/2026 NUEVA EPS PORVENIR
[CALIDAD [COLPATRIA
PERSONAL TOTAL, TOTAL, TOTAL, PERSONAL TOTAL, PERSONAL
EMPRESA TOTAL INGRESOS DEL RETIROS ROTATIVO/ITRASLADO RETIRADO
ACTIVO MES
ANTIGUO
CONSORCIO 12 01 0 0 0
FP
INGENIERIA DE 1 01 0 0 0
CALIDAD
FERROCONSTRUC 08 01 0 0 0
IONES ROSAS
MAQUINARIA Y 01 01 01 0 01
CONSTRUCION
SAS
Totales activos: 36 Trabajadores.

Tabla 2-Tabla de Informacién personal Administrativo y operativo
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8.2 INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS.

Para el presente periodo se realiz6 el proceso de induccién y notificacién de riesgos a los
trabajadores que ingresaron a la obra, los cuales fueron cuatro (04). notificacién de riesgos). Donde
se socializaron los siguientes temas: (Ver Anexo 4)

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y medio ambiente.

Sistema general de riesgos profesionales y seguridad social (EPS, AFP y ARL).
Politica de no consumo de alcohol, farmacodependencia y tabaquismo
Riesgos Ocupacionales del cargo (Notificacion de riesgos)

Inspecciones de Seguridad Industrial

Uso y cuidado de los elementos accidentes de proteccion personal

Reporte de laborales, incidentes actos y condiciones inseguras

Respuesta a emergencias.

Manejo de herramientas.

Participacion en capacitaciones y charlas de seguridad y salud ocupacional
Reglamento de Higiene y seguridad Industrial

Medicina preventiva y del trabajo.

AN NE N VAN N Y VR N N NN

8.2.1 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD SEGUN CRONOGRAMA

Para el presente periodo del 01 al 30 de abril del 2026, se realizaron las siguientes capacitaciones
a todos los trabajadores en los frentes de la obra. Donde se socializaron los siguientes temas: Ver
(Anexo 5)

No TEMA DE CHARLAS FECHA DE CHARLAS NUMERO DE ASISTENTES
1 Cuidados por cambios climaticos 01/04/2026 13
2 Riesgos en excavaciones profundas 06/04/2026 15
3 Ser proactivo 07/04/2026 18
4 La naturaleza del ser humano 08/04/2026 17
5 Riesgos bioldgicos 09/04/2026 17
6 Equipos de proteccion colectiva 10/04/2026 18
7 Auto cuidado positivo en la seguridad laboral 11/04/2026 15
8 Riesgos en los que se debe tener cuidado 13/04/2026 16
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9 La seguridad es personal 14/04/2026 20
10 Prevencion en lesiones musculares 15/04/2026 19
11 Destino de los residuos solidos 16/04/2026 16
12 Prevencion de enfermedades laborales 17/04/2026 18
13 Impacto de los plasticos en un solo uso 18/04/2026 16
14 Cuidados del medio ambiente 20/04/2026 19
15 Manejo y uso adecuado de herramientas 21/04/2026 21
16 | Identificacion de peligro y valoracion del riesgo 22/04/2026 21
17 Excavaciones con dias lluviosos 23/04/2026 20
18 Puntos ciegos en la operacién de vehiculos 24/04/2026 22
19 Primeros auxilios en el lugar de trabajo 25/04/2026 19
20 Procedimientos de emergencia 27/04/2026 14
21 Uso correcto de tapa boca y proteccion 28/04/2026 20
Respiratoria
22 Proteccion de brazos y manos 29/04/2026 22
23 Ergonomia en oficina y en campo 30/04/2026 16

Tabla 3- Capacitaciones y charlas segun plan de capacitacion.

8.3 ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION.

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas, de acuerdo con los subprogramas del
sistema de gestion:

8.3.1

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO.

Dentro de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, se realizaron las siguientes:
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8.3.2 EXAMENES OCUPACIONALES.

Durante el periodo del 01 al 30 de abril del 2026 a todos los trabajadores que ingresaron se les
practicé el correspondiente examen ocupacional de ingreso, examenes que tienen como fin evaluar
el estado de salud de los trabajadores que ingresan a laborar al proyecto, para detectar posibles
sintomatologias o enfermedades de base que puedan agravarse con las condiciones laborales a las
cuales se vea expuesta la persona. La toma de los certificados médicos de los trabajadores se
realiza dando cumplimiento a la Resolucion 1016/89 y 2346 de 2007. El contratista verifico que se
encontraran firmados por médicos con su respectiva Licencia en Salud Ocupacional y las IPS
debidamente aprobadas por las autoridades competentes (secretaria Distrital de Salud como entidad
Gubernamental delegada por el Ministerio de la Proteccidon Social) como Prestadores de Servicios
Médicos especializados en Salud Ocupacional. (Ver anexo 2)

No DE EXAMENES REALIZADOS

TIPO DE EXAMEN EN EL PERIODO
Ingreso 04
Periodico 0
Post Incapacidad 0
Egreso (Cartas entregadas a los trabajadores) 0
TOTAL, EXAMENES REALIZADOS 04

Tabla 4- Informacion de Examenes.

8.3.3 EXAMENES OCUPACIONALES.

Todos los trabajadores que ingresaron a laborar, tienen el derecho a practicarse un examen de
retiro, una vez finalicen actividades en obra; para tal fin desde el mismo momento de ingresar a
laborar, el Residente SST en la actividad de INDUCCION informa al derecho que tienen y atendido
requerimiento de ley, al finalizar el contrato de trabajo, se notifica por escrito el derecho que le asiste
al trabajador, entregandoles la orden para la realizaciéon del Examen de Egreso, igualmente se les
informa que la no practica de dicho examen durante los cinco dias posteriores al retiro, exonera a la
empresa a reclamaciones futuras por enfermedades, contraidas durante el trabajo desarrollado.
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8.3.4 ESTADISTICAS DE AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD COMUN

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril del 2026, no se presentaron accidentes ni
incidentes laborales y no se tuvo ausentismo por causa médica en la poblacion trabajadora del
contratista.

8.3.5 COMITES DE OBRA

Durante el periodo del 01 de al 30 de abril del 2026 se realizd los siguientes comités de avance de
la obra.

FECHA TIPO DE REUNION LUGAR / LINK DE LA REUNION
09/04/2026 VIRTUAL AREA DE INTERVENCION
15/04/2026 VIRTUAL AREA DE INTERVENCION
22/04/2026 VIRTUAL AREA DE INTERVENCION

30/04/2026 VIRTUAL AREA DE INTERVENCION

Tabla 5- Comités de obra.

8.4 POLITICA DEL SG-SST

Para el presente periodo el CONSORCIO FP, cuenta con la publicacién de las politicas de Seguridad
y Salud en el trabajo y seguridad vial, asi como politicas de NO consumo de alcohol, drogas
psicoactivas y tabaquismo. como mecanismo de divulgacién y conocimiento a los trabajadores.

8.4.1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Para el presente periodo el CONSORCIO FP, cuenta con el reglamento de higiene y seguridad
industrial, el cual se encuentran debidamente firmados por su respectivo representante legal
publicado. Igualmente se socializan durante la induccion de ingreso de los trabajadores.

8.4.2 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, constituye un medio importante
para promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las
directivas y responsables del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién del logro de
metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de
habitos seguros. La resolucién 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones
publicas o privadas que tengan a su servicio 10 0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar

Revisado por: Aprobado por: Fecha:

Nidia Yolanda Pabén Gustavo Palacios 2026-04-01



INFORME MENSUAL SSTMA DE OBRA No. 3 Codigo: P-09

CONTRATO DE OBRA No. 4335-2024 Rev.: 1
CONSORCIO “EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS
==) ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA
INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA,
INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO Pagina 22 de 44

MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".

un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y si la empresa cuenta con
menos de 10 trabajadores de planta se nombrara un vigia. “Los vigias ocupacionales cumplen las
mismas funciones de los comités de salud ocupacional”. (Decreto 1295 de 1994, articulo 35,
paragrafo). Este comité servira de apoyo para velar por la promocion y vigilancia de las normas
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, con el fin de minimizar los riesgos laborales,
durante la ejecucion de la obra. Se eligieron los integrantes del Copasst por parte de los trabajadores
se relacionan a continuacion:

N INTEGRANTES DEL COPASST CARGO
1 MARLIN VALLEJO Principal
2 GALDINO NAJERA Principal
2 CLEIDY JHOANA CAICEDO Suplente
4 MOISES CARABALI CUENU Suplente

Tabla 6- Integrantes copasst
por parte de la empresa.
N INTEGRANTES DEL COPASST CARGO
CARLOS BOLANO Principal
2 JHON JAIRO SALAZAR Principal

Tabla 7- Integrantes copasst por parte de los trabajadores.

Para el periodo del 01 al 30 de abril del 2026 no se realiz6 reunién del COPASST por parte de los
trabajadores, se esta pendiente programar la préxima reunién y se continuara teniendo en cuenta
los temas tratados:

1- Que es un accidente de trabajo y enfermedad profesional.
2- Orden aseo y limpieza en los frentes de obra.

3- Uso adecuado y correcto de los EPP.

4- Sefalizacién en areas de trabajo.

8.4.3 COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Se conformo6 el Comité de Convivencia con el personal de la empresa , el cual va hacer delegado
por el Representante Legal en las instalaciones de la empresa se reunié el Representante Legal y
sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia Laboral, dando cumplimiento a lo
Establecido en la Resolucién 1356 del 2012 que modifica los articulos 3,4,9, 14 de la resolucion 652
de 2012, Resolucién 2646 del 2008, Ley 1010 del 2006, a los requisitos y normas legales vigentes
de Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia y en especial las que le confieren el literal b) del
articulo 83 de la Ley 9a de 1979 y el numeral 7 del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011. Se eligieron
los integrantes del CCL por parte de los trabajadores.
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De acuerdo con la resoluciéon 652 de 2012 el comité de convivencia debe Reunirse ordinariamente
cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencion.

Para el periodo del 01 al 30 de abril del 2026 no se reunié el COMITE DE CONVIVENCIA (CCL) el
cual fue conformado por parte de los trabajadores, se dejé programada la préxima reunién para tres
(3) meses como dice la norma, en las instalaciones de la Casa de la Cultura Margarita Hurtado,
donde se desarrollan las actividades, y se siguen teniendo en cuenta la relacion de los temas
tratados para la proxima reunion

1- Que es un accidente de trabajo y enfermedad profesional.
2- Orden aseo y limpieza en los frentes de obra.

3- Uso adecuado y correcto de los EPP.

4- Sefalizacion en areas de trabajo.

N INTEGRANTES DEL CCL CARGO
1 GALDINO OSMAR NAJERA Principal
2 MARLING VALLEJO Principal
3 JUAN CARLOS GUERRERO Suplente
4 JASMIN ANGULO LANDAZURI Suplente

Tabla 8-Integrantes CCL por parte de la empresa.

N INTEGRANTES DEL CCL CARGO
1 JAIME EDUARDO CAICEDO Principal
2 MOISES CARABALI CUENU Principal

Tabla 9-. Integrantes CCL por parte de los trabajadores.

8.5 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIALES.

Dando cumplimiento de este subprograma se busca evaluar y controlar los factores de riesgos de
seguridad ambientales presentes en sitios de trabajo que ocasionan perjuicio a la salud de los
trabajadores del N° COT 4335 de 2024 y que puedan generar o crear enfermedades laborales, el
objeto general es prevenir de alguna manera la generacion y proliferacion de enfermedades en obra.
Durante los periodos se realizardn actividades encaminadas al cumplimiento de este subprograma,
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como jornadas constantes de adecuacion y manteamiento a frentes de obra, al igual que jornadas
de orden aseo y limpieza.

8.5.1 MATRIZ IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Establece un procedimiento donde desarrolla la metodologia que permita identificar los peligros,
evaluar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo;
de acuerdo con la Guia Técnica Colombiana GTC 45 versién 2012 donde se establecen los
controles necesarios para la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables. Con el fin de
consignar de forma sistematica la informacion proveniente del proceso de identificacion de peligros
y valoracion de los riegos para el CONSORCIO FP - MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS. Es importante aclarar que se puede modificar y /o ajustar segun la
dinamica del contrato o nuevos riesgos que se presenten. No se presenta actualizaciones de la
matriz de peligros y valoracion de riesgos.

8.5.2 ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se realiza,
implica la exposicion o intensidad mayor a las hormalmente presentes en la actividad rutinaria las
cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que se
catalogan como tal son: trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados. Durante el periodo del
01 al 30 de abril del 2026 se realizan actividades de alto riesgo Como trabajo en espacios confinados
y trabajos en altura.

8.5.3 SERVICIOS DE BANOS.

Para el presente periodo se cuenta con las unidades de bafios del campamento de los cuales se les
realizaran el aseo, mantenimiento y desinfeccién dejandolos aptos para uso de quienes laboran en
la obra, igualmente se controla los riesgos bioldgicos que puedan afectar a quienes usamos este
servicio.

8.54 CAMPAMENTOS DE OBRA' Y OFICINA.

El proyecto dispone de un campamento el cual hace parte de las instalaciones provisionales y
previas a la ejecucion de la obra, sirve para dar proteccion al personal y a los materiales ante
condiciones climaticas adversas y albergar espacios adecuados, tales como, comedor, Vestier,
almacén o bodega. El proyecto dispone de una oficina para el personal administrativo en donde se
lleva a cabo las actividades de los profesionales de la obra. Este espacio cuenta, instalacién de
politicas SST, instalacion de sefializacion y punto de hidratacion.
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8.5.5 INSPECCION GENERAL DE OBRA.

Durante el periodo del 01 al 30 de abril del 2026 en la obra se realiz6 inspecciones de elementos de
proteccion personal, kit de emergencia, inspeccion de herramientas manuales, inspeccion de obra
en general, inspecciones de maquinarias y equipos, se realizaron jomadas de orden aseo y limpieza,
ademas inspecciones de extintor y botiquin

8.5.6 DOTACIONY EPP

Las entregas y reposiciones de dotacion se realizardn conforme lo ordena el Cédigo Sustantivo del
Trabajo (tres dotaciones al afio). Asi mismo el contratista hace entrega de los elementos de
proteccion personal a todos los colaboradores que ingresaron durante el presente periodo y que
hacen parte del proyecto, de estos se realizara la reposicién cuando se amerite de entrega de
dotacién y EPP.

A continuacidn, se describe los elementos de proteccion personal suministrados:

v' Casco de seguridad (color amarillo para personal operativo y casco blanco para personal
directivo y administrativo)

Overol en dos piezas (camisa y pantalon)

Botas de seguridad punta de acero o composite en cuero

Guantes de vaqueta reforzado

Protector para sistema el respiratorio (tapabocas)

Protector auditivo (de insercién para personal en general y de copa para operadores de
maquinaria y equipo generador de ruido)

Proteccion para ojos (mono gafas, de seguridad)

AN N NANEN

AN

8.5.7 CONFORMACION DE BRIGADA DE EMERGENCIAS.

Esta constituida por un grupo de voluntarios organizados, con conocimiento y practica, que apoyan
el PLAN DE EMERGENCIAS, a través de la prevencion y control de las situaciones de riesgo que
puedan generar una emergencia dentro de las instalaciones de la empresa, buscando salvaguardar
el bienestar de todos los empleados.

e PREVENCION de accidentes
e CONTROL general de riesgos.
e ACTUAR en forma oportuna y eficaz en las emergencias

Revisado por: Aprobado por: Fecha:

Nidia Yolanda Pabén Gustavo Palacios 2026-04-01




INFORME MENSUAL SSTMA DE OBRA No. 3 Cédigo: P-09

CONTRATO DE OBRA No. 4335-2024 Rev.: 1
CONSORCIO “EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS
==) ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA
INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA,
INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO Pagina 26 de 44

MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".

Diagrama conformacién Brigadas de emergencias.

INTEGRANTES BRIGADA DE EMERGENCIA

INTEGRANTES CARGO
1
Jasmin Angulo. Landazuri Jefe de Brigada
2
Galdino Najera Cera Brigadista de Prevencion y Control de Incendios
3 . . o .
Jaime Eduardo Caicedo Brigadista de Evacuacion
4
Marlin Yisela Ballestero Brigadista de primeros auxilios

8.5.8 EQUIPOS DE SEGURIDAD Y ATENCION EMERGENCIAS.

En los frentes de obra, se cuenta con los respectivos kit 0 equipos para atencién de Emergencias
como: extintores multipropdsito y Solkaflam, camillas rigidas y botiquines portatiles instalados y
sefializados segln norma, los mismos se encuentran a cargo de brigadista y la Residente SST,
ademas se cuenta con otros elementos como listas de instituciones de apoyo en caso de
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emergencias o accidentes (MEDEVAC), y reglamento de Higiene y Seguridad Industrial; los cuales
se encuentra distribuidos asi:

N

Botiquin: Se cuenta con un botiquin dotado con implementos béasicos de:
Limpieza y desinfeccién

Proteccion de tejidos

Materiales de inmovilizacion

Material de apoyo

Condiciones de Uso

Extintor: El frente de obra cuenta con un extintor con polvo quimico seco tipo ABC
multipropésito para extinguir fuego de:

TIPO A: solidos, madera, telas y papel
TIPO B: combustibles, grasas, pinturas y liquidos inflamables y combustibles.
TIPO C: equipos eléctricos.

Camilla e inmovilizadores: El frente de obra cuenta con una camilla rigida y férulas
inmovilizadoras.

8.5.9 CERRAMIENTO SENALIZACION.

En todos los frentes de obra del contrato se realizara la respectiva sefializacion tanto
preventivas, informativas como de obligatoriedad, de la misma manera se mantendra el
cerramiento en las obras con polisombra, cinta peligro y sefializadores tubulares los cuales
buscaban:

Garantizar la seguridad e integridad de los usuarios, peatones y trabajadores.

Evitar en lo posible la restriccién u obstruccion de los flujos vehiculares y peatonales.
Ofrecer a los usuarios una sefializacion clara y de facil interpretacion, que les facilite la toma
de decisiones en forma oportuna, agil y segura.

Implementar rutas alternativas con elementos de control y operaciéon del transito para
permitir al transporte publico y particular, evitar mayores distancias y tiempos de recorrido.

8.5.10 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

CONSORCIO FP toma las acciones pertinentes para el manejo de sustancias quimicas para ello se
creo6 el Programa de Manejo de Sustancias Quimicas ademas se instal6 la matriz de Compatibilidad
se cuenta hojas de seguridad de las sustancias quimicas que se utilizaran en las instalaciones en
donde se ejecuta el proyecto.
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8.5.11 PLAN DE MANEJO DE TRAFICO.

Se realizara la implementacion del plan de manejo de trafico, cumpliendo con la normatividad
relacién al manual de sefializacion vial vigente, en el evento de requerirse.

8.5.12 MAQUINARIA Y/O VOLQUETAS.

Para el periodo del 01 al 30 de abril del 2026, se cuenta con un minicargador y una retroexcavadora
para la ejecucién de la obra, de manera permanente, las volquetas que ingresan a dejar el material
pétreo y las que ingresan a retirar el material de excavacion son seis (6) y son de uso externo, al
igual que las mixer que ingresan con el concreto premezclado fueron once (11).

8.6 CONCLUSIONES

El CONSORCIO FP dando estricto cumplimiento a compromisos contractuales y legales
adquiridos para el desarrollo del proyecto, se continua llevando a cabo por parte del area
SST, las inducciones de ingreso a los nuevos trabajadores, haciendo énfasis en la
divulgacion de las Politicas SST, Politicas de Calidad, Sistemas de Seguridad Social en
Salud y Notificacion de Riesgos Laborales; Politicas de Alcohol / Tabaquismo y ho consumo
de Sustancias Psicoactivas, Normas de Seguridad, Notificacion a Examen Médico entre
otras.

Para el periodo, se realizé la afiliacion respectiva a ARL, EPS y AFP, CCF, como también
se realizaron examenes médicos ocupacionales al personal que ingresé al proyecto, se
tienen en cuenta las recomendaciones o restricciones dadas por especialistas en la
induccidn se menciona estilos de vida saludables para que los trabajadores se empiecen a
buscar desde que ingresan a la Empresa.

En el frente de obra, se mantienen kits de emergencia (Camilla, Botiquin, Extintor), listado
de teléfonos de emergencia y MEDEVAC, y, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Se efectuaron los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, SSSI,
correspondiente a los trabajadores antiguos que participan en la ejecucion del contrato 4335
-2024, se verifico la seguridad social de los subcontratistas.

Se realiz6 entrega de los Elementos de Proteccion Personal, EPP, a los nuevos
trabajadores, también se hizo reposicién a personal antiguo que lo requirid, este proceso se
refuerza con charlas sobre el uso, cuidado y mantenimiento de los mismos EPP.

En los respectivos frentes de obra, se verificaron el orden y aseo, el estado de los kits de
emergencias; para contrarrestar o mitigar posibles eventualidades que se puedan presentar.
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e Se verifico el orden y aseo en la obra y campamentos el estado de los kits de emergencias,
para contrarrestar y mitigar posibles eventualidades que se puedan presentar

9. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES SST Y AVANCES DE OBRA

Foto No.1 Entrega de Dotacion y Foto No.2 Entrega de Dotacion Foto No.3 Entrega de

EPP al Personal de Ingenieria al personal de Ingenieria de Dotacion y EPP a

Calidad Calidad Trabajador Nuevo de
Ingenieria de Calidad

Foto No.4 Entrega de Dotaciéon al Foto No.5 Entrega de Dotacién Foto No. 6 Entrega de EPP
personal de Ingenieria de Calidad y EPP al personal de a Oficial y Ayudante de
Ingenieria de Calidad Obra

Revisado por: Aprobado por: Fecha:

Nidia Yolanda Pabén Gustavo Palacios 2026-04-01



INFORME MENSUAL SSTMA DE OBRA No. 3 Cédigo: P-09

CONTRATO DE OBRA No. 4335-2024 Rev.: 1
CONSORCIO “EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS
==) ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA
INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA,
INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO Pagina 30 de 44

MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".

Foto No.7 Charla Diaria, Tema: Foto No0.8 Charla Diaria, Tema: Foto No. 9 Charla Diaria, Tema: Ser
Cuidados por Cambios Climéaticos Riesgos en Excavaciones Profundas Proactivo

Foto No. 10 Charla Diaria, tema: La Foto No. 11 Charla Diaria Tema: Foto No. 12 Charla Diaria Tema:
Naturaleza del Ser Humano Riesgo Bioldgico Equipo de Proteccidn Colectiva
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Foto No. 13 Charla Diaria, Tema: Foto No.14 Charla Diaria, Tema: Foto No.15 Charla Diaria, Tema:
Actividad Positiva en la seguridad Riesgos con los que se debe La seguridad es Personal
Laboral tener Cuidado

Foto No0.16 Charla Diaria, Tema: Foto No.17 Charla Diaria, Tema: Foto No.18 Charla Diaria, Tema:
Prevencion de Lesiones Pausas Activas Destino de los Residuos Solidos
Osteomusculares

Foto No0.19 Charla Diaria, Tema: Foto No.20 Charla Diaria, Tema: Foto No.21 Charla Diaria, Tema:

Prevencion de Enfermedades Cuidado del Medio Ambiente Manejo y uso Adecuado de
Laborales Herramientas
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Foto No. 22 Charlas Diaria, Foto No0.23 Charla Diaria, Tema: Foto No.24 Charla Diaria,
Tema: Identificacion de Peligroy Excavaciones con dias Tema: Puntos Ciegos en la
Valoracion de los Riesgos Lluviosos Operacién de Vehiculos

Foto N0.25 Charla Diaria, Tema: Foto No.26 Charla Diaria, Tema: Foto No0.27 Induccién vy
Primeros Auxilio en el Lugar de Procedimientos de Emergencia  evaluacion a Operador de
Trabajo Magquinaria

Foto No0.28 Induccibn 'y Foto No. 29 Induccibn y Foto No. 30 Induccién vy
Evaluacion Ayudante de Obra Evaluacion del Inspector de Evaluacién Ayudante de obra
Ingenieria de Calidad Obra del Consorcio FP ferroconstruciones
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Foto No. 31 Inspeccion
Taladro inalambrico

Foto No. 34 Instalacion
Sefales Preventivas

Foto No. 37 Inspeccion
taladro percutor

Revisado por:

Nidia Yolanda Pabén

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

de Foto No. 32 Delimitaciéon de area Foto No. 33 Instalacion de
intervenida colombinas en area de labores

de Foto No. 35 Delimitacion de Area Foto No. 36 Traslado de
con poli sombra y laminas maquinaria y control de trafico

de Foto No. 38 Inspeccion de Foto No. 39 Inspeccion de

Herramientas Menores Botiquin y Extintor
Aprobado por: Fecha:
Gustavo Palacios 2026-04-01
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10. INFORME AMBIENTAL (OBJETIVOS)

10.1 OBJETIVO GENERAL

Planificar y realizar control y seguimiento ambiental, con el fin de asegurar la efectiva gestion
ambiental para el proyecto “EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLES Y LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACION DE LA CUBIERTA EN

TELA TIPO MEMBRANA,

INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO

MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA “, incorporando buenas practicas ambientales.

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar el estado ambiental de la zona donde se proyecta realizar la intervencion en el
COMPLEJO CASA DE LA CULTURA MARGARITA HURTADO.

e Realizar la evaluacion de impactos para cada uno de los componentes ambientales que se
puedan ver afectados por el desarrollo de las actividades constructivas.

e Obtener los permisos ambientales ante la Autoridad Ambiental Competente.

e Garantizar el cumplimiento de los permisos ambientales otorgados por la Autoridad
Ambiental Competente para la ejecucion de las obras.

e Velar por la gestion integral de los residuos sélidos y peligrosos durante la etapa de
construccion del proyecto.

e Asegurar el cumplimiento de la totalidad de las medidas de manejo establecidas en el

PIPMA.

e Evaluar la calidad ambiental durante la etapa de construccion.

e Prevenir, mitigar, corregir y compensar si se requiere, los posibles impactos y riesgos
generados en la etapa de construccion del proyecto.

Revisado por:
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11. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo ocurrido entre el 01 al 30 de abril del 2026, se contindan con las actividades de
cargue y descargue de material pétreo, al igual que el material de excavacién, se consolida la
informacion de la balastera donde ya se estan generando las certificados correspondiente a las
actividades del mes frente al manejo de RCD del proyecto en ejecucion del complejo Casa de la
Cultura Margarita Hurtado del Distrito de Buenaventura, y se continua en el proceso ante el EPA
(Entidad Publica Ambiental), para poder recolectar la informacion que sera presentada a esta entidad
de manera trimestral,

Al igual que se realiza la seleccion de residuos sélidos en canecas y luego se depositan en el Carro
Recolector autorizado por el Distrito de Buenaventura,

Foto No.1 Cargue y Acopio de Material Foto No.2 Descargue de material
de Excavacion pétreo para fundicion de Anillos de
dados y solados

Foto No.3 Adquisicibn de material de Foto No.4 Acopio y seleccién de
construccion para las edificaciones Residuos Solidos
Revisado por: Aprobado por: Fecha:
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Foto No. 5 Limpieza del Material de Foto No. 6 Carpado de Volqueta
Excavaciéon que cae por el cargue de antes de salir de la Obra

Volqueta

Foto No. 6 Cubrimiento del material Foto No. 7 Cubrimiento del Acero
pétreo con Plastico Negro para evitar con Plastico Negro para evitar
emisiones y dispersion de Particulas emisiones y Dispersion de

Particulas
Revisado por: Aprobado por: Fecha:
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12. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PIPMA

El Programa de Implementaciéon Plan de Manejo Ambiental para el proyecto “EFECTUAR LOS
DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLES Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL
SUMINISTRO Y LA INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO
LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".” fue entregado y fue aprobado por
la interventoria.

A continuacion, se describen los programas incluidos en el PIPMA y su correspondiente
seguimiento:

12.1 CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El presente informe describe la implementacion del PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
componentes:

A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

Para dar cumplimiento a las obligaciones ambientales y SST, CONSORCIO FP diligencia y tiene
actualizados los formatos relacionados con la gestién ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo
que se encuentran incluidos en el Manual Unico de Control y Seguimiento Ambiental y de SST del
IDU y los que sean solicitados en pliegos de condiciones, se cuenta con la profesional SST-MMA
JASMIN ANGULO LANDAZURI cumpliendo lo especificado en el contrato de obra y la
reglamentacion ambiental, durante el acompafiamiento al contrato realiz6 las acciones para la
implementacion del PIPMA asi como asistencia a comités integrales, recorridos de obra, informe
mensual y recorridos de verificacion, durante este mes se realizo asistencia virtual.

FECHA DE COMITE TIPO DE REUNION TIEMPO DE COMITE
15-04-2026 Comité integral — Asistencia virtual 10:00 am a 11:00 am
22-04-2026 Comité Integral- Asistencia Virtual | 09:00 am a 10:00 am
30-04-2026 Comité integral — Asistencia virtual 02:00 pm @ 03:00 pm

Tabla 10-Comités y reuniones del periodo.

COMPONENTE: A NOMBRE DEL PROGRAMA: CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

Componente con el objetivo de garantizar que el proyecto cumpla con los permisos y la normatividad
ambientales vigente exigida por la autoridad ambiental, lo cual la disposicién final de nuestros RCD
se esta realizando en la escombrera CIRCULARITY asi mismo el cumplimiento en seguridad y salud
en el trabajo con base en las obligaciones contractuales establecidas por el EPA.

De acuerdo con lo mencionado para el componente ambiental se contd con la profesional SST-MMA
Jasmin Angulo Landazuri, que realiz6 visitas periddicas, asistencia a comités de seguimiento y
trabajo de oficina.

Revisado por: Aprobado por: Fecha:
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COMPONENTE B- MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONSTRUCTIVAS

B1. MANEJO AMBIENTAL DE CAMPAMENTOS FIJOS Y/O TEMPORALES Y CENTROS DE
ACOPIO

Durante este mes se continda utilizando una de las instalaciones como campamento oficina dentro
de las instalaciones del complejo Margarita Hurtado, durante el desarrollo de la obra. Al igual se
implemento el acopio de materiales en una de las edificaciones como se demuestran a continuacion
en las fotografias, y se implementd el cubrimiento de materiales pétreo y material de acero con
plastico negro, para evitar emisiones y dispersion de particulas, también se realiza encerramiento de
la obra con poli sombra verde, y poder mantener los sitios de trabajos limpios y ordenados.

INDICADORES # Campamento Organizado X 100 01X100= 1
# Campamento Instalado 01

B2. MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

Componente que tiene como fin establecer las acciones a implementar para el manejo de los
materiales de construccién en los frentes de obra dentro del proyecto, para que se realice con base
en las obligaciones contractuales establecidas por el EPA y demas entidades intervinientes y
teniendo en cuenta la normatividad ambiental y de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

Este componente permite desarrollar las actividades necesarias para prevenir, mitigar, corregir y
compensar los posibles impactos y riesgos generados por las actividades constructivas y/o de
conservacion, utilizando los siguientes materiales como: arena de rio, grava, acero, cemento, madera
los cuales estan siendo utilizados en la obra para la fundicion de Dados y Solados. Formaletas,
anillos, zapatas, armado de canastillas y encofrado de dados e instalacion de formaletas.

En este periodo del 01 al 30 de abril se realizé inspeccién ambiental en obra en compafia de la
Profesional SISOMA de la Interventoria.

Revisado por: Aprobado por: Fecha:
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B3- MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Con el objetivo de realizar la gestion integral de los residuos soélidos ordinarios, reciclables,
especiales, aprovechables y no aprovechables generados en la actividad constructiva, para
minimizar la cantidad a disponer, dentro del proyecto, se ha implementado la instalacién de las
canecas para la separacién de los residuos y depositarlos de manera adecuadas con base en las
obligaciones contractuales establecidas por el EPA y demas entidades intervinientes y teniendo en
cuenta la normatividad Ambiental y de Seguridad Y Salud en el Trabajo vigentes, teniendo en cuenta
las diferentes capacitaciones y charlas dictadas a nuestros colaboradores para el buen manejo de
los residuos soélidos y los impactos ambientales en nuestra obra

Indicador de circularidad, definido por el material traido de plantas de aprovechamiento, debe tener
un cumplimiento del 22% de acuerdo con los establecido en el Decreto 507 de 2023 este indicador
no aplica si el contrato se rige en el marco de la Resolucién 1257 de 2021, dicha definicién se dio en
las respuestas de las autoridades ambientales.

12.2 MANEJO DE RESIDUOS POSTCONSUMO

Durante el mes de abril no se generaron residuos especiales. En este periodo continuamos con las
actividades de demolicién de muros, excavaciones y recoleccion de escombros en obra, se continla
realizando los acopios de bolsas de cemento los cuales se estan reutilizando en el forrado de los
cilindros que se envian a laboratorio, al igual que los retazos de madera y sobrantes de varillas

B4. CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Con el objetivo de definir las medidas para controlar la generacion de emisiones atmosféricas y el
ruido en las areas aledafias a las actividades constructivas por la operacion de la maquinariay equipo
utilizado durante la obra, de acuerdo con los lineamientos ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo, con base en las obligaciones contractuales, se tiene en cuenta las siguientes medidas.

Dentro de las medidas de mitigacion:

Se verifica que las vias de acceso se encuentren limpias y libres de materiales.

Se verifica que las volquetas lleguen y en viajes externos salgan debidamente carpadas
Se verifica la documentacion de los vehiculos.

Se realiza cubrimiento de material granular.

Se realiza encerramiento de poli sombra verde

En este mes de abril se cuenta con un (1) MINICARGADOR, y una (1) MINIEXCAVADORA dentro
de la obra, ya que se requiere permanentemente, las volquetas que han ingresado son seis (6) se
han utilizado para el retiro de material de excavacion y para el ingreso del material pétreo como son
el arenon y la grava, al igual que once (11) mixer para la fundicién de los dados, estas volquetas y
mixer cuentan con el respectivo certificado de emisiones de gases vigente y se evidencia en la tecno
mecanica que los conductores presentan.

Revisado por: Aprobado por: Fecha:
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NOMBRE MARCA PLACA SOAT CONDUCTOR [ TECNO
MINICARGADOR ZOOM LION MC756597 GUILLERMO
SANIN
MINIEXCAVADORA | KUBOTA MC182516 JOSE DIAZ
VOLQUETA DODGE ELCO036 21-12-26 | OMAR 16-12-26
ARBOLEDA
VOLQUETA FORD ELH623 30-01-27 | OMAR 19-01-27
ARBOLEDA
VOLQUETA DODGE HSA137 10-12-26 | ANTONIO 12-10-26
OROBIO
VOLQUETA INTERNACIONAL | GTV465 11-09- JHOJAN 04-01-27
2026 RAMIREZ
VOLQUETA DODGE HTJ759 12-08- ANTONIO 08-08-
2026 OROBIO 2026
VOLQUETA INTERNACIONAL | SNR968 12-08- MIGUEL 13-08-
2026 OSORIO 2026
MIXER INTERNACIONAL | SMW 162 02-05-27 | WILMAR 29-04-27
VILLEGAS
MIXER INTERNACIONAL | SMW 163 17-02-27 | BERNARDO 02-02-27
PIEDRAHITA
MIXER INTERNACIONAL [ SMW 165 05-12-26 | LUIS TORO 05-12-26
MIXER INTERNACIONAL | TJX 457 15-09-26 | LUIS 10-09-26
RODRIGUEZ
MIXER INTERNACIONAL | TJX 456 11-10-26 | JAVIER 09-10-26
CASTRO
MIXER INTERNACUINAL | TJX 547 13-12-26 | JHON 23-04-27
RESTREPO
MIXER INTERNACIONAL | TJX 548 22-03-27 | PAULO 05-06-26
CERON
MIXER INTERNACIONAL | TJX 549 22-03-27 | ALEXANDE 03-09-26
LOPEZ
MIXER INTERNACIONAL | ZNM 438 10-02-27 | EULICES 04-02-27
PINEDA
MIXER INTERNACIONAL | ZNM 439 10-02-27 | ROBINSON 04.02-27
HURTADO
MIXER INTERNACIONAL | ZNM 483 07-03-27 | JULIAN 04-06-26
GOMEZ
Revisado por: Aprobado por: Fecha:
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INDICADOR # Vehiculos con técnico mecanica 100
*
# total de vehiculos
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
FEBRERO 05 05 100
MARZO 08 08 100
ABRIL 06 06 100

Tabla 11- Indicador de vehiculos.

B.5 MANEJO INTEGRAL DE CUERPOS DE AGUA Y SUMIDEROS

Programa definido con el objetivo de garantizar que, dentro del proyecto, se implementen acciones
que permitan hacer el manejo integral del agua y sumideros presentes, con base en las obligaciones
contractuales establecidas por el EPA y demas entidades intervinientes y teniendo en cuenta la
normatividad ambiental y de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

En el proyecto no se cuenta con cuerpos de agua cercanos, pero si con algunos sumideros los cuales
fueron protegidos por madera y forrados con malla azul para evitar vertimiento de material
particulado, no se cuenta con bafos portatiles ya que estan los bafios del campamento y se
acondiciono otro en las edificaciones para su uso adecuado, en este periodo no se presentaron
derrames, sin embargo, se cuenta con un kit antiderrame.

Derrames atendidos
* 100

Derrames presentados

PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
FEBRERO 0 0 0
MARZO 0 0 0
ABRIL 0 0 0

Tabla 12- Indicador de derrames.

En el PIPMA se incluy6 un indicador para proteccion de sumideros los cuales se encuentran cerca
al teatrino y se les estd dando su debido tratamiento y cubrimiento.
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INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA,
INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO
MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".
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PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
FEBRERO 04 04 100
MARZO 04 04 100
ABRIL 04 04 100

1Tabla 13- Indicador de sumideros.
12.3 COMPONENTE C - MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO

MANEJO DE LA VEGETACION

En el desarrollo del contrato se contaban con 5 arboles dentro de la zona de intervencidn, los cuales
se realizo la tala de ellos por parte de la Oficina de Gestién del Riesgo y autorizada por el EPA por
medio de una resolucion de aprobacién de la entidad, quedando toda la zona despejada.

(Arboles protegidos /Arboles existentes) x 100

PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO
FEBRERO 0 0 0%
MARZO 0 0 0%
ABRIL 0 0 0%

Tabla 14- Indicador de arboles protegidos.

13. CONCLUSION

En el presente periodo del mes de abril se continua con la etapa de construccion del complejo
Margarita Hurtado ubicado en la localidad 1 del Barrio Mayolo, la cubierta se construye en el marco
del contrato de obra publica 4335 de 2024 que tiene como objeto “EFECTUAR LOS DISENOS DE
INGENIERIA DE DETALLES Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA
INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA
METALICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Se da a conocer la Implementacion del Plan de Manejo Ambiental con los siguientes programas

Revisado por: Aprobado por: Fecha:

Nidia Yolanda Pabén Gustavo Palacios 2026-04-01
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MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".

COMPONENTE A. PARA CONTROL Y SEGUIMIENTO

Contamos con el PMA (plan de Manejo Ambiental) lo cual se esta aplicando dentro de la obra, al
igual que el PMT (plan de Manejo de Transito) y se instalaron las sefiales requeridas y se le esta

dando cumplimiento a la norma

COMPONENTE B. MANEJO AMBIENTAL DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
Este componente se esta ejecutando dandole cumplimiento en la clasificacién y almacenamiento de

los residuos sélidos y su disposicion final, ademas el uso eficiente de los materiales y la previa
capacitacién al personal frente a los riesgos existentes y el impacto ambiental dentro de la ejecucion

de la obra.

Revisado por: Aprobado por: Fecha:

Nidia Yolanda Pabén Gustavo Palacios 2026-04-01
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CONSORCIO “EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS
==) ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA
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MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".

llustracién 3 Cubrimientos de cilindros, seleccion de residuos solidos, cubrimiento de acero y
arena con plastico

Revisado por: Aprobado por: Fecha:

Nidia Yolanda Pabén Gustavo Palacios 2026-04-01



Medellin, 20 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de
FERROCONSTRUCCIONES ROSAS S.AS..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliaciéon afiliacion transaccioén

Centro de trabajo: 0000000001 CONSTRUCCION Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1085280333 MOLINA BENAVIDES EDINSON FERNEY 21/04/2026 R15F2481 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/04/2026 21:43:50 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.99.132.201, 192.230.104.13, 172.16.42.57



CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR S.A.S.
Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR S.A.S., CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1085280333

Apellidos: MOLINA BENAVIDES
Nombres: EDINSON FERNEY

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Dependiente

Estado de servicio: No Vigente - Pendiente Inicio Cobertura RC
Fecha de Afiliacion: 21/04/2026

Fecha inicio cobertura: 21/05/2026

Departamento de Afiliacion: NARINO

Municipio de Afiliacion: LA CRUZ

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio
MEDICINA GENERAL
ESE HOSPITAL EL BUEN ; CL12 KR 11 BRR ODONTOLQGiA
SAMARITANO - LACRUZ ( NARINO ) GRANADA PROMOCIO,N Y
PREVENCION

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 20 de Abril de 2026 a solicitud del interesado.

JEFE COMERCIAL
EMSSANAR S.A.S.

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDINSON FERNEY MOLINA BENAVIDES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.280.333, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Medellin, 20 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de
FERROCONSTRUCCIONES ROSAS S.AS..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliaciéon afiliacion transaccioén

Centro de trabajo: 0000000001 CONSTRUCCION Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1085280333 MOLINA BENAVIDES EDINSON FERNEY 21/04/2026 R15F2481 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/04/2026 21:43:50 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.99.132.201, 192.230.104.13, 172.16.42.57






Medellin, 01 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CALIBRE AMARILLO
MAQUINARIA'Y CONSTRUCCION S.A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliaciéon afiliacion transaccioén

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1003614253 BAQUERO TAUTIVA JEFERSON 02/04/2026 k1681241 DEPENDIENTE POR INICIAR
MAURICIO

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 01/04/2026 19:29:38 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 152.204.182.36, 192.230.104.13, 172.16.42.57



REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

JEFERSON MAURICIO

BAQUERO TAUTIVA
c.C 1003614253
Nit N901911247

Afiliado DEP

Empresa CALIBRE AMARILLO
MAQUINARIA Y CONSTRUC



#N/A 7:00AM Certificado Medico Laboral

IPS. SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS E Y P SAS
Nit: 901576103
Teléfono: 3203830157 ipsserviciosmedicosespecializa@gmail.com

Informacion General

No. ingresos RR-1168 Fecha de Impresion 31/03/2026

Fecha de ingreso 31/03/2026 Nombre JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA
cc 1003614253 Sede IPS BOGOTA

Ocupacion OPERADOR MAQUINARIA PESADA MINICARGADOF Tipo de Examen INGRESO AITURAS

Fecha de Nacimiento 27/04/2000 Edad 25

Direccion calle 57 h sur # 68 d - 56 Bosa villla del rio . Telefono 3007128392

Estado Civil SOLTERO # Hijos 0

Empresa a Laborar CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTUCCION sAs Fecha Salida 31/03/2026  8:00AM

EL USUARIO ASISTE A LA
Empresa Contratante  CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTUCCION SAs Nombre Acompafiante EVALUACION SIN ACOMPANANTE

Examenes Complementarios
Examen Resultado Examen Resultado

EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON NORMAL PERFIL LIPIDICO NORNAL
ENFASIS DE TRABAJOS EN ALTURAS
CON CERTIFICACION DE

APTITUD GLICEMIA SIMPLE NORMAL
VISIOMETRIA NORMAL
AUDIOMETRIA NORMAL

Certificacion de Aptitud
APTO Observaciones: paciente en 6ptimas condiciones
Concepto de acuerdo al énfasis

ALTURAS APTO
OSTEOMUSCULAR APTO

Recomendaciones Generales

-Control periddico por Promocién y Prevencion por EPS

-Control periddico ocupacional-optometria

-Audiometria

-Utilizacion de EPP Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo

Recomendaciones Especificas Empresa

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa.

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica

Observaciones
paciente en condiciones optimas

Enfasis en el examen del sistema osteomuscular

En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o
secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen
posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su
estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

-mn“'wui
e P
T wpegn,
& ;\l&'a ) 54..‘/.(
Tt 3 e .
DEYALBERTO MARIO RECALDE BUCHELI Firma del trabajador: JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA

CC. 12988862 CC: 1003614253
L.S.0 25-0851/2018

https://app.sanitco.com



Bogota D.C., 1 de Abril de 2026

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que el dia 1/4/2026, se
ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario realizar la
solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com.

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion CC 1003614253
Nombres y Apellidos JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador NT 901911247

Razon Social Empleador CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA'Y CONSTRUCCION SAS
Caddigo Sucursal 0

Caodigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 2/4/2026

Fecha de Ingreso a Compensar 1/4/2026

Cargo OPERADOR MAQUINARIA

Horas Labor Mes 220

Sueldo basico $ 1750905

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida
del trabajador.

Para mayor informacién de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o contactenos a
nuestra central telefonica de atencién al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento
escaneando el codigo QR o ingrese a la pagina
https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite el cédigo
9nAsCgUNS

FOR-PGIE-0100



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1003614253, se encuentra afiliado/a desde 24/02/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de abril de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.



BOGOTA D.C.
06-04-2026

A QUIEN INTERESE.

Asunto: certificado de idoneidad.

En respuesta a su solicitud del dia 05 de Abril de 2026, CALIBRE AMARILLO
MAQUINARIA Y CONSTRUCCION S.A.S representado legalmente por JULYMEY
ROJAS GUERRERO, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
por medio de la presente certifico que el trabajador; JEFERSON MAURICIO
BAQUERO TAUTIVA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.003614253
de: ARBELAEZ, Cundinamarca, es una persona idénea para el cargo de operador de
retroexcavadora, asi mismo certifico que lleva desempefiando sus funciones como
operador para nuestra compaifia desde el dia 01- de ABRIL de 2026, y que cuenta
con una experiencia de mas de 5 afios como operador con responsabilidad ética y
profesionalismo, asimismo certifico que los documentos aportados, como diplomas
académicos y certificados profesionales, son veraces.

Cordialmente,

JULYMEY ROJAS GUERRERO
Representante legal
CC. 1136881761

E-mail: calibreamarillo@gmail.com
Tel: 3137086021- 3002489160
Direccidn: calle 185 No. 8-44






Por medio de la presente me permito certificar que el sefior JEFERSON
MAURICIO BAQUERO TAUTIVA identificado con CC No. 1003614253,
labora para MARIO ALBERTO HUERTAS COTES, desde el dia 17 de febrero
de 2025 desempefiando el cargo de OPERADOR MINIEXCAVADORA
KOBELCO 45, con contrato de trabajo a Término Indefinido.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado(a) a los 3 de marzo de
2026.

Atentamente,

DANIEL JIMENEZ POSADA
Director Talento Humano

Nota: La presente certificacion es elaborada de manera automatica por un sistema electrénico. La informacién aqui
contenida estara sujeta a validacion por parte personal del area de Talento Humano por medio del correo:
nomina@mhc.com.co






CER_AFI_2026026555887

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Jhony Stiven Camacho Riascos identificado con CC. 1006188216 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén PROYECTOS DE INGENIERIA PBS SAS

Tipo y Numero de NI - 900008670

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/04/18 Fecha inicio 2026/04/18
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/07/18
contrato

Tipo de vinculacién

5429001 - Construccion de

Riesgo 5 ; AR
P - otras obras de ingenieria civil,
Cdbdigo actividad ) ;
A incluye la construccion,
econdémica : .
e, ) conservacion y reparacion de
Estado afiliacion Activa
Fecharetiro 2026/07/18 Estado del contrato Inactiva

Esta certificacién se expide a los 17 dias del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC17042026N1006188216A17267717. Este codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

WWW.positiva.gov.co



bre 24 de 20158

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1006188216

Apellidos: CAMACHO RIASCOS
Nombres: JHONY STIVEN

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Dependiente

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 30/01/2026

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: BUENAVENTURA

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

FARMART LTDA IPS -

BUENAVENTURA ( VALLE ) CL5#15-86 MEDICAMENTOS

MEDICINA GENERAL
GRUPO PRIMAR IPS SAS - KR 19 4 B 02 ODONTOLQGiA
BUENAVENTURA ( VALLE ) PROMOCION Y
PREVENCION

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 17 de Abril de 2026 a solicitud del interesado.

/ N A
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JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CESANTIAS Y DEL COMPONENTE
COMPLEMENTARIO DE AHORRO INDIVIDUAL PORVENIR S.A.

En condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331- 3

CERTIFICA QUE:

JHONY STIVEN CAMACHO RIASCOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.188.216, se

encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 14 de
septiembre de 2022.

La presente certificacion se expide el 17 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacion de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

. DIRECCION:Av. Simén Bolivar # 34-16, piso 1, San CIUDAD DE LA
SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA Luis SEDE:BUENAVENTURA
TELEFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-17

Nombres y apellidos:JHONY STIVEN CAMACHO RIASCOS C€C:1006188216

Fecha de nacimiento:10/02/1999 Edad:27 Sexo:MASCULINO
Empresa:CONSORCIO FP / 2026 Celular:3202850641

Empresa usuaria: Estado Civil:SOLTERO

Cargo:INSPECTOR DE OBRA Fecha ingreso:2026-04-17 / 01:15:16
Departamento:VALLE Fecha salida:2026-04-17 / 01:37:17

ARL:NO REFIERE Actividad Econémica:71121 - ACTIVIDADES DE
Fondo de Pensiones:PORVENIR INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE

CONSULTORIA TECNICA
EPS:EMSSANAR E.S.S.

EXAMENES REALIZADOS

* ENFASIS OSTEOMUSCULAR * EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

OTROS: NO
RESTRICCIONES:

TIPO RESTRICCION: ) NINGUNO
DURACION DE RESTRICCION: NINGUNO

La presente certificacion se expide CON base EN la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la
informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que
haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoraciéon. De acuerdo
con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los
cuales quedaran registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

GLADYS MILDREED CAICEDO

ARANGO JHONY STIVEN CAMACHO
CC: 1112458610 RIASCOS

RM: 1112458610 CC: 1006188216
LIC-SST: 164 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Sedes Bogotd Sedes Nacionales i
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atencién N°: 1924178 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR S.A.S.
Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR S.A.S., CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1085280333

Apellidos: MOLINA BENAVIDES
Nombres: EDINSON FERNEY

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Dependiente

Estado de servicio: No Vigente - Pendiente Inicio Cobertura RC
Fecha de Afiliacion: 21/04/2026

Fecha inicio cobertura: 21/05/2026

Departamento de Afiliacion: NARINO

Municipio de Afiliacion: LA CRUZ

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio
MEDICINA GENERAL
ESE HOSPITAL EL BUEN ; CL12 KR 11 BRR ODONTOLQGiA
SAMARITANO - LACRUZ ( NARINO ) GRANADA PROMOCIO,N Y
PREVENCION

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 20 de Abril de 2026 a solicitud del interesado.

JEFE COMERCIAL
EMSSANAR S.A.S.

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDINSON FERNEY MOLINA BENAVIDES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.280.333, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



NO

NO

NO

NO

No

NIT DE LA
EMPRESA

901899122-7

901899122-7

901899122-7

901899122-7

901899122-7

901899122-7

901899122-7

901899122-7

900465129-1

900202876-7

72.276.618

901.267.871

901.267.871

NIT DE LA
EMPRESA

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

NIT DE LA
EMPRESA

901.911.247

901.911.247

NIT DE LA
EMPRESA

901.794.177

901.794.177

901.794.177

901.794.177

901.794.177

901.794.177

901.794.177

901.794.177

901.794.177

NIT DE LA
EMPRESA

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.867.436

901.794.177

901.794.177

INFORME N°1 CONTRATO No. 459 DE 2023

DATOS DEL
TRABAJADOR

GUSTAVO PALACIOS
RUBIANO

NIDIA PABON

CARLOS MAURICIO
BOTON

GALDINO NAJERA
JASMIN ANGULO L

MARLYNG VALLEJO

JUAN CARLOS
GUERRERO

JAIME CAICEDO

IVAN FERNANDO
VERGARA

ANTONIO OROZCO

OMAR ARCHILA

MOISES CARABALI
CUENU

JHONY STIVEN CAMACHO

DATOS DEL
TRABAJADOR

JASSMEYER GUEVARA
TRIANA

CARLOS ALIRIO QUIRA
BOLAROS

DARIO ALEXANDER
ORDONEZ

LUIS ALFONSO ORDORNEZ

OSCAR IVAN DURAN
GARCIA

OSCAR ZETTY CAYAPU
JESUS DIAZ

BRAYAN DAVID VELASCO
CLEIDY YOANA CAICEDO

KEVIN ESTIVEN ORTEGA
BENJAMIN AZTAIZA
OBANDO

JHERMIS DAVID HINCAPIE

DATOS DEL
TRABAJADOR

GUILLERMO JAVIER
SINNING

JEFERSON BAQUERO

DATOS DEL
TRABAJADOR

JHON JAIRO SALAZAR
VALENCIA

JESUS ALBERTO MUNOZ

ELIECER VALENCIA
PARRA

MILTON ROSAS
GUERRERO

CARLOS ROSAS
GUERRERO

VICTOR RUBIANO
INBACHI

ALEXANDER CARDENAS
CORTEZ

SILVIO GAVIRIA
HURTADO

EDINSON FERNEY
MOLINA

NOMBRES Y APELLIDOS

DAIRON PALACIOS
CARLOS MARIO
RODRIGUEZ

ARMANDO PALACIOS
PALACIOS

ELIECER MORENO
JENRRY PALACIOS
CORDOBA

JOSE LEISER PALACIOS
MORENO

DAILON ERNESTO MOYA
WILMER ALBERTO
ALVAREZ

DANIEL CAMILO OSNAS

DANIEL SALAZAR
CORTEZ

CEDULA

19.055.241

52.884.044

80.234.873

70.301.051

66.739.420

384.723.809

16.498.978

14.477.934

74.379.160

79.059.286

72.276.618

16.489.599

1.006.188.216

CEDULA

1.061.600.351

10.292.301

1.081.593.193

5.210.115

72.285.748

1.060.107.313

5.210.395

1.062.333.615

29.231.364

10.030.336.575

1.061.738.355

1.065.581.858

CEDULA

1.093.739.840

1.003.614.253

CEDULA

1.193.078.413

1.143.950.276

6.177.615

1.081.594.644

13.040.764

87.247.967

1.087.803.794

94.403.823

1.085.280.333

CEDULA

1.076.019.713

1.042.765.584

11.799.922

1.077.600.130

71.763.394

1.078.857.349

1.077.452.041

70.257.108

102.953.017

10.871.224.144

CONSORCIO FP

OBJETO: “EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA,
INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™.

CARGO

ARQUITECTO
DIRECTOR DE
OBRA
ING.
GEOTECNIA
ING.
RESIDENTE
PROFESIONA
LssT

PROFESIONA
L SOCIAL

TOPOGRAFO

AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA
ESPECIALIS|

ESPECILIAST
A ELECTRICO
ESPECIALIS|

AUXILIAR DE
OBRA

INSPECTOR
DE OBRA

CARGO

PILERO
AYUDANTE
MAESTRO
CONDUCTOR
AYUDANTE
AYUDANTE
AYUDANTE

AYUDANTE

AUXILIAR
SIso

AYUDANTE
AYUDANTE

AYUDANTE

CARGO

OPERDOR

OPERADOR

CARGO

OFICIAL
AYUDANTE
AYUDANTE
OFICIAL
MAESTRO
OFICIAL
AYUDANTE
AYUDANTE

AYUDANTE

CARGO

PILERO
PILERO
PILERO
PILERO
PILERO
PILERO
OFICIAL
OFICIAL
AYUDANTE

AYUDANTE

ARL

POSITIVA

SURA

SURA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

POSITIVA

ARL

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

PERIDO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

PERSONAL NUEVO ADMINISTRATIVO

AFUACONARLO  eps  FECHASDE
PAGO
14 de cada mes COMPENSAR 14 de cada mes
02 de cada mes COMPENSAR 02 de cada mes
02 de cada mes COMPENSAR 02 de cada mes
12 de cada mes COMPENSAR 12 de cada mes
04 de cada mes COOSALUD 04 de cada mes
03 decadames COMFENALCO 03 de cada mes
13 de cada mes S.0s 13 de cada mes
06 de cada mes S.0s 06 de cada mes
06 de cada mes SANITAS EPS 06 de cada mes
13 de cada mes FAMISANAR 13 de cada mes
04 de cada mes FAMISANAR 04 de cada mes
12 de cada mes COOSALUD 12 de cada mes
18 de cada mes EMSANAR 18 de cada mes

PERSONAL INGENIERIA DE CALIDAD DM SAS

AFUACOVARLO  eps  FECIASDE
PAGO
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
07 de cada mes SALUD TOTAL 07 de cada mes
07 de cada mes SALUD TOTAL 07 de cada mes
07 de cada mes AIC 07 de cada mes
07 de cada mes SANITA 07 de cada mes
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
07 de cada mes SANIDAD 07 de cada mes
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
07 de cada mes SANITAS 07 de cada mes
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes

AFP

N/A

COLPENSIONES

COLPENSIONES

COLPENSION

PORVENIR

COLPENSION

COLPENSION

COLPENSION

PORVENIR

COLPENSIONES

PROTECCION

COLPENSION

PORVENIR

AFP

PROTECCION

PORVENIR

PORVENIR

COLPENSION

COLPENSION

PORVENIR

COLPENSION

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PERSONAL CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTRUCCION SAS

ARL

SURA

SURA

SURA

SURA

SURA

SURA

SURA

SURA

SURA

SURA

SURA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA

SURA

SURA

FECHAS DE
AFILIACION ARL O EPS FE;::QSSDE
PAGO
l4decadames  FAMISANAR 14 de cadames
l4decadames COMPENSAR 14 de cadames

AFP

PORVENIR

PORVENIR

PERSONAL FERROCONSTRUCCIONES ROSAS SAS

AFUACONARLO  eps  FECHASDE
PAGO
13decadames ASMET SALUD 13 de cada mes
13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes
13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes
13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes
13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes
13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes
13 de cada mes ASMET SALUD 13 de cada mes
4/03/2026 NUEVA EPS 13 de cada mes
21/04/2026 EMSANAR 13 de cada mes
PERSONAL RETIRADO
FECHA DE
AFILIACION ARL O EPS FECHA DE PAGO
PAGO
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
07 de cadames ~ SALUD TOTAL 07 de cada mes
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
07 de cadames ~ SALUD TOTAL 07 de cada mes
07 de cada mes FAMISANAR 07 de cada mes
07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes
13 de cada mes AIC 13 de cada mes
3/03/2026 ASMET SALUD

AFP

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

AFP

PROTECCION

PROTECCION

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

COLPENSION

PORVENIR

PORVENIR

FECHAS DE
PAGOS

14 de cada mes

02 de cada mes

02 de cada mes

12 de cada mes

04 de cada mes

03 de cada mes

13 de cada mes

06 de cada mes

06 de cada mes

13 de cada mes

04 de cada mes

12 de cada mes

18 de cada mes

FECHAS DE
PAGOS

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

FECHAS DE
PAGOS

14 de cada mes

14 de cada mes

FECHAS DE
PAGOS

13 de cada mes

13 de cada mes

13 de cada mes

13 de cada mes

13 de cada mes

13 de cada mes

13 de cada mes

13 de cada mes

13 de cada mes

FECHA DE
RETIRO

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

07 de cada mes

13 de cada mes

14/03/2026

FECHAS DE
EXAMEN

16/03/2026

16/03/2026

16/03/2026

9/09/2025

17/03/2026

17/03/2026

17/03/2026

17/03/2026

22/09/2024

27/01/2026

17/05/2024

13/02/2026

17/04/2026

FECHAS DE
EXAMEN

10/02/2026

10/02/2026

13/03/2026

14/02/2026

14/02/2026

14/02/2026

16/02/2026

25/02/2026

26/02/2026

10/03/2026

10/03/2026

13/04/2026

FECHAS DE
EXAMEN

15/02/2026

2/0412026

FECHAS DE
EXAMEN

17/02/2026

17/02/2026

17/02/2026

17/02/2026

17/02/2026

2/03/2026

2/03/2026

3/03/2026

21/04/2026

FECHA DE
EXAMEN

10/02/2026

10/02/2026

16/02/2026

16/02/2026

17/02/2026

17/02/2026

19/02/2026

19/02/2026

17/02/2026

10/03/2026

'CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO
APTC;:RC;NET_ESJS‘;C;ION MEDILABORAL
SIN RE?;’:SSION AL MEDILABORAL
SIN RE?;’:SSION AL MEDILABORAL
SIN RE?;};ISSION AL CLINICOSMO
SIN RE?;};ISSION AL CEDIANTRA
SIN RE?;};ISSION AL CEDIANTRA
SIN RE?;};ISSION AL CEDIANTRA
SIN RE?;};ISSION AL CEDIANTRA
SIN RE?;};ISSION AL 1TS0S
SIN RE?;};ISSION AL CEMEDICA
SIN RE?;};ISSION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL GESTION
CARGO OCUPACIONAL SAS
SIN RE(S:LIT;SSON AL CEDIANTRA

CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO

SIN RESTRICCION AL

CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RE(S:LT;(C;SON AL CEDIANTRA
CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO
SIN RESTRICCION AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL EYP SAS
CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO
SIN RE?;ESS'ON AL CENDIANTRA
SIN REi‘;?gg'ON AL CENDIANTRA
SIN REi‘;?gg'ON AL CENDIANTRA
SIN REi‘;?gg'ON AL CENDIANTRA
SIN REi‘;?gg'ON AL CENDIANTRA
SIN REi‘;?gg'ON AL CENDIANTRA
SIN RESTRICCION AL CENDIANTRA
SIN REilzlgg'ON AL CEDIANTRA
SIN RE%T;E%ON AL CENDIANTRA

VALORACION EXAMEN CENTRO MEDICO

SIN RESTRICCION AL

STRICC CEDIANTRA
SIN REilzlgg'ON AL CEDIANTRA
SIN REg/TxT?lggON AL CEDIANTRA
SIN REilzlgg'ON AL CEDIANTRA
SIN REg/TxT?lggON AL CEDIANTRA
SIN RE?;’;‘SS'ON AL CEDIANTRA
SIN REg/TxT?lggON AL CEDIANTRA
SIN RE?;’;‘SS'ON AL CEDIANTRA
SIN RESTRICCION AL
CARGO
SIN RESTRICCION AL CENDIANTRA

CARGO



TPS. SERVICIO!

OPERADOR SIN RESTRICCION AL MEDICOS
.911.247 .423.
11 | 901.911.2¢ JOSE RAUL DIAZ 80.423.092 MAQUINA SURA 11 de cadames | SALUD TOTAL 11 de cada mes COLPENSION 11 de cada mes [ 31/03/2026 CARGO ESPECIALIZADOS E Y
RELACION DE PERSONAL ROTATIVO
NO | NITDELA DATOS DEL CEDULA CARGO ARL FECHAS DE EPS FECHAS DE AFP FECHAS FECHAS CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO
EMPRESA TRABAJADO AFILIACION ARL O PAGOS DE PAGOS DE MEDICO
R PAGO EXAMEN
T
(Nombre) PROF SST JASMIN ANGULO LANDAZURI

(Nombre) RESIDENTE SST_JASMIN ANGULO LANDAZURI




#N/A 7:00AM Certificado Medico Laboral

IPS. SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS E Y P SAS
Nit: 901576103
Teléfono: 3203830157 ipsserviciosmedicosespecializa@gmail.com

Informacion General

No. ingresos RR-1168 Fecha de Impresion 31/03/2026

Fecha de ingreso 31/03/2026 Nombre JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA
cc 1003614253 Sede IPS BOGOTA

Ocupacion OPERADOR MAQUINARIA PESADA MINICARGADOF Tipo de Examen INGRESO AITURAS

Fecha de Nacimiento 27/04/2000 Edad 25

Direccion calle 57 h sur # 68 d - 56 Bosa villla del rio . Telefono 3007128392

Estado Civil SOLTERO # Hijos 0

Empresa a Laborar CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTUCCION sAs Fecha Salida 31/03/2026  8:00AM

EL USUARIO ASISTE A LA
Empresa Contratante  CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTUCCION SAs Nombre Acompafiante EVALUACION SIN ACOMPANANTE

Examenes Complementarios
Examen Resultado Examen Resultado

EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON NORMAL PERFIL LIPIDICO NORNAL
ENFASIS DE TRABAJOS EN ALTURAS
CON CERTIFICACION DE

APTITUD GLICEMIA SIMPLE NORMAL
VISIOMETRIA NORMAL
AUDIOMETRIA NORMAL

Certificacion de Aptitud
APTO Observaciones: paciente en 6ptimas condiciones
Concepto de acuerdo al énfasis

ALTURAS APTO
OSTEOMUSCULAR APTO

Recomendaciones Generales

-Control periddico por Promocién y Prevencion por EPS

-Control periddico ocupacional-optometria

-Audiometria

-Utilizacion de EPP Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo

Recomendaciones Especificas Empresa

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa.

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica

Observaciones
paciente en condiciones optimas

Enfasis en el examen del sistema osteomuscular

En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o
secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen
posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su
estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

-mn“'wui
e P
T wpegn,
& ;\l&'a ) 54..‘/.(
T 3 e .
DEYALBERTO MARIO RECALDE BUCHELI Firma del trabajador: JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA

CC. 12988862 CC: 1003614253
L.S.0 25-0851/2018

https://app.sanitco.com



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

. DIRECCION:Av. Simén Bolivar # 34-16, piso 1, San CIUDAD DE LA
SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA Luis SEDE:BUENAVENTURA
TELEFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-13

Nombres y apellidos:JHERMIS DAVID HINCAPIE GIL CC:1065581858

Fecha de nacimiento:21/11/1986 Edad:39 Sexo:MASCULINO
Empresa:INGENIERIAS DE CALIDAD DM S.A.S /2026 Celular:3116680063

Empresa usuaria: Estado Civil:SOLTERO

Cargo:AYUDANTE DE OBRA Fecha ingreso:2026-04-13 / 08:57:05
Departamento:VALLE Fecha salida:2026-04-13/10:12:21

ARL:NO REFIERE Actividad Econémica:4210 - CONSTRUCCION DE
Fondo de Pensiones:NO REFIERE CARRETERAS Y ViAS DE FERROCARRIL

EPS:NUEVA EPS

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

OTROS: NO

RESTRICCIONES:

TIPO RESTRICCION: ) NINGUNO

DURACION DE RESTRICCION: NINGUNO

La presente certificaciéon se expide CON base EN la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucion 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la
informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que
haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoracion. De acuerdo
con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los
cuales quedaran registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

GLADYS MILDREED CAICEDO
ARANGO

CC: 1112458610

RM: 1112458610

LIC-SST: 164

Firma y sello del médico

JHERMIS DAVID HINCAPIE GIL
CC: 1065581858
Firma del paciente

Sedes Bogotd Sedes Nacionales i
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atencién N°: 1912575 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

. DIRECCION:Av. Simén Bolivar # 34-16, piso 1, San CIUDAD DE LA
SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA Luis SEDE:BUENAVENTURA
TELEFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-17

Nombres y apellidos:JHONY STIVEN CAMACHO RIASCOS C€C:1006188216

Fecha de nacimiento:10/02/1999 Edad:27 Sexo:MASCULINO
Empresa:CONSORCIO FP / 2026 Celular:3202850641

Empresa usuaria: Estado Civil:SOLTERO

Cargo:INSPECTOR DE OBRA Fecha ingreso:2026-04-17 / 01:15:16
Departamento:VALLE Fecha salida:2026-04-17 / 01:37:17

ARL:NO REFIERE Actividad Econémica:71121 - ACTIVIDADES DE
Fondo de Pensiones:PORVENIR INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE

CONSULTORIA TECNICA
EPS:EMSSANAR E.S.S.

EXAMENES REALIZADOS

* ENFASIS OSTEOMUSCULAR * EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

OTROS: NO
RESTRICCIONES:

TIPO RESTRICCION: ) NINGUNO
DURACION DE RESTRICCION: NINGUNO

La presente certificacion se expide CON base EN la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la
informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que
haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoraciéon. De acuerdo
con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los
cuales quedaran registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

GLADYS MILDREED CAICEDO

ARANGO JHONY STIVEN CAMACHO
CC: 1112458610 RIASCOS

RM: 1112458610 CC: 1006188216
LIC-SST: 164 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Sedes Bogotd Sedes Nacionales i
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atencién N°: 1924178 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

. DIRECCION:Av. Simén Bolivar # 34-16, piso 1, San CIUDAD DE LA
SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA Luis SEDE:BUENAVENTURA
TELEFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-21

Nombres y apellidos:EDINSON FERNEY MOLINA CC:1085280333

BENAVIDES Edad:36 Sexo:MASCULINO

Fecha de nacimiento:17/07/1989 Celular:3207214364
Empresa:FERROCONSTRUCCIONES ROSAS S.A.S. /2026 Estado Civil:SOLTERO

Empresa usuaria: Fecha ingreso:2026-04-21 / 08:54:51
Cargo:AYUDANTE DE OBRA Fecha salida:2026-04-21 / 09:04:31
Departamento:VALLE Actividad Econémica:4111 - CONSTRUCCION DE
ARL:NO REFIERE EDIFICIOS RESIDENCIALES

Fondo de Pensiones:NO REFIERE EPS:EMSSANAR E.S.S.

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES:
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA: ALIMENTACION BALANCEADA

La presente certificacién se expide CON base EN la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la
informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que
haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoracion. De acuerdo
con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los
cuales quedaran registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

SORAYA ELIZABETH HURTADO

ANGULO EDINSON FERNEY MOLINA
CC: 66737190 BENAVIDES
RM: 7652298

CC: 1085280333

LIC-SST: 2044-2018 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Sedes Bogotd Sedes Nacionales i
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atencién N°: 1929964 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

. DIRECCION:Av. Simén Bolivar # 34-16, piso 1, San CIUDAD DE LA
SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA Luis SEDE:BUENAVENTURA
TELEFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-21

Nombres y apellidos:EDINSON FERNEY MOLINA CC:1085280333

BENAVIDES Edad:36 Sexo:MASCULINO

Fecha de nacimiento:17/07/1989 Fecha ingreso:2026-04-21 / 08:54:51
Empresa:FERROCONSTRUCCIONES ROSAS S.A.S. /2026 Fecha salida:2026-04-21/ 09:04:31 )
Empresa usuaria: Actividad Econémica:4111 - CONSTRUCCION DE
Cargo:AYUDANTE DE OBRA EDIFICIOS RESIDENCIALES

Departamento:VALLE EPS:EMSSANAR E.S.S.

ARL:NO REFIERE
Fondo de Pensiones:NO REFIERE

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA: ALIMENTACION BALANCEADA

SORAYA ELIZABETH HURTADO

ANGULO EDINSON FERNEY MOLINA
CC: 66737190 BENAVIDES
RM: 7652298

CC: 1085280333

LIC-SST: 2044-2018 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

Sedes Bogotd Sedes Nacionales i
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atencién N°: 1929964 Cédigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023









Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 19055241 PALACIOS RUBIANO GUSTAVO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 15A No.124-60 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3106560 Si
OF102
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 281420985 9503581189 | 2026/05/12 2026/05/05 BANCO CAJA SOCIAL 0 $537,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. Identificacion Nombres Codigo Dias IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Dias
1 CC 19055241 PALACIOS RUBIANO 0 0 S0 EPS008 30 $2,505,000 $313,200  CCF24 30 $2,505,000 $50,100 1423 30 $2,505,000 $174,400 30
GUSTAVO
Total Afiliados( 1) $0 $0 $2,505,000 $313,200 $2,505,000 $50,100 $2,505,000 $174,400

Pagina 1 de 2

PARAFISCALES
IBC Aporte
S0
$0

$0



RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

Pagina 2 de 2

14-23

CCF24

EPS008

Resumen General de Pago

860,011,153

860,066,942

860,066,942

7

7

$174,400
$174,400
$50,100
$50,100
$313,200
$313,200

$0
$0
$0
$0
S0
$0

$0
$0
$0
$0
S0
$0

$174,400
$174,400
$50,100
$50,100
$313,200
$313,200



CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CALIDAD Y GESTION EN TALENTO HUMANO SAS, identificada con NI nUmero 901267871, aporto por
MOISES CARABALI CUENU, identificado(a) con CC numero 16489599 por concepto de aportes obligatorios al sistema
General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla E nUmero 65737066 para el periodo de salud 2026-03 y pensiones

2026-02 de la siguiente forma.

14-11 ARL SURA 15 X 0 15 $875.453 $61.000  Febrero - 65737066 11/03/2026 S
2026

CCF56 Comfenalco 1 5 X [ 15 $875.453 $35.100  Febrero - 65737066 11/03/2026 S
Valle Caja de 2026

Compensacio
n Fliar

ESSC24 EPS-S 1 5 X 0 15 $875.453 $35.100 Marzo - 65737066 11/03/2026 S

2026

Coosalud

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Abril de 2026
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social

NIT 900008670 6 PROYECTOS DE INGENIERIA PBS S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave
Pension Salud Pago Planilla
2026-03 2026-03 213230222 9502966804
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION
No. Identificacion Nombres Codigo Dias IBC
1 CC 66739420  ANGULO LANDAZURI 0 0
JASMIN
2 CC 14477934 CAICEDO OBANDO 0 S0
JAIME EDUARDO
3 CC 16498978 GUERRERO 0 S0
ASPRILLA JUAN
CARLOS
4 CC 45499697  TEHERAN 0 S0
CASTANEDA FANNY
DEL CARMEN
5  CC 38472089  VALLEJO HURTADO 0 S0
MARLYNG YISELA
Total Afiliados( 5) $0

Pagina 1 de 2

Clase Aportante

B - MENOS DE 200 COTIZANTES

Resumen General de Pago

Sucursal Principal

INDEPENDIENTE
OF102

Tipo Fecha
Planilla Limite Pago Banco
Y 2026/04/20 2026/04/10 BANCO CAJA SOCIAL
SALUD

Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Dias
$0 0 $0 S0 0
S0 0 S0 S0 0
$0 0 $0 S0 0
$0 0 $0 S0 0
S0 0 S0 S0 0
$0 $0 $0

Direccion

CARRERA 15A No.124-60

Ciudad-Departamento

BOGOTA-BOGOTA D.E.

CCF
IBC
50

S0

S0

S0

S0

$0

Teléfono
3106560
Pago
Dias Mora
0
Aporte Codigo Dias
S0 14-23 30
$0 14-23 30
S0 14-23 30
$0 14-23 11
$0 14-23 30
$0

Exonerado SENA e
ICBF

Valor

No

$540,700

RIESGOS
IBC

$1,800,000
$1,750,905

$1,822,400

$641,999

$1,750,906

$7,766,210

Aporte

$125,300
$121,900

$126,900

$44,700

$121,900

$540,700

Dias

0

PARAFISCALES

1BC

Aporte



Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $540,700 S0 S0 $540,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 5 $540,700 S0 S0 $540,700

Pagina 2 de 2



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social
NIT 900008670 6

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave
Pension Salud Pago
2026-03 2026-04 213220480
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO
No. Identificacion Nombres Codigo Dias

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS ( 1
Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados)

1 CC 1020787399  DIAZ CONSUEGRA  25-14 30

LUIS FELIPE
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 2 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados)

2 CC 72301051 NAJERA CERA

GALDINO OSMAR

230201 30

3 CC 52884074 PABON TRIANA 25-14 30

NIDIA YOLANDA

Total Afiliados( 3)

Pagina 1 de 2

PROYECTOS DE INGENIERIA PBS S.A.S

B - MENOS DE 200 COTIZANTES

Planilla
9502966586

PENSION
IBC

$2,847,000

$2,847,000

$2,847,000

$6,750,905
$6,750,905

$5,000,000
$1,750,905

$9,597,905

Resumen General de Pago

Clase Aportante

Sucursal Principal

PRINCIPAL PBS

Direccion

CARRERA 15A No.124-60

OF102

Banco

2026/04/10 BANCO CAJA SOCIAL

Tipo Fecha
Planilla Limite Pago
E 2026/04/20
SALUD
Aporte Codigo Dias IBC
$455,600 $2,847,000
$455,600 $2,847,000
$455,600  EPSO0T 30 $2,847,000
$1,080,200 $6,750,905
$1,080,200 $6,750,905
$800,000  EPS008 30 $5,000,000
$280,200  EPS008 30 $1,750,905
$1,535,800 $9,597,905

Aporte

$113,900

$113,900
$113,900

$270,100
$270,100
$200,000

$70,100

$384,000

Codigo Dias

CCF22 30

CCF22 30

CCF22 30

Ciudad-Departamento

BOGOTA-BOGOTA D.E.

CCF
IBC

$2,847,000

$2,847,000
$2,847,000

$6,750,905
$6,750,905

$5,000,000
$1,750,905

$9,597,905

Teléfono
3106560
Pago
Dias Mora
0
Aporte Codigo Dias
$113,900
$113,900
$113,900 14-23 30
$270,100
$270,100
$200,000 14-23 30
$70,100 1423 30
$384,000

Valor

Exonerado SENA e

ICBF
Si

$2,788,600

RIESGOS
IBC

$2,847,000

$2,847,000
$2,847,000

$6,750,905
$6,750,905

$5,000,000
$1,750,905

$9,597,905

Aporte

$14,900

$14,900
$14,900

$469,900
$469,900
$348,000

$121,900

$484,800

Dias

30

30

PARAFISCALES
IBC Aporte



RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COLSUBSIDIO
EPS (ADMINISTRADORAS: 2)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
COMPENSAR

Pagina 2 de 2

25-14
230201

14-23

CCF22

EPS001
EPS008

Resumen General de Pago

900,336,004
800,229,739

860,011,153

860,007,336

830,113,831
860,066,942

$1,535,800
$735,800
$800,000
$484,800
$484,800
$384,000
$384,000
$384,000
$113,900
$270,100

0
$0
$0
$0
S0
0
S0
50
$0
$0

50
S0
$0
$0
$0
S0
$0
%0
S0
$0

$1,535,800
$735,800
$800,000
$484,800
$484,800
$384,000
$384,000
$384,000
$113,900
$270,100






CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa IVAN FERNANDO VERGARA GONZALEZ, identificada con CC nimero 74379160, aport6 por IVAN
FERNANDO VERGARA GONZALEZ identificado(a) con CC nimero 74379160 quien se encuentra registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, el periodo de pensidn de 04 - 2026 de la siguiente forma.

230301 Porvenir 5 0 30 $20,000, 0.16000 $3,200,000 $100,000 $100,000 Abril -2026 77395305 27/04/2026 NO
9
14-23 POSITIVA 5 0 30 $20,000, 0.00522 $104,400 $0 $0 Abril-2026 77395305 27/04/2026 NO
COMPANIA DE 9 000
SEGUROS
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $20,000, 0.12500 $2,500,000 $0 $0 Abril - 2026 77395305 27/04/2026 NO
9 000

El presente certificado se expide a los 25 dias del mes Abrilde 2026

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social

NIT 900665600 8 ARQING CONSULTORIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

B - MENOS DE 200 COTIZANTES

Periodo Clave
Pension Salud Pago Planilla
2026-03 2026-04 187741392 9502635739
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION
No. Identificacion Nombres Codigo Dias IBC
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 3 Afiliados) $2,787,727
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $2,787,727
1 CC 79485815 HERNANDEZ JOSE 0 S0
JAVIER
2 CC 52368191 RODRIGUEZ PAEZ ~ 25-14 2 $437,727
SANDRA MIREYA
3 CC 1015409566 TORRES GONZALEZ 231001 21 $1,645,000
JULLY ENIZETH
4 CC 1015409566 TORRES GONZALEZ 231001 9 $705,000
JULLY ENIZETH
Centro de Trabajo: R.5 ( 2 Afiliados) $8,155,584
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $8,155,584
5 CC 80724186 BOTON GOMEZ 2514 30 $4,663,939
CARLOS MAURICIO
6  CC 52884074 PABON TRIANA 2514 30 $3,491,645
NIDIA YOLANDA
Total Afiliados( 5) $10,943,311

Pagina 1 de 2

Resumen General de Pago

Clase Aportante

Tipo
Planilla
E

Aporte

$446,100
$446,100
S0

70,100
$263,200
$112,800

$1,305,000
$1,305,000

$746,300
$558,700

$1,751,100

Sucursal Principal

PRINCIPAL ARQING

Fecha
Limite Pago
2026/04/06

SALUD

Codigo Dias IBC
$4,100,905
$4,100,905
EPSO17 30 $1,750,905
0 $0
EPS008 21 $1,645,000
EPS008 9 $705,000
$8,155,584
$8,155,584
EPS008 30 $4,663,939
EPS008 30 $3,491,645
$12,256,489

2026/04/01

Direccion

CARRERA 15A No.124-60

OF102

Aporte

$164,100
$164,100
$70,100

S0
$65,800
$28,200

$326,300
$326,300

$186,600
$139,700

$490,400

Banco
BANCO CAJA SOCIAL

Codigo Dias

CCF24

CCF24

CCF24

CCF24

CCF24

CCF24

Ciudad-Departamento Teléfono
BOGOTA-BOGOTA D.E. 3106560
Pago
Dias Mora
0
CCF
IBC Aporte Codigo Dias
$4,538,632 $181,700
$4,538,632 $181,700
$1,750,905 $70,100 14-11 30
$437,727 $17,600 14-11 30
$1,645,000 $65,800 14-11 21
$705,000 $28,200 1411 9
$8,155,584 $326,300
$8,155,584 $326,300
$4,663,939 $186,600 14-11 30
93,491,645 $139,700 14-11 30
$12,694,216 $508,000

Exonerado SENA e
ICBF

Valor

Si

$3,344,300

RIESGOS
IBC

$5,851,810
$5,851,810
$1,750,905

$1,750,905
$1,645,000
$705,000

$8,155,584
$8,155,584

$4,663,939
93,491,645

$14,007,394

Aporte

$27,000
$27,000
$9,200

$9,200
$8,600
S0

$567,800
$567,800

$324,700
$243,100

$594,800

Dias

30

21

30

PARAFISCALES

1BC

Aporte



RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLFONDOS
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 2)
COMPENSAR
FAMISANAR

Pagina 2 de 2

231001

25-14

14-11

CCF24

EPS008
EPS017

Resumen General de Pago

800,227,940
900,336,004

890,903,790

860,066,942

860,066,942
830,003,564

$1,751,100
$376,000
$1,375,100
$594,800
$594,800
$508,000
$508,000
$490,400
$420,300
$70,100

0
$0
$0
$0
S0
0
S0
50
$0
$0

S0
$0

$0
$0
S0
$0
%0
S0
$0

$1,751,100
$376,000
$1,375,100
$594,800
$594,800
$508,000
$508,000
$490,400
$420,300
$70,100



* apores Planilla Resumen
€N INed

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SEMA e
ICBF
NIT 900202876 7 | GRUPQ UNELCA 5AS B - MENQS DE 200 COTLZANTES COMPENSAR Avcra 9 No. 16660 Of T4 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 2155330 s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 A6-04 240473300 9503395953 E 2026/04/H 2006/04/20 | BANCOLOMBLA 0 7,825,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADC NOYEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre injre{ td )t td |t | vs || vs| s [l Im| ve. |2 v [ ¥i | codig | Dies IBC IBC Total Aportes
. g|lt|=|e|p|p|p|r]|t]|n alc|p|t Pl o SENA @ KBF
SUCURSAL: COMPENSAR (11 Al'llladu) $25,070,745%  $1,132,200 425,070,745 §1,586,900 §1,750,90%
Centro da Trabajo: 2.436 (2 Afilados) 53,501,210 $2,501,810]  $140,200 9 $136,600 $3,501,810) §85,400 Sof $ §922,600
Qudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Aflllades) sa,so1.l1o| $560,400 $3,301,810  $140,200 s3,411.9oo| $136,600 3,501,810 $83,400| 0 sa| $922,600
1 [cC (1010052138 |[CASTELLANOS baso| 30| $1,750,508  s2so.200 Epson a0 | $1,750,908) $7u,100] ccrz4] 30 | $1,708,950] 68,300 14-23( 30 | $1,750,508 2.4:55| $42,7000 %0 $9 s s $461,300
JJUAN 1 o
2 KC 79925267  |NUREZ JOHN [2514( 30 | 51,750,905  $280,200 EPSO“I, 30| $1,750,905 $70,100) CCF24) 30 | $1,705,950) sea,300 1423 30 | 51,750,905 2.4364] $42,7000 30 50 [+ I $461,300
Centro de Trabajo: OBRA (9 Afilados) $21,558,933 $3,451,500) $21,568,933| $1,012,000 $21,241,530{  $830,100 $21,958,933] $1,501,500| $1,750,50%  $87,700] $5,902,800
Qudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Aflliados) $21,568,935 $3,451,500( $21,564,935| $1,012,000 §21,241,530  $850,100 $21,558,935 §1,501,500( §1,750,505 $a7, 700 $6,502,400
3 [pT [221507  [AGREDA NEBELICE an 30 $1,765656  5282,600 EPSO1| 30 [ 1,765,658 §70,700) CCF24) 30 | §1,765,656] §70,700 14-23| 30 | §1,765,654 s.wml $122,900 30 0 W s 546,900
7
4 CC 12196185 |ANACOMA JAIRD b5.14] 30 51,750,9051 260,200 w:;i n | 51,750,505 $70,100| CCF24{ 30 | $1,750,965 sm,1w| 1413 30 si,m,wsl aml 5111,90(1 0 sul [ 542,300
5 Jec [100s618224 [BAROS DENER azo| 30 51,750,905| 280,200 mo;l 0 s1,750,9us| sm,|nu| ccrad 30 | 1,423,500 ss7,ow| 42 30 s1,7sn,no5| 5.960:1 s1z1,wo| 0 sol sd s 529,200
& Joc ossrers  [oGoTa HENRY patzo| 30 2,291,369 357,100 ersotf 20 [ szl w900 ol 0 | 2,369 589,300 143 30 | 52,231,389 s.m| 515,400 30 sof P $691,100
T f6C [16075219  [CORTES RUBEN zsmu 30 52,918,488  $467,000 mn; 1| s2oiseee  srsmo0|ccrzd 0| siorsama]  srem0 14z 0| 5291848 6.008] 2,200 30 50 s s 9, B00
£ [CC 79526430 [GARCIAVICTOR |X baozo| 30 [ %1,750,505 4280,200| EPSO1| 30 | %1,750,905 $248,900| CCF24) 30 | $1,750,905| $70,100) 14-23( 30 | 41,750,905 6.960%] $121,900 39 [ $1,750,905 87,700 N $778,800
f o
9 [CC [6013043  [MARTINEZ 230z0( 30 | %2,500,000 %400,000| EPSO0| 30 | $2,500,000 £100,000| €CF24) 30 | $2,500,000] $100,000 14-23| 30 | 42,500,000 &.960%| $174,000 30 50 0 i $774,000
SALVADOR f 5
10 [KC [79059286 [OROZCO ANTONIO [25-14| 30 [ %5,000,000 %800,000| EPSO1| 30 | 55,000,000 %200,000| CCF24) 30 | $5,000,0001 $200,000 14-23| 30 |  §5,000,000 6.960%] $348,000 30 50 sa st §1,548,000
7
11 |CC 1000706525 |QUINTERO DARID 100 30 | $1,900, §304,200 EPSO0) 30 | 51,900,707 §76,100) CCF24) 30 | $1,900,707] 76,100 14-23| 30 |  $1,900,707) 6.960%  §$132,300 30 s s $588,700
a i I b " N 1
Total  Afliados] 11) s2s.0r074 54011500 s25,07,148 1,152,200 s24em 400 soe,00 525,070,744 1,586, 500] e §7,825,400
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* aportes Planilla Resumen
€N 1Ned

RESUMEN DE PAGO

NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 1 4,011,500 50 50 $4,011,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $304,200 50 50 5304,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 §1,360,400 50 50 §1,360,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 1,427,400 50 50 $1,427,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 4919,500 50 50 $919,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §1,586,900 50 50 1,586,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGLIRCS 14-23 860,011,153 [ 1 $1,586,900 50 50 $1,566,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1} 1" $986,700 50 50 $986,700
COMPENSAR CCr24 860,066,942 7 1 $986,700 S0 S0 5986, 700
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 1 1,152,200 50 50 $1,152,200
EP5 SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 5 §565,200 50 50 5565,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $270,700 50 50 $270,700
HUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 Fi 2 §140,200 50 50 5140,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 576,100 50 50 $76,100
SANITAS EPS005 800,251,440 5 1 $100,000 50 50 5100,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 552,600 50 50 552,600
INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 F 1 $52,600 50 50 52,600
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1} 1 435,100 50 50 535,100
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $35,100 50 50 §35,100
TOTAL 11 $7,825,400 50 $0 $7,825,400

Pagina 2 de 2



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social

CC 66739420
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

ANGULO LANDAZURI JASMIN

Resumen General de Pago

Clase Aportante

INDEPENDIENTE

Periodo Clave
Pension Salud Pago Planilla
2026-04 2026-04 93000786 9503377999
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION
No. Identificacion Nombres Codigo Dias 1BC
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000
Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,800,000
1 CC 66739420 ANGULO JASMIN 230301 30 $1,800,000
Total Afiliados( 1) $1,800,000

Pagina 1 de 2

Tipo
Planilla

Aporte

$288,000
$288,000
$288,000

$288,000

Sucursal Principal

PRINCIPAL

Fecha

Limite

2026/05/07

Codigo Dias

ESSC24 30

Ciudad-Departamento Teléfono
CARRERA 19 CALLE 1 1B-49  BUENAVENTURA-VALLE 3226544292
Pago
Pago Banco Dias Mora
2026/04/30 BANCO DE OCCIDENTE 0
SALUD CCF
1BC Codigo Dias IBC Aporte
$1,800,000 $0 $0
$1,800,000 $0 $0
$1,800,000 0 S0 $0
$1,800,000 $0 $0

Exonerado SENA e
ICBF
No
Valor
$513,000
RIESGOS
Codigo Dias IBC Aporte Dias
$0 $0
$0 $0
0 $0 0 0
$0 $0

2026/04/30 01:05 PM

PARAFISCALES

1BC

$0
$0

$0

Aporte

$0
S0

$0



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66739420 ANGULO LANDAZURI JASMIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 19 CALLE 1 1B-49  BUENAVENTURA-VALLE 3226544292 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 93000786 9503377999 | 2026/05/07 2026/04/30 BANCO DE OCCIDENTE 0 $513,000

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 S0 $0 $288,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $288,000 $0 $0 $288,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $225,000 $0 $0 $225,000

Pagina 2 de 2 2026/04/30 01:05 PM



Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal
NIT 901794177 1 FERROCONSTRUCCIONES ROSAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINICIPAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago
2026-03 2026-04 245386003 9503341777 E 2026/04/21
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO
No.  Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran Temp. Fecha
Laboradas jero Ext. Radicacion Fecha Fecha
enel ing ing ret ret
Exterior
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0(10 Afiliados)
Ciudad: CALI Depto: VALLE(10 Afiliados)
1 CC 1087803794 CARDENAS CORTES Dependiente 0 No No X 2026/03/10
ALEXANDER
2 cC 94403823 GAVIRIA JURADO SILVIO Dependiente 0 No No X 2026/03/04 X  2026/03/30
3 CC 87247967 IMBACHI BRAVO VICTOR Dependiente 0 No No X 2026/03/03
RUBIANO
4 CC 1143950276 MUNOZ TUQUERRES Dependiente 0 No No
JESUS ALBERTO
5 CC 1002953017 OSNAS LABIO DANIEL Dependiente 0 No No X 2026/03/30
AMILO
6 CC 1081594644 ROSAS GUERRERO Dependiente 0 No No X 2026/03/30
MILTON YAMID
7 CC 13040764 ROSAS GUERRERO Dependiente 0 No No
CARLOS HERNANDO
8 CC 1087124144 SALAZAR CORTES DANIEL Dependiente 0 No No X 2026/03/03 X  2026/03/30
9 CC 1193078413 SALAZAR VALENCIA JOSE Dependiente 0 No No
JHON JAIRO
10 CC 6177615 VALENCIA PARRA Dependiente 0 No No
ELIECER
Total Afiliados(10)

Pagina 1 de 4

Direccion

CL 11327142

2026/04/22 BANCOLOMBIA

tde tae tdp tap vsp

Banco

Fecha Inicio

Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF

CALI-VALLE 3218723366 Si

Pago
Dias Mora Valor
1 $5,137,800

NOVEDADES

cor vst stn Fechalnicio  Fecha Fin Fecha Inicio  FechaFin . Fechalnicio  FechaFin .~ Fechalnicio

sln sln ige Ige lma lma vac-lr

2026/04/22 12:57 p. m.

Fecha Fin
vac-lr

avp vct



Fecha Inicio  Fecha Fin
vet vet

Pagina 2 de 4

irl

Fecha Inicio
irl

Fecha Fin
irl

vip

SALARIO

Valor Integ  Tipo de

ral Salario
$1,750,905 No Fijo
$1,750,905 No Fijo
$1,750,905 No Fijo
$1,750,905 No Fijo
$1,750,905 No Fijo
$1,750,905 No Fijo
$1,750,905 No Fijo
$1,750,905 No Fijo
$1,750,905 No Fijo
$1,750,905 No Fijo

Planilla Integrada

Administradora Dias

PORVENIR

COLPENSIONES

PORVENIR

PROTECCION

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

PORVENIR

21

27

28

30

30

30

30

28

30

30

I1BC

$1,225,634
$1,575,815
$1,634,178
$1,750,905
$1,750,905
$1,750,905
$1,750,905
$1,634,178
$1,750,905

$1,750,905

Tarifa  Tarifa
Alto

Riesgo

Pension

16% SIN
RIESGO
16% SIN
RIESGO
16% SIN
RIESGO
16% SIN
RIESGO
16% SIN
RIESGO
16% SIN
RIESGO
16% SIN
RIESGO
16% SIN
RIESGO
16% SIN
RIESGO
16% SIN
RIESGO

Valor
Cotizacion

$196,200
$252,200
$261,500
$280,200
$280,200
$280,200
$280,200
$261,500
$280,200

$280,200

PENSION

Cotizacion
Voluntaria
Empleador

Cotizacion
Voluntaria
Afiliado

S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0

Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino
Solidaridad ~ Subsistencia  retenido
Pensional

$2,652,600

$2,652,600
$0 0 S0 $196,200
$0 $0 S0 $252,200
$0 $0 S0 $261,500
$0 $0 S0 $280,200
$0 S0 $0 $280,200
$0 S0 $0 $280,200
$0 S0 $0 $280,200
$0 S0 $0 $261,500
$0 S0 $0 $280,200
$0 S0 $0 $280,200

$2,652,600

2026/04/22 12:57 p. m.

Administradora

ASMET SALUD EPS
SAS

NUEVA EPS
MOVILIDAD
EMSSANAR

NUEVA E.P.S.
A.lC.

EMSSANAR
EMSSANAR

ASMET SALUD EPS
SAS

ASMET SALUD EPS

SAS
EMSSANAR

Dias

21

27

28

30

30

30

30

28

30

30

IBC

$1,225,634
$1,575,815
$1,634,178
$1,750,905
$1,750,905
$1,750,905
$1,750,905
$1,634,178
$1,750,905

$1,750,905

Tarifa

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

SALUD

Valor
Cotizacion

$663,600
$663,600
$49,100
$63,100
$65,400
$70,100
$70,100
$70,100
$70,100
$65,400
$70,100
$70,100

$663,600

Valor UP



S0
S0

S0
S0

50
50

50

Total

$663,600
$663,600
$49,100
$63,100
$65,400
$70,100
$70,100
$70,100
$70,100
$65,400
$70,100
$70,100

$663,600

EPS Destino

Pagina 3 de 4

Administradora

COMFANDI

COMFANDI

COMFANDI

COMFANDI

COMFANDI

COMFANDI

COMFANDI

COMFANDI

COMFANDI

COMFANDI

Dias

21

27

28

CCF
1BC

$1,225,634
$1,575,815
$1,634,178
$1,750,905
$1,750,905
$1,750,905
$1,750,905
$1,634,178
$1,750,905

$1,750,905

Tarifa

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

$663,600

Planilla Integrada

Valor i Administradora Dias
Cotizacion

$663,600

$663,600
$49,100 ARL SURA 21
$63,100 ARL SURA 27
$65,400 ARL SURA 28
$70,100 ARL SURA 30
$70,100 ARL SURA 30
$70,100 ARL SURA 30
$70,100 ARL SURA 30
$65,400 ARL SURA 28
$70,100 ARL SURA 30
$70,100 ARL SURA 30

RIESGOS
1BC

$1,225,634
$1,575,815
$1,634,178
$1,750,905
$1,750,905
$1,750,905
$1,750,905
$1,634,178
$1,750,905

$1,750,905

Tarifa Clase

6.96%

6.96%

6.96%

6.96%

6.96%

6.96%

6.96%

6.96%

6.96%

6.96%

5

Valor

Riesgo Cotizacion

$1,154,100
$1,154,100
$85,400
$109,700
$113,800
$121,900
$121,900
$121,900
$121,900
$113,800
$121,900
$121,900

$1,154,100

Dias

21

27

28

30

30

30

30

28

30

30

IBC

Tarifa

Valor

SENA  Cotizacion

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

SENA

S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0
S0

$0

PARAFISCALES
Tarifa Valor ) Tarifa
ICBF  Cotizacion  ESAP
ICBF
S0
S0
0% S0 0%
0% S0 0%
0% S0 0%
0% S0 0%
0% S0 0%
0% S0 0%
0% S0 0%
0% S0 0%
0% S0 0%
0% S0 0%
$0

Valor

Cotizacion

ESAP

S0
$0
50
50
50
50
S0
S0
S0
S0
S0
S0

$0

Tarifa

Valor

MEN  Cotizacion

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

MEN

S0
$0
0
0
0
0
S0
S0
S0
S0
S0
S0

$0

Exonerado
SENA e
ICBF

Si

Si

Si

Si

Si

Si

2026/04/22 12:57 p. m.



Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 901794177 1 FERROCONSTRUCCIONES ROSAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINICIPAL CL 11327 142 CALI-VALLE 3218723366 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 245386003 9503341777 E 2026/04/21 2026/04/22 BANCOLOMBIA 1 $5,137,800

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,652,600 $1,900 $0 $2,654,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $252,200 $200 $0 $252,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $2,120,200 $1,500 $0 $2,121,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $200 $0 $280,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $1,154,100 $800 $0 $1,154,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $1,154,100 $800 $0 $1,154,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $663,600 $500 $0 $664,100
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 10 $663,600 $500 $0 $664,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $663,600 $700 $0 $664,300
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $70,100 $100 $0 $70,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $184,600 $200 $0 $184,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 4 $275,700 $200 $0 $275,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $70,100 $100 $0 $70,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $63,100 $100 $0 $63,200

Pagina 4 de 4 2026/04/22 12:57 p. m.






RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION

TIPO DE EMPRESA

Juridica

EXENTO DE PARAFISCALES

DV RAZON SOCIAL CLASE CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO
NI 901911247 1 CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTRUCCION SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4290
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL
11-1 CL 185844 6740121 CALIBREAMARILLO@GMAIL.COM

PERIODO PENSION PERIODO SALUD

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

S

INTERES X MORA

8.800

Cot NOMBRE

COMPENSAR
70100 oph,

COMPENSAR
-CCF24

COMPENSAR
-CCF24
COMPENSAR
-CCF24

70.100

70.100

70.100

TIPO DE EMPRESA

Juridica

EXENTO DE PARAFISCALES

PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO  DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO
2026-03 2026-04 36902350 E 2026-04-20 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.065.300
N° AFILIADOS ~ REF. DE PAGO (PIN) FECEQ&‘IOMITE ESTADO PLANILLA
4 36902350 2026-04-14 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlAD}.'\ﬁg DE % E E % é % % E 'é é 5 % g % § g EPST AFPT L % Q g NOMBRE IBC Cot FNSOL FNSUB NOMBRE IBC
OLAYA ARIASHUGO  1.750.905 COLFONDOS-  1.750.905 SALUD 1.750.905
1 CC 80061989 St F 0 30 30 30 30 e 280.200 0 OTOTAL- it
ARMANDO 231001
EPS002
NUEVA EPS.
2 CCB80423092 DIAZRUIZJOSERAUL 1750995 F 0 30 30 30 30 Egégiﬁs'o'\' 1750:905 580,200 0 0SA-EPsog7 1790905
DIAZ DIAZ MIGUEL 1.750.905 PROTECCION  1.750.905 SANITAS  1.750.905
3 CCL009086715 - F 0 30 30 30 30 o 280.200 0 0 2psnos
SINNING VILLALBA 1.750.905 PORVENIR-  1.750.905 FAMISANAR-  1.750.905
4 CCL003739840 o) ERvo JAVIER F 0 30 30 30 30 Hpnt 280.200 0 OEpsory
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO
NI 901911247 1 CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA'Y CONSTRUCCION SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4290
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL
11-1 CL 1858 44 6740121 CALIBREAMARILLO@GMAIL.COM

PERIODO PENSION PERIODO SALUD

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJO  DEPARTAMENTO MUNICIPIO
2026-03 2026-04 36902350 E 2026-04-20 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS
N° AFILIADOS  REF. DE PAGO (PIN) FECEQC';"OM'TE ESTADO PLANILLA
4 36902350 2026-04-14 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS
7.003.620 7.003.620 7.003.620 7.003.620
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR VALOR UPC

LIQUIDADO
AFP(Administradoras: 4) 4 1.120.800
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 280.200
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 1 280.200
PROTECCION 230201 800229739 0 1 280.200
PORVENIR 230301 800224808 8 1 280.200
EPS(Administradoras: 4) 4 280.400

VALOR PAGO
2.065.300
IBC PARAF
INTERESES
MORA
0 4.800
0 1.200
0 1.200
0 1.200
0 1.200
0 1.200

S

CCF

IBC

1.750.905

1.750.905

1.750.905

1.750.905

INTERES X MORA

8.800

SALDOS E

ENTIDAD RECAUDO

BANCOLOMBIA

RIESGOS

Cot IBC

70100 1.750.905

70100 1.750.905

70100 1.750.905

70100 1.750.905

ENTIDAD RECAUDO

BANCOLOMBIA

INCAPACIDADES VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

O O o o o o

1.125.600
281.400
281.400
281.400
281.400

281.600

Cot.

121.900

121.900

121.900

TARIFA

ARL

0,06960

0,06960

0,00522

0,06960

PARAF SENA
IBC Cot.
0 0
0 0
0 0
0 0

ICBF

Cot.

ESAP MIN

Cot. Cot.

Paginal 2026-04-17

Tipo Cot.

001

0 01

001

Sub. Tipo Cot.

o

Total

542.300

542.300

429.600

542.300

Exento de
Parafiscales

Actividad
Econémica

5429001

5429001

4429001

5429001



SUBSISTEMA

NUEVA E.P.S. S.A.

FAMISANAR

SALUD TOTAL

SANITAS
ARP(Administradoras: 1)

ARL SURA
CCF(Administradoras: 1)

COMPENSAR-CCF

Gran Total

CODIGO
EPS037
EPS017
EPS002
EPS005

14-11

CCF24

NIT
900156264
830003564
800130907
800251440
890903790

860066942

DV

A NDN

AFILIADOS

A DNDDNRLR R R PR

VALOR
LIQUIDADO

70.100
70.100
70.100
70.100
374.900
374.900
280.400
280.400
2.056.500

VALOR UPC

O OO O o Oo oo o

INTERESES

MORA

300
300
300
300
1.600
1.600
1.200
1.200
8.800

SALDOS E

INCAPACIDADES VALOR A PAGAR

DESCONTADOS

OO0 O o O oo oo

70.400
70.400
70.400
70.400
376.500
376.500
281.600
281.600

2.065.300

Pagina 2 2026-04-17






PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1006188216

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social JHONY STIVEN CAMACHO RIASCOS

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Ndmero de Identificacion 1006188216
Ciudad/Municipio POPAYAN  Departamento CAUCA
Direccion CENTRO  Teléfono 9999999
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econ6mica Comercio al por mayor de

Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Clase Aportante

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 4652175097  Tipo de Planilla
Periodo Cotizacién Otros abril /2026  Periodo Cotizacién Salud
Dias de Mora 0 Fecha Pago

NuUmero Autorizacion 9996644077

INFORMACION BASICA

Nombres JHONY STIVEN  Apellidos

Tipo de Identificacion CC  Numero de Identificacion

Tipo cotizante INDEPENDIENTE VOLUNTARIO AL  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) :
Departamento CAUCA  Municipio

Salario Béasico $1.750.905 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN COM IGE LMA VAC
18
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora
Dias 13 IBC
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte
SALUD Administradora
Dias 13 IBC
Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES $0 Total Aporte
RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias 13 IBC
Clase de Riesgo V. Tarifa
Centro de Trabajo 100618821  Total Aporte

TOTAL PAGADO:

2026/05/04 12:13 PM USUARIO: SOI - MONITOREO_PLANILLA

I-INDEPENDIENTE

NO

I-INDEPENDIENTES
abril /2026
2026/05/04

CAMACHO RIASCOS
1006188216

NO
NO
POPAYAN

AVP  VCT IRP

230301-PORVENIR
$ 758.726
$121.400

$0

$0

$121.400

ESSC18 - EMSSANAR S.AS.

$ 758.726
$94.900
$0

$0
$94.900

14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA

$ 758.726
6,960 %
$52.900

$ 269.200

PAGINA 1 DE 1


















SISTEMA DE GESTION SST".F,T',Uﬁ
Version: 00
Enero de 2025
Notificacion de Riesgo —
CONSORCIO FP Pagina 1 de 1
ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS
PARA: _ _ o _ | conTRaTO: 4335-2024

Descripcion: A continuacidn, se ke notifica ios resgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional,
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, cperario, entre otros.

Elementos de proteccién personal: De acuerdoe 2l cargo: (marque con una "X", segln coriesponda)

Riesgos existentes: .
X Mecanico: Atrapamiento, machucones, X | Quimica: Material particulado, humos metélicos, no metalicos, fibras,
cortes heridas amputaciones gases y vapores, polvos organicos e inorganicos,
Locativos: Golpes, caida desde alturas, terrenos X 1 Bioldgico animales y reskiuos en descomposicion, virus bacterias,
X inestables, excavaciones hongos, parasitos, picaduras, mordeduras.
: X ] Biorecanico: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ienizamta X Eléctrico: Redes de energia eléctrica
X Seguridad: Infervencion de vias X | Psicosociales; Turnos
X Riesgo Publico, fobos, atracos, atenfados, A | Fenémanos naturales, sismo, ferremoto, vendaval, inundacisn derrumbe
asaltos

Acciones preventivas: :
«  Senalizar las dreas antes y al finalizar Ja jomada, con ei fin de no aleciar y asegurar el paso pealonal y vehicular
Mantener el area de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes
La operacidn de equipos y magquinaria menor debe esfar a carga de pérsonal que conoce su funcionarienta
Tanto fa herramienta come los matetales deben estar a la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, ademas de
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado '
- Cuando una excavacion sea de una profundidad superior a 1,50 m, y dependiendo de las condiciones del ferfeno. Se debe colocar el
entibado correspondiente
- Esta prohibido tener combustibles en el frenie de obra
Por seguridad el personal debe usar Jos elementos de proteccicn dentro de 1a excavacion, Los elementos de proteccidn persanal son
de usc obligatorio mientras se realiza !a actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignado para el cargo. Cambiar pefiddicamente los protectores respiratorios.
Tener presente las normas de segurnidad, de prevencion y rutas de evacuacidn en ceso de emergencia
- Tomar las medidas preventivas cuarndo haya pasa de peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra
» Mantener en perfecio orden, ase¢ y limpieza los frentes de obra.
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y énergla, con el fin de dar el manejo
correspondiente para evitar cualquier tipo de accidente y/o dario, en caso de ratura seguir el progedimiento correspondiente,
» Se prohibe fumar en los frentes de obra. i
Tanto el personal de obra come ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavacian,
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trakajo
- ldentificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de [a obra
- Es obligatorio portar dentro de [a obra e camé de fa ARL, EPS, la Cédula de Ciudadania
- Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad.
Notificacién al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resoiucion 2346 de 2017 en su "ariculo 6. evaluaciones medicas|
ocupacionales de egreso”, la organizacion le informa que a partir de fa fecha de terminacion de contrato cuenta con 5 dias para Ja realizacian
del examen medico de egreso en la IPS autonizada asf mismo se conternpla el cadigo sustantiva del trabajo aricule 57, numera! 7 se considera
que el frabajadar, por su culpa, eiude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partirde su retiro no se presenia donde el
médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondienie, dicho lo anterior si el trabajador ng se
presenia al examen dentro del tiempo estipulade se entendera como renuncia al mismo.

Mola: las acciones preventivas puedern variar de acuerdo at cargo a desempefar.

jdentificado con la Gédula de Giudadania No_1 7.5 J % e &2{9

Conozeo v acebto lafpresente NOTIFL iGN DE RIESGOS, ia cual se firma el diaijcie # éfL/g en la ciudad de g‘/d@??/“’ﬂ u

6,[,50:1 ﬂtfﬂ’:f

VoBo Residentd SST-MA / - Firma def Notificado  C.C. lO'ff 236 333







Cogign: SST-FT-015
oow O Vesision : 00
L REG!STRO [INDUCCION-REINDUGCCION
Fecha: Enaro do 2025

CONSORCIQ FFP Pagina: 1 da 1

Objeto:" EFECTUAR L0OS DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIWIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA
INSTALACION DE LA CUBIERTA ENTELA TIPD MEMBRANA, INCLUYENDG LA ESTRUGTURA METALICA DEL COMPLEJD
MARGARITA HURTADG EN LA CHIDAD DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CALICA",

TENA ESPECIFICOS:

Estructura Organizacional - Reglamentp Interno de Trabajo - Reglamento de Higiene Industrial - Patiticas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol, drogas y tabaquismo - Generalidades sobre Seguridad y Salud en e!
Trabajo - Aspecios legales relacionados con la Seguridad y Saiud en el Trabajo - Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo (5G-S5T) - Chjetivos del SG-58T - Condiciones de salud y
meadicinal laboral, Higizne y seguridad industria$ - Permisos de trabajo - identificacion de peligros - Uso de
Elementos de Prateccidn Individual (EPI): Clases, uso, mantenimiento, repesicidn - Qrden y aseo - Manejo
seguro & ingpeccién de herramientas wanuales - Higiene postural - Sefalizacldn y demarcacién - inspecciones de’
seguridad industrial - Hojas de seguridad MSDS - Plan de emergencia - Reperte e investigacitn de incidentes y
accidentes de trabajo - Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - Funcioramiento
del comité de convivencia laboral - Peligros y riesgos asociados a la fabor a desempeniar y sus controles -
Procedimientos seguros para el desarroifo de [a tarea - Responsabitidedes generaies en SST - ARL perienece -
Que es accidente de trabajo - Que es enfermedad Jabore! - Cuidades en el sector construccidn - Reporle e
identificacion de condiciones peligrosas - Peligros a 105 que estén expuestos los trabajadores (matniz de peligros)-
Directriz en matera SST del CONSORCGIC FP Promover la cuitura del auto cuidado y contribuir a generar
ambientes saludables, procurando el mejoramiento continuo del SG-SST, cumplimiento de la normativa vtgente
— Divuigacion de medidas de biosegundad.

NMBRE DEL PROFE.S'IDNM_ ! COMPARIA:

ASmin Anaoleo ) | CONSORGIO FP
FECHA (DDINMMAN}: . ClIUDAD:

D — o — BUEHAVENTURA, DEPARTAMENTC DEL VALL E DEL CALIGA
MODALIDAD {indique con una Xy {‘ﬂPO ndlaua con usa xj: idr (Heras):
Gapacttacts | Ghana [ i ] N iNe T
P 1

Rounisn 1 owo| Y ntornol___] e 1 ww"w
Mo DOC, IDENTIDAD NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS CARGO FIRMA

O30 WS> | Sohato, R | Qesadot |
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EN EL TRABAJO
CORSORCIO EF

FVALUACION DE INDUCCIGN - REIRDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD

S5T-FOT-016
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SISTEMA DE GESTION SST-FT-017
Version: 00
Enero de 2025
Notificacion de Riesgo —
CONSORCIO FP Pagina 1 de 1

. "~ AGCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS

PARA: | e |cq~mmjo._-4335'-zpz4. |
Désc;'ip-t:ién: A continuacion, se le nofifica los riesgos a los cuales se encuentra expueéto relacionados con su t.é;go, ya 5e'a- profesional,
ingeniero, inspector, coordinadar, residente, director, apoyo, maesiro, oficial, ayudante, operario, entre otros,

Elementos de proteccion personal: De acuerdo al cargo: (marque con yna "X, segln comesponda)

Riesgos existentes: ) .
X Mecanico; AFapamiento, maghucenes, X | Quimico: Matenal parficulado, hummos metalicos, no meldlicos, fibras
cartes hefidas amputaciones gases y vapoles, polvas organicos e inorganicos, '
X Locativos: Gelpes, caida desde aluras, temenos X | Biologico animales y residuos endescompasicidn, virus bacterias,
inestables, excavaciones hongos, narasiios, picaduras, mordeduras.
i X Biomecanico: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizante X [ Eléctrico: Redes de energia eléctrica
X  |Seguridad: intervencidnde vias X | Psicosociales: Tumos
= . - - -
x Riesgo Puiblico, robos, alracos, 2tentados, X | Fengmenos naturales, sismo, tememoto, vendaval, inundacidn derrumbe
asalfos

Acciones preventivas: .
. Sefalizer las areas antes y alfinalizar la jomada, con el fin de no afectar y asegurar el pasc peatonal y vehicular
. Mantener & drea de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes
- Laoperacion de equipos y maquinaria menor debe estara cargo de personal que conoce su funclonamiento
Tarto Iz hemmamienta como los maleriales deben estar a la visla de los irabajadores para evitar ¢l robe de los mismos, ademas de
abstaculizar el paso pestonal donda se han determinado :
Cuando una excavacion sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones defterrens. Se debe colocar et
enlibado conespondenis
. Est prohibido tener combustibles en el frente de obra
Por seguridad el personal debe usar los elementos de protecciin dentro de fa excavacion, Los elementos de prolecciGn personal son
de uso cobligatorio mientras se realiza iz actividad comespondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignado pama el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios.
Tener presente lzs normas de seguridad, de prevencion ¥ nitas de evacuacionmen casa de emengencia
. Tomarlas medidas preventivas cuando haya paso de peafones. Garanfizar fas condiciones locativas de obira
. Mantener en perfecto orden, eseo y impieza los frentes de obra.
. Sedebe prestar especial atencidn a Ta existencia de redes de acueduclo, alcantarillado, gas y €nergia, con el fin de dar el manejo
comespondiente para evilar cualquier tipo de accidente y/o daiig, en caso de rotura seguir el procedimiento comespondiente.
. Se prohibe furmar en los frentes de abra. :
. Tanto el personal de obra como ajenc a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de 12 excavacion.
- Repaortar oporiunaments cualquier accidente o mcidente de trabajo
. Idenlificar Ia seiializaciin preventiva y de seguridad exislente dentro de la obra
. Esobligatorio portardeniro de & obra el camé de Iz ARL, EPS, la Cédula de Ciudadania
. Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad.
Noltificacion al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta fa resolucion 2346 de 2017 en su “arliculo 8. evaluaciones medicas
ocupacionales de egrese”, [a organizacion fe informa que 2 partir de Ia fecha de terminacion de contrate cuenta con 5 dias para la realizacion
del examen médico de egreso en [2 1PS aunonizada asi mismo s& contempla ef cidigo sustanvo del trabajo arficwo 57, numeral 7 se considera
que el babajador, gor su culpa, elude, difculta o dilata el examen, cuando transcumide cinco (5} dias 2 partir de su reliro no se presenta donde el
médico respective para la préclica del examen, a pesar de haber recibido la orden comespondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se
presenta al examen dentro det tiempo estipulado se entenderd como renuncia al mismo.

Nota: las acciones preventivas pueden variar de acuerdo al cargo a desempefar.

Yo 5@( BAof, =0 identificado con la Céduia de Ciudadania No. 100361 W2Bge Avbplncr.

Conozco ¥ EWOHHCAQGN DE RIESGOS, Ia cual se ima el dia _§_ de € L\Tl“‘\\" ! en ka ciudad de bsgmw"uc\
< { = i=n

VoBo Residedte SST-MA . Fima del Notificade  C.C. LOOD AR TS




CONSQRCIO FP

Rogas OCUPACIONALES

| SST -FT-022

il e RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS VERSION: 60

Fecha: Enero 2025

Proyecta: CONSORCIO FP

Fecha de elaboracion:

_4

-

vo_Flade Vo oy

recomendaciones dadas en el cerfificado médico de aptitud laborat.

identificada (o) con C.C_LOOBEM2 TS, de Adoelac),

desempena et cargo de___OREA QYO aceptd haber recibido por parte de la empresa la nofificacion de les

quien

TiPO DE EXAMEN

Alfuras

Reliro

Ingreso bt Perigdico
Fecha & Fecha

Fecha

Fecha

CONCEPTO MEDICO

Apto Aplo con resfriccion

Mo Apto Apto para frabaio en aliura

-

Recomendacion médica para el irabajador

Diagnostico Observaciones

8i

No | NA

—

Requiere correccidn visual pemmanente

Control Optométrico peribdico

ok

| Valoracion por optomeiria en EPS para prescripeicn de formula optométrica

| Valoracién, manejo seguimiento por oforrinolaringologia,

Valoracion, manejo y sequimiento por dermatologia en EPS

Seguimienio ylo valoracion por ptesion arterial
Higiene postural y de columna

Q|| £1%

Estilo de vida saludable

Control por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nolricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio- Dieta balanceada- Ejercicio frecuente

Control Semesiral

Valoracion por medicina general

,&"x'vgl WGL‘-,

Alimentacion Sana

»

Control Anual por EFS

'

Recomendacion médica para el area de trabajo

@

Diagnostico Observaciones

Mo | NIA

| Uso de elementos de proteccidn personal indicados para la actividad

Usa obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a BODB

Pausas aclivas durante la jomada labora)

Ergonomia en et puesto de irabajo

Capacitacion en higiene postural y mangjo de columna

Manejo adecuado de maguinaria y herramientas de frabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

Pl e a1y ]

Debe laborar con gafas de correction plica

Programa de vigilancia epidemiolégica

Incluir en el pregrama de vigilancia epidemioldgica Ergonomico

I

ncluir en el programa de vigilancia epidemiologica visual
Incluir en €l programa de vigilancia epidemioldgica auditivo

Incluir en el programa de vigilancia epidemiol¢gica respiratorio

OTRAS RECOMENDACIONES

RESTRICCION ESPECIFICA

diagnéstico generado sobre mi salud.

Me comprometo & seguir las recomendaciones dadas y a notificar oporiunamente a la empresa cualguter recomendacion o

Elaborado por; J¢tade B ®o80  cage oFes adoy

Fima: ___ g
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" ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS

PARA: B |co:_\;mnro.-'4335—'zpz4_

Descripcién: A continuacion, se le notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional,
ingeniero, inspector, coordinador, residents, director, apoye, maesiro, oficial, ayudante, operario, entre ofros.

Elementos de proteccion personal: De acuerdo af cargo: (marque con una "X7, segln cosresponda)

DS @® @
Riesgos existentes: ’ -

X Mecanico; Alrapamiento, machucones, 1 Quimico; Maferiat particulado, humos metalicos, no metélicos, fibras,
cortes heridas ampuiaciones gases y vaporas, polvos organicos & inarganicos,

Localivos: Golpes, caida desde afturas, tefrenos Biologico anirales y residuos en descompasicidn, virus bacterias,

X inestables, excavaciones hongos, parasitos, picaduras, mordeduras.

. Biomecanico: Posturas inadecuadas, Scbreesfuerzos
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizante Fiectrico: Redes de energia eléctrica
X Seguridad:; Intervencion de vias Psicosocizales: Turnos

R A AP B

x Rlesgo Piiblico, rohos, alracos, atentados, Fendmenos naturales, sismo, tememolo, vendaval, inundaciin derrumbe

asajfios

Acciones preventivas:

Sefializar las areas antes y alfinalizar Ia jomada, con €l fin de no afectar y aseguiar el paso pealonal y vebicuiar
. Mantener ei area de trabajo ordenada para evilar accidentes e incidentes
. Laoperacion de equipos y maquinaria menor debe estar a carge de personal gue conoce su funcionamiento
Tanto ia herramienta coma los materiales deben estar a la vista de [0s {rabajadores para evitar ef robo de los mismos, ademds de
obstaculizar el paso peatonal donde se han deferminado :
Cuando una excavacién sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones del terrena. Se debe colacar el
entibado comespondienie
. Esta prohibido tener cambustibles en effrente de obra
. Parseguridad el personal debe usar [os elementos de proteccion dentro de la excavacion, Los elementos de proteccion personal son
de uso obligatoric mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado 2 lus elementos de proteccion
personal asignado para et cargo. Cambiar periddicamente los prolectores respiratodios.
. Tenerpresente las normas de seguridad, de prevencion y rulas de evacuacion en caso de emergencia
. Tomar las medidas preventivas cuando haya pasa de peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra
. Mantener en perfecto orden, aseo y iimpieza los frentes de obra.
Se debe prestar especial atencién a fa existencia de redes de acueducto, aleantariitado, gas y-énergia, con el fin de dar el manejo
correspondiente para evilar cualguler tipo de accidente y/o dafio, en caso de rotura seguir el procedimiento comespondiente,
. Se prohibe fumar en los frenties de obra. N
. Tartoelpersonal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de 1a excavacion.
Reporar oportunamente cualquier accidente o incidente de irabajo
. Idenlificar la sefializaciin preventiva y de seguridad existenle dentro de la obra
. Esobligalorio portar denfro de la obra el camé de la ARL, EPS, la Cédula de Ciudadania
. Cumplimiente de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad.
Notificacién al Derecho de examen de egreso Teniende en cuenta ia resolucion 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso”, la arganizacion le informa que a partir de la fecha de tarminacién de contrato cuenta con § dias para la realizacion
del examen médica de egreso en Ja [PS autorizada asi mismo se contempla &f codige sustaniivo del irabajo arliculo 57, numeral 7 se considera
que el trabajador, por su cuipa, elude, dificulta o difala el examen, cuando transcunido cinoo (5) dias 2 partir de su refira no se presena donde el
médice respective para la préctica det examen, a pesar de haber recibido !a erden cormespondiente, diche lo antefior si &l trabajador no se
presanta al examen dentre del tiempo estipulado se entendera como renuncia atmismo.

Nola: las acciones preventivas pueden variar de acuerdo al cargo a desempeiiar.

Yo mb‘i By D H 1P . identificado con la Céduta de Ciudadania No.f -DES S8 765 V#&JJI’"*‘T
Conozeh v aceglo 1a preseni JOTIFICACION DE RIESGDS, 1a cual se fimma el diai_tzge M‘en la ciudad de@wﬂ'ﬁl
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ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS

PARA: : : N ' : ) I CONTRATO: 4335-2024

Descripcién: A continuacion, se le notifica {os riesgos a los cuales se encuentra expussto relacionados eon su cargo, ya sea profesional,
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, operario, entre otros.

Elementos de proteccion personal: De acuerdo al cargo: (marque con una "X", segln corresponda)

Riesgos existentes: L.
X Mecanico: Atrapamiento, machucones, X | Quimico: Material particulada, humos metdlicos, no metélicos, fibras,
cartes heridas amputaciones gases y vapores, polves orgénicos e inorganicaos,
Locativos: Golpes, caida desde afturas, lefrencs X | Biologico animales y residuos en descomposicion, virus bacterias,
X inestables, excavaciones hongos, parasitos, picaduras, mordeduras.
B X Biomecdnico: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos
X Fisico: Ruido, Radiaciones no iohizante X Electrico: Redes de energla eféctrica
X Seguridad: Intervenciénde vias X | Psicosociales; Turnos
X Riesgo Publico, robos, atracos, atentados, X | Fenémenos naturales, sismo, terremoto, vendaval, inundacion derrumbe

asalios

4

4

Acciones preventivas:

Sefializar ias dreas antes y alfinalizar ja jomada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular

Mantener el drea de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes

La operacidn de equipos y maquinaria menor debe estar a carge de perscnal que conoce su funcionarmiento

Tanto la herrarienta como los materales deben estara la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, ademdas de
obstaculizar el paso peatonal donde se han detemninado

Cuando una excavacion sea de una profundidad superior & 1.50 m, y dependiendo de tas condiciones del terreno. Se debe colocar el
entibado correspondiente

Esta prohibido terier cormbustibles en el {rente de obra

Por seguridad el personat debe usar |os efementos de proteccidn dentro de |a excavacion, Los elementos de proteccion personal son
de uso obligatorio mieniras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a ios elementos de proleccion
personal asignado para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios.

Tener presente las normas de seguridad, de prevencidn y rutas de evacuacion en caso de emergencia

Tomar ias medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra

Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de cbra.

Se debe prestar especial atencion a fa existencia de redes de acueducto, alcantarilado, gas y€nergia, con el fin de dar gl manejo
correspondienie para evitar cualquier tipe de accidente yfo dafio, en caso de rotura segun’ el procedlmlento correspondiente.

Se prohibe fumar en los frentes de obra.

Tanto ef personal de obra como ajenc a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavacion.

Reportar opertunamente cualquier accidente ¢ incidente de irabajo

!dentificar la sefializacion preventiva y de seguridad existenle dentro de la obra

Es obligatorio portar dentro de |z obra el camé de la ARL, EPS, la Cédula de Ciudadania

Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad.

Notificacion al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta [a resolucién 2346 de 2047 en su "adiculo 6. evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso”, a organizacion le informa que a partir de 12 fecha de termiracidn de contrato cuenta con 5 dias para la realizacion
del examen médico de egreso en la IP3 autorizada asl mismgo se contempla el codigo sustantive del trabajo arlicuto 57, numeral 7 se considera
que el trabajador, por su culpa, elude, dificuita o difata el examen, cuando transcurrido cince (5) dias a pariir de su retiro no se presenta donde el
médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido fa orden correspondiente, dicho [o anterior si &l trabajador no se
presenta al examen dentro del fiempeo estipulado se entenderd como renuncia al mismo.

Nota: las accicnes preventivas pueden variar de acuerdo al cargo a desempefar.

UW Sh Ve C{M’ZQC!’TO dentifcado con (2 Cedula de Ciudadania No DEBRAG e Bktnaverdy

Conozeo y icepto presente NOTIFIC

IGN DE RIESGOS, la cual se fima el dla ’Xde £ é en la ciudad de . M

VoBo Residente SST-MA . Firma del Notificade C.C
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. Doc.: FP-00-HS-FR-02
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INSPECCION DE BOTIQUINES

SEDE/PROYECTONVEHICULO: (530 Cts\awvn Rawpyeserte V| consecuTivo:

FECHA REALIZACION: 10\ oo} ROZ6 ARCHIVAR EN {Proyecto o Area) :
RESPONSABLE: oS \’Y\? A & V\O(ULO (P mﬁe o WLQ = S—T
{

ELEMENTO ol s |eemcw | No | o [ FEEMA
Paquetes de gasa 5 / 3
Curas 10 Q Dot ci\\)\"ﬂ
Rollo de micropore 1 O T2 oYy
Solucion cloruro 0.9%,agua ‘ )
destilac_l:fl,agug esteril,suero fisiologico 1 v Z
© solucién salina
Baja lenguas 4 v rie
Aplicadores 10 O Cﬁwrr)’g-‘qx Q\ %éﬁq
Apositos oculares 2 'S C_,QsmT\-m/ \\ Ao émr
Vendaje de tela 1 v 2,
Vendaje elastico 1 1 |2
Pares dé guantes quirurgicos 3 1y \20 Frnree o -
Tapabocas 2 o ég-y-q Py ‘\ DSNC
Monogafas 1
Tijeras 1 & " In CoePan” 3 Ao N
Pinzas 1 o [C]
Linterna con pilas 1 - I[ﬂ
Juego de inmovilizadores 1 v’ y '
Camilla 1 7 \.
Bisturi 1 N.!ﬂ .

Nota: Cada botiquin de primeros auxifios deberd contener la dotacién establecida en el Instructivo de botiguines y elementos de apoyo para
rimeros auxilios HMV-00-HS-IT -003 ' ¥
P \ngz Tm\gc} e\ v aON ‘TQS( SrEToew \ n\@\%tﬁ\n 1O
Archivo: HMV-00-HS-FR-014-80TIQUIN O3 B xR Q\\ &€, e Qc. ) & 03 'Alm

26/02/2026 ' Hoja 1 de 1
Cotdn A\
BEN NN .












Ammado y amarre di: canasla

Locativo: Oxden y asen, caidas a nivel, caidad de objetos, terreno
irrogular,

Inspeectones, autocnidado, monitoreo constame.

Bipmecanico: Sobre estuerzo, manipulacion de cargas. Contmccion
muscular

Muonitoreo constanie, pausas activas, alterar postura, capacitar en higine del wrabajo,
capacitar en mangjo de cargas.

Fisice: Matetial particulado

Epps, autocuidado, monitoreo constante.

Excavacion Manual

Mecanico: Punzones, Laceraciones, golpes

Epps, lnspeccion preoperacional, pro MoHtoreo conslatite.

¥ SCEUTQS, At

Loca#ive: Orden y aseo, caidas a nivel, caidad de objetos, terreno
irregular,

|

Inspeccidnes, auto DORITed ¢

Locativo: Catdas de distinlo nivel,

Senalizacion de los huecos, con tablerus de madera asegurados con hicmo

Bivmecanico: Sobre eslucrso, manipufacion de cargas. Conmaccion

Monitores sonstante, pausas sclivas, aliernar postura, capacitar en higine del trabajo,
capacitar cn mangjo de cargas.

Electrice: Subre esfuerzo, manipulacion de carpas, Contraccion

Epps, Inspeccion preopencional. exandar segune de pulidora v tronzadors, sutocnidade,
monitpren constante,

Naturales; Sizmo, termemotn, hinundacidn, vendaval

Soctalizacidn de plan de etmergencia, identificacion de punio de encuentro.

Fisico: Ruido Fpoe, antocyidado, moniioren constante.
Quirmico: Manipulacion y ai de . riqueila:\‘dg de las sustancias q P en 2] p adesnada,

0, MORItore o

Digpasiciém de ticrra sobrante

Laocative: Orden v asen, caidas a nivel, caidad de objetos, temena

Fad,

ione idado, monitores o

Biomecanico: Sobre esfuerzo, manipulacion de carpas. Conmrecion

honitorer constante, pansas activas, altcrnar posiura, capacitar en higine del wabajo,

{capacitar gn mangjo de cargas.

Mecanice: Pumzones, Laceraciones, golpes

Y SORUIDS, aul moniforeo constante.

Epps, Ingpeccién preaperacional, pro

N 1 e |

vendaval

Sismo, I,

Socializacion de plan de emergencia, identificacion de punto de encuenito.

Actividade con el Minfcarsadar

Focative: Orden v sseo, caidas a nivel, caidad de objelos, termeno

Inspeccidmes, antocuidade, monttores constante.

Biomecanico: Sobre esfuerzo, manipuoiacion de cargas. Conmraction

Monitoren conslante, pausas activas, alternar posiura, capacitar en higine del mabajo.

|capacitar en mansjo de cargas,

Mecanico: Punzoncs, Laceraciones, golpes

Epps, Inspeccidn preoperacionel. pr monitoreo constante.

} SCEUCOS, ath

Naturales: Sismo, tcmemotn, hinundacion, vendaval

Socializacign de plan de smergencia, identificacion de punto de encucnma.

Rieszo mecanico: pérdida de control por falla dei equipo.

Revisar fremos, luces, bocina, antas, fluidos y contoles.

Riesge de caida: desprendimiento de carga o accesorio.

Comprobar estado de cucharén, garra w oo implemeno,

Riesgo de accidente: errores operacionales o desconocimiento ded
equipo.

Ll operador debe estar entrenado y astorizade,

Riesgr de volcamiento: inestabilidad o fallz del equipo.

N exoeder 1a capacided méaxima del minicargador.

Riesgo lacative:

y, atrapami o pérdida de estabilidad,

Asepursr pise firme ¥ sin obstaculos,

Riesgn de atrapelln: ingreso de personal a [a zona activa.

Delimitar zona de operacion ¥ restringir accese,

Rigsgn de enlisién o pérdida de contral: por maniobras bruscas,

Operar a baja velocidad y con precancian,

Riesge de atropeilo: por no advertir movimiento hacia atréds.

Confirmar futicionamicnto de alarma o seital sonora al remoceder.

Riesgo de atrapamients 0 choque: por falta de coordinacion.

o i 6y con

si hay personal cerca.

Riesgn de despl itnte inveluntario: equipo mal asegurada.

DPetener ¢l cquipo vn lugar plano, con freno activado.

Riesge de caida a distinta nivel: lesiones por mal descenso.

Usar tres punlos dc apoyo v evitar saltar del equipo.

Locativo: Orden v aseo, caidas a rivel, caidad de objstos, temeno
imcgular.

Inspegetdnes, autocuidado, monioreo constante.

Bipmecanico: Sobre esfuerzo, manipulacion de cargas. Coniraccion
muscular

Monlioreo constante, pausas activas, altornar postura, capacitar en higin del rabajo,
capacitar en maejo do cargas.

Mecanico: Punzones, Laceraciones, golpes

Epps. Inspeecidn preoperacional, § dimiento , autocuidado, mMonitoTen constante.

Naturales: Sismo, terremoto, hinundacion, vendaval

de plan de

identificacidn de punto de cncucniro,

-4

Riesgo de caida: caida de carga por rotura o falla del elemenlo.

Revisar estado fsico de calingas y accesorios,










Amnado y amarre de canusta

Locative: Orden y asep, caidas a nivel, caidad de objstos, lemene
mrgnlar.

Inspeccidnes, autocuidade, moniloreo constante.

Biomecanico: Sobre csiierzo, manipulacion de cargas. Contraccion

MondHoreo conslante, pansas activas, altemar postura, capacitar en higine del rabajo,
capacitar en maregjo de cargas.

Fisico: Material particulado

Epps, autocuidado, monitorea constante.

Excavacion Manual

Mecanica: Punzones, Lacaraciones, golpes

y sepures, autocuidade, monitores constante,

ional. proc
P

Epps, Inspeccién preop

Lacative: Ovden y aseo, caidas a sivel, caidad de objetos, terreno
imegular,

inspecciones, antocuidado, monihorso cokslamie.

Locativo: Catdas de distinto nivel,

Sefializacion de los huecos, con tebl de con hierro

Biomecanico: Sobre esfuerzo, manipulacion de cargas. Contracciou
muscular

honitoreo consiamte, pausas activas, alternar postura, capacitar en higine del rabajo,
capacitar cn mancjo de carpas.

Eiectrico: Sobre esfuerzo. manipulacion de cargas. Contraccion
muscular

Epps. Inspeccion preoperacional. estandar scpuro de pulidora v tomeadora. autncuidado,
moenitoren constante,

Naturales: Sismo, terremato, hinundacion, vendaval

|Sncializactin de plan de emergencia, identificaciém de punto de cnceentro,

Digposicién de ticrra sobrante

Fisicer Ruido Fpps, antocoidado, monitoren of

Quimico: Manipulacion y al . de jas qui Etig 2 ‘delas. i\ A en je manipulacién adecuada,
I }, moTitores

Locativa: Orden y asco, caidas a nivel, caidad de ohjetox, termeno . - L .
F mes, autog monitores

irreputar.

Biomecanico: Sobre esfuerzo, manipulacion de cargas, Coniraccion
musculat

Monitoreo constante, pausas ctivas, alernar postura, capacitar en higine del twabajo,
capatitar co mangjo de cargas.

Mecanico: Punzones, Leccracionus, golpes

Epps, lnspeccion preoperacional, procedi idade, monitores constante.

Y SERUIDS, HUbo

Watirales: Sismo, eremoelo, hinetdscidn, vendaval

Sovtalizacion de plan de emergencia. ident ficacién de punlo de encuentro.

Actividade con &l Minicargadar

Locative: Orden y aseo, caidas a nivel, caidad de objetos, tormeno
irrepular.

Inspocciones, antocuidado, monitoreo constante.

Biomecanico: Sobre esfiterzo, manipmacion de cargas. Contraccion
muscular

Monitoreo constante, pausas activas, afternar postura, capacitar en higine del wabajo,
capaditar en manejo de cargas,

Mecanico: Punzoncs, Leccracones, golpes

I

Epps, Inspeccidm precperacional, pr monitoreo constante,

) SEPUrDS, AUl

Naturales: Sizmo, torromote, hioundacion, vendaval

Soctalizacion de plan de emergencia, identificacion de punlo de encuertro.

Riesgo meckatico: pérdida de control por falla del equipo.

Revisar frenos, fuces, bocing, antas, fluidos v conmoles,

Riesgo de cnida: desprendimiento de carga o accesorio.

Comprobar estado de cucharén, garm u otre implemero,

Riesgo de accidente: errores operacionales o desconocimiento del
equipa.

El eperador debe st entrenado y autorizado.

Riesgo de volcamienia: inestabilidad o fallz del equipo.

No exceder ta capacidad maxima dul minicargador.

Rieago locativa: volt

1bo, aty ientos o pérdida de estabilidad.

Asegurar piso firme y sin obsticulos.

Riesgo de atropedly: inpress de personal a [a zona activa.

Drelimitar zona de operacion y restringir sceose.

IRiesge de colision o pérdida de contral: por maniobras bruscas.

Operar a baja velocidad y con precascion,

Riesgo de atropelle: por no advertir movimiento hacia atrds.

Confirmar funcionamicnly de alarma o sciial sonora al wiroceder.

Riesge de atrapanicam o chagoe: por falta de coordinacién.

| ¥ — P

o icaciin con

lor si hay personal cerca.

[Riesgo de despl . P

i0: equipe mal asegurade.

Detener &l equipo en lugar plane, con freno activado.

Riesgo de caida a distinte nivel: lesiones por mal descenso.

Usar tres punios de apoye y cvitar saltar del equipo.

Lecative: Orden y aseo, caidas a nivel, caidad de objetos, tesreno
irregular,

Inspecctones, autocwdade, monitorco constante,

Biemecanico: Sobre esfusize, manipulasion de carpas, Thatraccion

Moaitores comstante, pausas activas, altomar postlata, capacilar or higtng dol rabajo,

musgiilar ey en 2jo de cargas.
Mecanico: Punannes, Lacerseiones, polpes Epps, Irspeccidn preoperacional, procedimi ZUras. idado, monitoreq constante,
Maturakes: Sismo, terremoio, hinusdscian, vendaval Sociali de plan do geneia, identificacton de punto de encuentro.

Riesgo de caida: caida de tarpa por rolura 6 fzlla del elemento.

Revisar estado fisico de calingas y accesonios.




Izaje de canasla

Riesgo mecdnicn: cafda o deslizamienta incontrolado de la carga.

Verificar [uncionamienlo de renes y controles,

Riesgo de desprendi liberacidn 1 ada e la carga.

Dreterminar punitos sepures de sujecion.

Riesgo de voleamientn: inestabilidad de Iz carga durante el izaje.

Asggurar equilibrio adecuado de la carga.

Riespo de falla operativa: mal funcionamiento del equipo bajo carga.

Ensayar €] equipo sin carga antes del usc.

Ricspo de golpe o atvapamients: Personas expuestas a ka trayectoria
dala carga.

Delimitar zona de rebajo y restringir acceso.

Ricspo fvcative: Wopiazos, interferenda can al equipo o talda de
objetos.

|Retirar obstaculos del entomo del izaje.

Riesgo ebécirico ¢ de colisibn: coniacta con cakles o estructuras.

Verificar que o haya ricspos en la zona de irabajo.

Riesgo de aplastamiento: caida de carga sobre personal.

Evitar presencia de personas bajo cargas suspendidas,

Riesgo de impactn grave: mayor efecto en caso de caida,

Mantener la carga lo mis corca posible del suelo,

Riesgo de pérdida de conirol: desplazamientos peligroses de la
carga.

Fiecutar movimientos conteelades v sm bonsquedad,

Riesgo de error humano; sefiales confusas o malinterpretadas.

Usar sefiafes o radios cott una perstna responsable.

[Riesgn de spbrecarga: falla estructural de los accesorios.

Nao superar el 0% de capacidad de Las calingas.

Riesgn de ruptura; por intompatibilidad o defacins ne detectados.

Usar solo elementos cortificados y apropiados.

Cruiadar de maniobias cn Herra

Riesgn de manipbras insegurss por falia de visibilidad

Mantener cortacto visual permanente con ¢! operador

Riespo de airapamients o golpe por equipe en movimiento

Ubtearse fuera del radie de accidn de la canza v of equipo

el drea de ubra

Riesgo de ingreso de personal ne autorizade — riesgo de

Declimitar y sefali

Hicsgo de caidas, ropiezos o pérdida de equilibrio

Ascporar que el drea esté libre de obstaculos y mateniales sueltos

Riesgo de error humano por sefiales malinterpreiades

Conocer y aplicar sefiales manuales.

Riesgo de caida 2 una de las perforaciones

InpTEsar por zones itre pilotes, pisar Brmemeile, caioar selo si es necesarie

Estar entre hueeos y mamtener linga visnal con operador

Riesgo de atropellamiento o colisian por retroceso

No ubicarse cn puntes ciegos o detrss del cquipo

Riesgo de caida 2 distinto nivek

Evitar permanecer ¢n bordes, zanjas o desniveles

Riesgo de errores por fuerze o y fisico

Realizar pausas sctivas

Riesgn de electrocucibn por contacto con ciuips o canga elevada

Verificar que no haya lineas eléciicas en fa zana

Riesgo de accidente por Lulla de planificacion dc la tana

Coordinar la iobra previ te con el l

p

lFundiciém de mmillos o

Mecanice: Punzones, Laceraciones, golpes Epps, Inspeccién preoperacional, p EERUITS, Autt {0, monitoren constanic.
Locativi: Orden y asco, catdas a nivel, caidad de objctos, termeno -, , 3

h Inspeccidnes, antocutdadn, monitoreo constante.

imegular,

Lacative: Caidas de distinto nivel. |Sefializacion de los huceas, con rakl de mad surados con hicrro

Biomecanico: Sobre esluerzo, manipulacion de cargas, Contraccion
muscular

{honitoreo constante, pansas activas, altemar posturs, capacitar en higine del oabajo,
lcapacitar en manejo de cargas.

Electrico: Sobre esfoerzo, ipul
miuscalar

ion de carpas. O

Epps, lnspeccion preoperacional, estandar segure de pulidora v tronzadora, autocuidads,
MONITOred constante.

MNamrales: Sismo, terremoto, hinundacién, vendaval

Seciatizacién de plan de emergencia, identificacién de punto de cncueniro,

Fisica: Ruido

a1

Fpps, aulocud i ¥ g










Armado y amame de canasta

Locative: Onrden v aseo, caidas a nivel, caidad de objutos, kmmene
irregular.

Hnspeccidnes, avlocuidado, moniores constante,

Biomecanico: Sobre esfuerzo, manipulacion de carpas. Conlrceion
muscilar

Moniereo constante, pausas sctivas, allernar postura, capacilar ca higine del trubajo,
capacitar en manejo de cargas,

Excavacion Manual

icregular.

Fisico: Malcrial particulado Fpps, aul idado, HQTeD const
Mecanico: Punzones, Laceraciones, polpes Epps, Inspeccion preoperacional, procedimi g idade, monitoreo consiante.
Tacative: Orden y asso, caidas a nivel, caidad de objetes, lemans . . P .

Lecative: Candas de disunlo nivel.

Sefalizacion de los huecos, con tableros de madera asepuradas con hierro

1,

Bipmecanico: Scbre csfuerzo, ipulavion de cargas. C

Meonitoren o pausas avtivas, altornar postura, capacimr ¢n higine del trabajo,
capacilar cn mancjo de cargas.

Flectvien; Sohre esfiversy, manipulacion de carpas Contragcion
nuscular

Epps, Inspecgion prenperagional, estandar segarn de pulidora y tromeadoers, antocidadn,
monitoreo constante.

Disposicién de tierra sebrantc

irregular.

N les: Sismo, ler , hinundacicén daval Socializacidn de plan de emergencia, idemificacion de pusto de encuento.
Fizico: Ruida Fpps, avtocwidada, itore ¢
- — [ - — . . -
Quirrica; Manipulacion y al de , thuet.a;dc: de las '_susmncaas gl f =1 2 F adecuada,
Locative: Orden v aseo, caidas a nivel, caidad de abjetos, temreno . ‘. sy g )
o aurng IMORHOMSO ¢

Biomeeanico: Sobre esfoerze, manipelacion de carpas, Contraccion
megeplar

honitoreo constante, pausas achvas, allernar postur, capacitar en hipine del tralajo,
capacitar ¢n mancio de cargas,

Actividede con ¢l Mimenrpador

[irregular.

Mecanico: Punzones, Laceracioncs, golpes Epps, Inspeccion preof ipnal, proced to seguros, autocuidado, moniloreo constante.
iNaturales: Sisme, teoromoto, hinundacion, vendaval Socializaciin de plan do gencia, identificacion de puitio de encuentro.
Locative: Orden y aseo, caidas a nivel, caidad de objetos, tomeno .. o .

Inspeccrines, anl TEC

Biomecanico: Sobre esfiierzo, manipolacion de cargas. Contraccion
mscolar

Monitareo copstants, pausas sclivas, alternar postura, capacitar en higing del rabajo,
capacitar en mancjo de cargas.

Mecanice: Punzones, Laceraciones, golpes

Epps, Inspeccidn preop tonal, proced sepuros, autocuidade, thoniloteo constants,

Naturales: Sismo, terremoto, hinundacian, vendaval

Socializacion de plan de

geaca, idenfificacion de punlu de encucnim,

Riesgu mecanico: pérdida de control por falla det equipo.

Revisar frenos, luces, bacina, llantas. Muides y contmoles.

Riesgo de caida: desprendimiento de carga o accesorio.

Comprobar estade de cuchartm, parra s oo implemento.

Riespo de accidente: ermores operacionales o desconptimiento del

|EQUIpO.

El« dor debe estar

13

in y autorizado.

Riezgo de volcamientn: inestabilided o falfa del equipo.

Mo gxceder la capucided miaxima del minicarpadar,

Riesgo locative; volcami atraf

o o pérdida de estabilidad.

Asepurar pise firme y sin obsticulos.

Riesgo de arropello: ingreso de personal a la zona activa.

Delimitar zona de operacidn y restingiv acecss.

Riesgo de colisién ¢ pérdida de control: pos maniobras briscas.

Operar a baja velotidad y con precaucion,

Riesgo dde atropella: por no advertir movimiento hacla atras.

Confirmar [uncionamicnio de alarma o sodal sorora al rewoceder.

Riesgp de atrapamieniv o chogue: por falta de coordinacién.

Y]

idi con scfializador si hay p } cerca,

|Riesga de

fo: equipo mal asepurado.

Detenet el equipo en lupar plano, con freno activado.

Riesgo de caida a distinfo nivel: lesiones por raal descenso.

Usar ires puntos de apoyo v eviker saliar del equipo.

Locativa: Orden v 2520, caidas o nivel, caidad de objetos, 1evrena
irregular.

|

Inspeccidnes, autocud moni Y

Binmecanica: Sobre estucrzo, manipalicion e cargas, Contraecion
ruscular

Moniloree conslmle, paisas aciivaz. altormar postura, eapacitar e hipine del (vabago,
capacitar en mangjo de carpas.

IMecanice: Punzoncy, Laceractones, golpes

Epps. i p it p 1oral I 1T T

guros, avtocuidado, monitoreo constante,

MNaturales: Sismo, leremotm, hinundacion, vendaval

Sochalizacion de plan de enerpencia, idermificacion de punto de onctentns,

Riesgo de caida: caida de carga por rotura ¢ falla del elemenio,

Revisar estade fisico de eslingas y accesorios.




Armado de cmastilla ¢ acero

Riesgo inico: caida o deslizamiento incontrolade de la carga.

Verificar fimcionamiento de frenos y conttroles.

Riesgo de desy imi liberacién inesperada de la carga.

[ inar puntes de

i1 £

Riesgr de volcamiento: inestzbilidad de la carga durante el izaje.

Asegurar equiliboo adcouado de ia carga

Riesgn de falla operativa: mal funcic iento det equipo bajo carga_ | Fnsayar el equipo sin carga antes def use.
Riesg oty ¥ D a la trayectotia C . . .

o de golpe o * ; Delimibar zona de mabajo y restringr acceso.
de la carga.

Riesge Incativo: tropiezos, interferencia con ef equipo o calda de
objetos.

Retirar obsticulas del entomo dul waje.

Riesgo eléctrice o de colisidn: contacto con cables o astructuras.

Verificar que no haya ricsgos cn la zonz de trabajo.

Riespo de aplastamiento: caida de carga sobire personai.

Evilar presencia de personas bajo cargas suspendids,

Rirzgo de impacte grave: mayor efeclo en caso de caida.

 Mantener 1a carpa Io miy ceree posible del suclp,

| Riesgo de pérdida de control: despltazamientos peligrosos de la
CArga.

Fiecntar movimi lados v sin by Jad

Ricsgo de errer h

tsar sefales o radios con una persona responsable.

Riesgo de sabrecarga: fafla estructural de los accesorios.

Nao superar ¢l 80% de capacidad de las eslingas.

Kiesgo de ruptura: por incompatibitidad o defectas no detectados.

LIsar solo % cortificados y apropiado:

Guiador de manichras ¢u lerra

Riesgo de maniobras inseguras por falta de visibilidad

M ( vigual con v operador

Riesgo de arrapamiento o polpe por equipo ©n movimienis

Ubicarse fucra det zadio de accion de la canga v el cquipa

H]

Riesge de ingrese de personal ng auterizado — rieyro de

Delimitar y sefializar ef rea de mamobra

Ricsgo de cakdas, mopiezns o pérdida de equilibric

Asepmimac que ol drea esté lilwe de obstdculos y materiales soeltos

Ricsgo de crror | por

Conover y uplicar seitales mamuales.

Riesgo de caida a una de¢ laa perforationcs

|{npresar por zonas enbre pilotes, prsar firmemenie, caminar 5olo st &5 Necesario
Estar entre huecos y mantener linea visual con operador

Riespn de Tlanmi o colision por rcho

No ubicarse on punitos cicgos o detras del oquipo

Riesgo de caida a disfinto nivel

Evitar permanecer en bordes, zanjas o desniveles

1 <

20 (1 3P4 i fisico

=

Riesgo de errores por

Realizar pausas aclivas

Riesgn de electracucifm par coniacts onn equipn ¢ carga clevada

Verificar que no haya lineps ¢lécmicas en la zons

Riesgo de accidente por falta de planificacion de la tarea

Coordinar la iobra previ con el operad

Fundicin de solados y dados

Mecanice: Punzones, Laceraciones, golpes

Epps, nspeccion preop ional, procedimiento sepuras, aulccuidado, imonitoreo constante. |

Lacative: Onlen ¥ aseo, caidas s nivel, caidad de obretos, lemeno
fregular.

Tyspeccidnes, autocuidado, monitoreo constanie.

Lacativo: Caidas de distinto nivel,

Seitalizacion de los huecos, con tableros de madera asepurados con hierro

Biomecanico: Sobre esfuerzo, manipulacion de cargas. Contraccion
Imuscuiar

Monitoren constante, paisas acivas, alternar postura, capacitar on higine del trabajo,
capucitar cn manejo de carpas.

Electrico: Sobre esfuerzo, tpulacion de carpas. C ion

Hnnscyiar

Epps, Inspeccion preoperacional, estandar sepuue de pulidorz y tronzadora, autocuidada,
monitorco constante,

Maturales: Sismo, tememoto, hinundacion, vendaval

Socializacion de plan de emerpencia, identificacién Je punto de cncuentro,

Fisica: Ruido

Epps, autocuidado, monitoreo constanls.
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ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS

PARA: _ ' _ ' _ | CONTRATO: 4335-2024

Descripcion: A contlnuacldn se Ie notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relamonados ©0on Su cargo, ya sea pmfes:onal.
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoye, maestro, oficial, ayudante, operario, entre ofros.

Elernentos de proteccion personal: De acuerde al cargo: (marque con una “X”, seglin coriesponda)

o6 @D06EC

Riesgos existentes; e
X Mecanico: Atrapamiento, machucones, X | Quimico: Material particutado, humos metélicos, no metalicos, fibras,
cortes heridas amputaciones gases y vapores, polvos organicos e inorganicos,
Locativos: Golpes, caida desde aliuras, temmenos X Bioidgico anim.afes y residuos en descompaosicion, virus bacterias,
X inestables, excavaciones hongos, parssites, picaduras, mordeduras.
. X Biomecanice: Posturas inadecuadas, Scbreesfuerzos
X Fisico: Ruide, Radiaciones no ionirante X Eléctrico: Redes de energia eféctrica
X iSeguridad: Intervencién de vias X | Psicosociales: Turnos
X Riesgo Publico, robos, atracos, atentados, X | Fendmenos naturales, sismo, termemoto, vendaval, inundacién derrumbe

asaltos

Acciones preventivas:

Seflalizar las dreas antes y alfinafizar a jomada, con et fin de no afectar y asegurar el paso peaional y vehicular
Mantener e} drea de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes
La operacidn de eguipos y maguinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento
Tanto fa herramienta como [os maieriales deben estar a la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, ademas de
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
- Cuando una excavacion sea de una profundidad supetior a 1.50 mt, y dependiendo de las condiciones delierreno. Se debe colocar e}
entibado corespondiente
Esté prohibido tener combustibles en el frente de obra
Por seguridad el personat debe usar los elementos de proteccidn dentro de la excavacion, Los elementos de proteccion personal son
de uso obligatcrio mieniras se realiza la aclividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos da proteccion
personal asignado para el cargo. Cambiar periddicamente los proteciores respiratorios.
Tener presente las normas de seguridad, de prevencin y rutas de evacuacion en caso de emergencia
. Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones, Garantizar las condiciones locativas de obra
+  Mantener en perfecilo orden, aseo y limpieza los frentes de obra.
Se debe presiar especial atencion a |a existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y énergia, con el fin de dar el manejo
carrespondiente para evitar cualquier tipo de accidente yfo dafio, en caso de rofura seguir el procedirniento correspongiente,
. Se prohibe fumar en tos frentas de obra.
Tanto e personal de obra como ajenc a esta no deben sentarse o ublcarse en los bordes de 1a excavacion.
Reportar oporlunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
. ldentificar ta sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de Iz obra
+  Es obligatorio portar dentro de la obra el came de [a ARL, EPS, {a Cédula de Ciudadania
Cumplimiento de fas recomendaciones gel protocolo de Bioseguridad.
Nourcacion al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta Ja resolucion 2346 de 2017 en su “articulo 8. evaluaciones medicas
ocupacicnales de egreso”, la organizacion Je informa que a partir de la fecha de terminacién de contrato cusnta con & dias para 1a realizacion
det examen médico de egreso en Ja [PS autorizada asi misimo se coniempla el cédigo sustantivo del trabajo arlicuto 57, numeral 7 sa considera
que el trabajador, por su culpa, elude, dificulia o dilata el examen, cuanda transcurrido cinco (5) dias a partir de su retizo no se presenta donde el
médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden comespondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se
presenta at examen dentro def tiempo estipulado se entendesa como renuncia al mismo.

Nota: las acciones preventivas pueden variar de acuerdo al casgo a desempedar.

jdentificade con ia Cédula de Ciudadania No. 1025 2 Q[! }2; &24 ng

L]
ION DE RIESGOS, ia cual se fima el dia’_q_%de ﬁ éﬂ/g en la ciudad de ﬁ/L@?}M

/' %éni%gw‘[}ﬁ’r}l;{:g cc. 10375'2%}33

VoBo Residente SST-MA
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e e ACC!ONES PREVENTIVAS NO??FICACION DE RIESGOS -
PA_RA:_ ' ' o ' CONTRATO 4335—2024

Dascﬂpc:dn. A cuntmuacmn, se le nni;ﬁm Ius nesgns a !ns cuales se encuentra expues{o refamanados CON su Cargo, ya sea profeslonal
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maesto, oficial, ayudante, operario, enire otros.

Elementos de proteccion personal: De acuerdo al carge: (marque con una “X, segin cormesponda)

Riesgos existentes: ’ .
X Mecanico: Afrapamiente, machucones, X | Quimico: Material particulado, humos metélicos, no metalicos, fibras,
cories heridas amputaciones gases y vapores, polvas organicos e inorganicos,
Locativos: Golpes, caida desde altiras, terrenos X | Biologico animales y residuos endescomposicién, vins bacterias,
X inestables, excavaciones hongos, parasitos, picaduras, mordaduras.
. X | Biomecénico: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos
X Fisico: Ruido, Radiaciones no fonizantz X Eféctiico: Redes de energia eléctrica
X |Seguridad: Intervencion de vias X | Psicosociales: Tumos
X Riesga Pablico, robos, atraces, atentados, X | Fendmenos nalurales, sismo, lememeoto, vendaval, inundacién demumbe
asaltos

Acciones preventivas:

. Seiializar Jas areas antes y alfinalizar la jomada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peaton.al ¥ vehicutar
. Mantener el area de trabajo ordenada para evilar accidentes e incidentes
. Laopersion de equipos ¥ maquinatia menor debe estar a cargo de personal que conoce su funclonamienio
. Tanipla herramieniacomo los materiales deben estara la vista de {os rabajadores para evilarelrobo de los mismos, ademas de
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado
. Cuando una excavacidn sea de una profundidad superiora 1.50 m, y dependlendo de las condiciones del temreno. Se debe colocar ef
entibado comespondiente
Esta prohibido tener combustibles en et frenie de obra
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccidn dentro de la excavacion, Los elementos de profecsion personal son
de uso obligatorio mientras se realiza la actividad comespondiente. Dar el uso adecuado a fos elementos de proteccion
personal asignado para el cargo. Cambiar periddicaments los protectores respiratorios.
. Tenerpresente las normas de seguridad, de prevencian y rutas de evacuacion en caso de emengencia
. Tomar {as medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar Ias condiciones locativas de obra
. Mantener en perfecto orden, assa y limpieza los frenles de obra.
- Se debe prester especial atencidn 8 fa existencia de redes de acueducio, aleantariliado, gas y-énangia, con &l fin de dar el manejo
somaspomdiente para evitar cualquier lipo de accidente yio dafio, en caso da rolura seguir el prm;edlmtenia comespondiente.
. Se prohibe fumar enlos frentes de ohra.
- Tanto el personal de obra como 2jeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavacion.
. Repoitar oporlunamente cualquier accidente o incidents de trabajo
- ldenfificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente denro de la obra
. Esobligatoric porfardentro de [a obra el camé de l[a ARL, EPS, la Cédula de Ciudadania
Cumplimienfo de las recamendaciones dal protocolo de Bioseguridad.
Nohﬁcac:én al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenia la resolucién 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas
ocupacionalss de egrese®, Ia organizacion le informa que a partir ds fa fecha de terminacion de conltrato cuentz con 5 dias para la realizacion,
del exarmen médico de egreso en la IPS autorizada asi mismo se conlempla el cbdlge sustaniivo del trabajo aricuto 57, numersl 7 se considera
que ef trabajador, por su culpa, elude, difisulta o dilata el examen, cuando transeunido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde ef
médico respectiva para la practica del exanten, a pesar de haber recibido la orden commespondiente, dicho lo anterior si e trabajador no se
presenta ai examen dentro del isrnpo estipulado se entenderd como reruncia al mismo.

Nota: Jas acciones preventivas pueden variar de acuerdo al cargo a desempefiar.

Yo ‘f&(&iﬁ %6-\ 27O identificado con Ia Gédula de Ciudadania No._ 0036( U2Dge AvnyAngy.,

Conozco y CWOHHCACIGN DE RIESGQS, Ja cual se firma et dfa &_de g}\iﬂ ! en la ¢udad de h;g '\ﬁt\

VoBo Resade e ss'r MA : Finma defNotificade c.C. L QOD G T,




. SST-FT-017
SISTEMA DE GESTION Version: 00
Enero de 2025
Notificacion de Riesgo —
CONSORCIO FP Pagina 1 de 1
ACC!ONES PREVENT! VAS NOTIFICACION DE RIESGOS -

Para: ” T | 1co~mmo.4335-2024

Descrlpc:on. A contmuaclon sele nohﬁca los rlesgt:s alos cualas se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesconai
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, aperario, entre otros.

Elementos de proteccion personai: De acuerdo al cargo: {marque con una "X, segun cofresponda)

Riesgos existentes:

Quamnico: Material particulado, hurmos metélicos, no metalicos, fibras,
gases y vapores, polvos organicos e inorganicos,

X Mecanico: Afraparniento, machucones,
cones hevidas amputaciones

Locativos: Golpes, caida desde alturas, ierrenas Biokigico animales y residuos en descompaosicion, vinis bacteras,

X inestables, excavaciones hongos, parasitos, picaduras, mordeduras.

) Biomecdnico! Posturas inadecuadas, Scbhreesfuerzos
X Fisico: Ruido, Ratiaciones no jonizante Eléctrico: Redes de energia eléctrica
X |Seguridad: intervencion de vias Psicosociales: Turnos

el R A L I 4 B

X Riesgo Publico, robos, atracos, aientados,
asaftos

Fendémenos naturales, sismo, tememolo, vendaval, inundacion derrumbe

Acciones preventivas:

Sefalizar las areas antes y alfinalizar la jomada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular
. Mantener el drea de trabajo ordenada para evitar accidenies e incidentes
. La operacion de equipas y maguinaria menor debe estar a cargo de personal que concee su funcionamiento
. Tanto la herramienta como los materales deben estar a [a vista de ios {rabajadores para evitar el obo de los mismos, ademés de
obstaculizar ef paso peatonal donde se han determinzdo
. Cuando una excavacion sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condicionas del terreno. Se debe colocar el
entibada corespondiente
Esta prohibido tener combustibles en el frente de obra
Por seguridad el personal debe usar los elementos de proteccidn dentre de la excavacidn, Los elementos de proteccién personal son
de uso obiigatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado z los elementos de proteccian
personal asignado para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiratorios.
. Tenerpresente fas normas de seguridad, de prevencidn y rukas de evacuacion en caso de emergencia
. Tornar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar fas condiciones locativas de obra
. Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de obra.
Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, pas y-énergia, con &l fin de dar el manejo
corespondiente para evitar cualguier lipo de accidente yfo dafio, en caso de rotura seguir el pmwdtmtento camespondiente.
. Se prohibe furmar en fos frentes de obra.
. Tanio el personal de obra corno ajenc a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavacion.
Reporar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo
. Idenlificar la sefializacién preventiva y de seguridad existente dentro de la clwa
- Es cbligatorio porlar dentre de la obra el camé de la ARL, EPS, la Cédula de Ciudadania
Cumplimiento de ies recomendaciones del protocolo de Bioseguridad.
Nourcacion al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta fa resolucidn 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso”, la organizacion le informa que a partir de iz fecha de terminacion de contrato cuenta con 5 dias para la realizacion
del examen médico de egreso &n la IPS autorizada asi mismo se coniempla el codigo suskantivo delirabajo aniculo 57, numesal 7 se considera
que ef trabajador, por su culpa, elude, dificulta o difata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su refiro no se presenta donde ef
médico respectivo para fa practica def examen, a pesar de haber recibido [a orden correspondiente, dicho o anterior si el irabajador no se!
presenta al examen dentro del iernpo estipulado se entendera como renuncia al mismo.

Nota: las acciones preventivas pueden variar de acuerdo al cargo a desempeniar.
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SISTEMA DE GESTION SST_.F,T“_OW
Version: 00
Enero de 2025
Notificacion de Riesgo —
CONSORCIQ FP Pagina 1 de 1
ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS

PARA: _ - ' | CONTRATO: 4335-2024
Descripcion: A continuacidn, se le notifica los riesgos a les cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional,

ingeniaro, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maesiro, oficial, ayudante, operario, entre otros.
Elementos de proteccion personal; De acuerdo al cargo: (marque con una "X, segun comesponda)

Riesgos existentes: -
X Mecanico: Atraparniento, machucones, X | Quimico: Material particuiade, humos metalicos, na metalicos, fioras,
cortes heridas amputaciones gases y vapores, polvos organicos e ingrgénicos,
Locativos: Galpes, caida desde aituras, terrenos X [ Biolsgico animales y residuos en descomposicién, virus bacterias,
X inestabies, excavacionss hongos, parasitos, picaduras, mordeduras.
, X Biomecdanico: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos
X Fisico: Ruido, Radiaciones no ionizante X Eféctrico: Redes de energia eléctrica
X Seguridad: Intervencion de vias X | Psicosociales: Turmos
X Riesge Piblico, robos, atracos, atentados, X Fenomenos naturales, sismo, tememoto, vendaval, inundacion dermambe
asaltos

Acciones preventivas:

+  Sefializar las areas antes y alfinalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el pasa peatonal y vehicufar
Mantener el area detrabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes
- Laoperacién de equipos y maquinaria menar debe estar & cargoe de personal que conoce su funcionamiento
Tanto l2 herramienta como los materiales deben estar a la vista de ios irabajadores para evitar el rabo de ins mismos, ademas de
abstaculizar el pase peatonal donde se han determinado
Cuando una excavacién sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones del terreno. Se debe colocar el
entizado correspondiente
Esta prohibido tener combustibles en et frante de obya
Por seguridad e] personal debe usar los elementos de preteccion dentro de la excavacidn, Los elementos de proteccién personal san
de uso obligatorio mieniras se realiza la adlividad correspondiente. Dar &l uso adecuado a los elementos de proteccion
personal asignado para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores respiralorios.
Tener presente las normas de segurided, de prevencidn y rutas de evacuacion en caso de emergencia
- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso e peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra
»  Mantener en perfecto orden, aseq y limpieza fos frenies de obra.
Se debe prestar especial atencidn a fa existencia de redes de acueducto, alcantariliado, gas yénergia, con el fin de dar el manejo
correspondjente para evitar cualquier tipo de accidente y/o dafio, en caso de rotura segu:r el prucedlmlento correspondiente.
. Se prohibe fumar enfos frentes de obra.
Tanto &l personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ublcarse en los bordes de la excavacion.
Repoitar oporlunamente cualguier accidente o incidente de trabajo
. ldentificar la sefalizacion preventiva y de seguridad existente dentro de la obra
+  Esobligatorio portar dentra de la obra el cameé de la ARL, EPS, fa Cédula de Ciudadania
Cumplimiento de las recomendaciones de} protocolo de Bioseguridad.
Noufcamdn al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolucidn 2346 de 2017 en su “articulo 6. evaluaciones medicas
ocupacianales de egreso”, [a organizacion le infarma que a parlir de la fecha de terminacion de contrato cuenta con 5 dias para la realizacion
del examen meédico de egreso en fa IPS autorizada asi mismo se contempla el codigo sustantivo del frabajo articulo 57, numeral 7 se considera
que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando franscurride cinco (5) dias  partir de su retiro no se presenta donde el
medico Tespectivo paia la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabatador no se
presenta al examen dentra del tiampa estipulado se entendera como renuncia al mismo.

Mota: Jas acciones preventivas pueden variar de acuerdo al cargo a desempefar.
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Buenaventura, 05 de mayo de 2026 CIR-2026-019

EMPRESA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS, IDENTIFICADA CON
NIT 901729676 - 7 Y ADMINISTRADORA DEL PREDIO PARADOR PACIFICO,
AUTORIZADO CON RESOLUCION EPA No. 2025 - 217 DEL 16 DE JULIO 2025, COMO
GESTOR PARA GARANTIZAR LA DISPOSICION FINAL DE RCD

CERTIFICA QUE:

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la resolucién 0472 de 2017,
modificada por la resolucién 1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, recibié residuos de construcciones y demoliciones provenientes del
proyecto: DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS
PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACIOON DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO
MEMBRANA INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO
MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.contrato obra: 4335 -2024.

ANEXO II. FORMATO CONSTANCIA GESTORES
DATOS BASICOS DEL GESTOR

Numero tnico asignado para el gestor por

parte de la autoridad ambiental por proyecto #001
Nombre o razén social Circularity s.a.s - Parador Pacifico
Documento de identificacién o NIT 901729676-7
Representante Legal Deimerson Pino Gonzalez
Direccion Av Cabal - Pombo Pr 18
Teléfono 3153330950
Correo electrénico gerenciaecircularity.com.co
Municipio o Distrito Buenaventura

Punto limpio
Gestor Planta de aprovechamiento

Disposicién final X



DATOS BASICOS DEL GENERADOR

Numero tnico asignado para el gestor por
parte de la autoridad ambiental competente
por proyecto

Nombre o razén social

Documento de identificacién o NIT
Representante Legal

Direccién domicilio

Teléfono

Correo electrénico

Direccién de generacién de RCD

90241

CONSORCIO FP
901899122-7

NIDIA PABON

CR 15A #124 - 60 OF 102
6013106560
CONSORCIOFP2025eGMAIL.COM

AV SIMON BOLIVAR Cl. 6 #12-57

CANTIDADES DE RCD RECIBIDOS DEL GENERADOR POR TIPO

Tipo de Residuo

1. Residuos de construccién y demolicién -
RCD susceptibles de aprovechamiento:

1.1 Productos de excavacién y sobrantes de la
adecuacién del terreno: coberturas vegetales,
tierras, limos y materiales pétreos productos de
la excavacidn, entre otros

1.2 Productos de cimentaciones y pilotajes:
arcillas, bentonitas y demds.

1.3 Pétreos: hormigén, arenas, gravas, gravillas,
cantos, pétreos asfalticos, trozos de ladrillos y
bloques, cerdmicas, sobrantes de mezcla de
cementos y concretos hidraulicos, entre otros

1.4 No pétreos: vidrio, metales como acero,
hierro, cobre, aluminio, con o sin recubrimiento
de zinc o estafio, plésticos tales como: PVC,
polietileno, policarbonato, acrilico, espumas de
poliestireno y de poliuretano, gomas y cauchos,
madera y compuestos de madera, cartén-yeso
(drywall), entre otros

2. Residuos de construccién y demolicién -
RCD no susceptibles de aprovechamiento:
2.1 Los contaminados con residuos peligrosos.
2.2. Los que por su estado no pueden ser
aprovechados.

Cantidad de RCD recibidos del
generador (1)

774 m?®



2.3 Llos que tengan caracteristicas de
peligrosidad, estos se regiran por la normatividad
ambiental especial establecida para su gestion.
1.315,8 Tn/m?
Total RCD recibidos (1) Densidad 1,7 tn/m3
Aprox

Fecha de recepcién de los RCD ABRIL DE 2026

Cordialmente,

FIRMA (Gestor de RCD - Representante Legal)
c.c. o NIT : 901.729.676 - 7
NOMBRE: Deimerson Pino Gonzdlez
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EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL
SUMINISTRO Y LA INSTALACION DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMERANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA
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