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1. INTRODUCCIÓN  
 
El Ministerio de Cultura suscribió con el CONSORCIO FP, el contrato para “EFECTUAR LOS 
DISEÑOS DE INGENIERIA Y DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL 
SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO 
LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE 
BUENAVENTURA” 
 
EL CONSORCIO FP, de acuerdo con el Contrato N° 4335 de 2024, mediante el objeto para 
“EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGENIERIA Y DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS 
PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, 
INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA 
CIUDAD DE BUENAVENTURA”. Tiene como objetivo principal el aseguramiento de la ejecución de 
actividades del Contrato de acuerdo con los requisitos establecidos, a través de la mejora de las 
condiciones de bienestar de todos los colaboradores y partes interesadas, para lo cual se planifica, 
implementa, mantiene y mejora el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, establecidos 
en el Contrato para dar cumplimiento a las exigencias establecidas, los pliegos de condiciones, la 
legislación Colombiana y otros requisitos, con el fin de minimizar y mitigar la accidentalidad y 
enfermedades laborales asociados a la ejecución de las actividades del proyecto tanto a nivel 
administrativo como operativo. 
 
Con el fin de informar las acciones SST y ambientales ejecutadas en este primer mes de la etapa de 
Obra se desarrolla el INFORME SSTMA MENSUAL No. 3 en el cual se hace la descripción de las 
actividades ejecutadas para dar cumplimiento a las directrices relacionadas con la parte de seguridad 
y salud en el trabajo y en el área ambiental. 
 
El presente informe describe las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 
01 al 30 de abril del 2026 y el cumplimento de los requerimientos del Anexo Técnico, pliego de 
condiciones, contrato y de más documentos contractuales. 
 
 

2. INFORME SST (OBJETIVOS) 
 

2.1 OBJETIVO GENERAL 
 
El presente documento tiene como objeto la presentación de la gestión SSTMA ejecutada en el 
contrato No. 4335 de 2024 cuyo objeto es “EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGENIERIA Y DE 
DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN DE 
LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL 
COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA”. 
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

• Informar sobre las actividades de SSTMA ejecutadas en el periodo para mantener un 
ambiente laboral seguro, mediante la prevención y el control de las causas básicas que 
potencialmente pueden causar daño a la integridad física del trabajador o a los recursos del 
consorcio. 

• Dar a conocer las actividades de identificación, evaluación y control de los agentes y factores 
de riesgo presentes en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones reversibles o 
permanentes en la salud de los trabajadores. 
 

• Informar sobre las medidas y estrategias previstas para atender futuras emergencias 
teniendo en cuenta las experiencias y evaluaciones del periodo informado. 
 

• Incluir las actividades realizadas con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan 
de Seguridad y salud en el trabajo para el contrato CTO. 4335 de 2024. 

 
 

3. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATANTE MINISTERIO DE CULTURA 

CONTRATISTA CONSORCIO FP 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

CONTRATO No. 4335 de 2024 
“”. EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGENIERIA Y DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES 

REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN 
TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL 
COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA” 

 
PLAZO DEL CONTRATO 

DIECISIETE (17) MESES 
Siete (7) meses etapa de ingeniería de detalle y optimización 

Diez (10) meses etapa de construcción 

VALOR DEL CONTRATO SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL MILLONES OCHOCIENTOS 
SESENTAY CUARTRO MIL DOSCIENTOS VEINTI SIETE MIL PESOS M/CTE 

(7.471.864.227.00) 
ADICIONES ADICIÓN No. 1 ($122.894.609,00) M/CTE para la etapa de optimización de la 

estructura de la ingeniería de detalle. 
ADICIÓN No. 2 ($4.417.937.864,00) M/CTE para la etapa de OBRA 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO ONCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y NUEVE 
MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($11.643.049.056,00) 

FECHA DE INICIO ETAPA 1 Ingeniería de detalle) 
17 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA INICIO ETAPA 2 (Construcción) 02 DE FEBRERO DE 2026 
FECHA DE TERMINACIÓN DE OBRA 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 

 
Tabla 1-Cuadro general del contrato 
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4. LOCALIZACIÓN 
 

4.1 LOCALIZACIÓN GENERAL 
Los predios se encuentran ubicados en la ciudad de Buenaventura en el Departamento de valle del 
Cauca – Colombia. 
                              

 
 
Ilustración 1 –Localización general 

 
4.2 LOCALIZACIÓN ESPECÍFICA 

El sitio de intervención se ubica en la Casona de la Cultura, en la Localidad 1 isla- cascajal, zona 
urbana de Buenaventura. 
 

4.3 LOCALIZACIÓN DEL COMPLEJO CASA DE LA CULTURA MARGARITA HURTADO 
 
CIUDAD: Buenaventura - Valle del cauca  
Dirección: MAYOLO, Cll 6 # 11ª-50 
Localidad 01 (isla-cascajal) Barrio MAYOLO 

 
Ilustración 2 – Localización Casa de la Cultura Margarita Hurtado– Fuente: Propia 

z 

♦ 
u, 

MUNICIPIOS DEL 
DE.l'ART.>.MINTO Dll. VALII DCL CAUCA 

¡~:¡ 
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5. ALCANCE 
 
El presente informe recopila las actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo 
realizadas por el contratista del 01 al 30 de abril del 2026. 
 

6. DEFINICIONES 
 

• Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del 
trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, la 
muerte o daño a la propiedad. 

 
• Higiene ocupacional o Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificación, 

evaluación y control de los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la 
salud de los trabajadores, generando enfermedades profesionales. 

 
• Incidente: Es un acontecimiento no deseado, que, bajo circunstancias ligeramente 

diferentes, podría haber resultado en lesiones a personas, daño a la propiedad o perdida en 
el proceso. 

 
• Investigación de accidente de trabajo: técnica utilizada para el análisis de un accidente 

laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y 
las medidas de control para evitar su repetición. 

 
• Normas de seguridad: son las reglas que deben seguirse para evitar daños que puedan 

derivarse como consecuencia de la ejecución de un trabajo. Especifican o determinan 
detalladamente las instrucciones a seguir en la operación, manipulación de maquinaria y 
herramientas. 

 
• Plan de emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a 

prevenir y a controla el desarrollo de los acontecimientos y determinar las casas y las 
medidas de control para evitar su repetición. 

 
• EPP: Elemento de Protección Personal 

 
 

7. NORMATIVIDAD 
 

• Código Sustantivo del Trabajo/1950. Art. 34: Establece la solidaridad entre el Beneficiario 
de la obra y el contratista, en labores inherentes a su actividad, en cuanto a prestaciones e 
indemnizaciones. Art. 57: Determina obligaciones del patrono en cuanto a procurar locales 
apropiados y elementos de protección contra ATEL, así como atención en primeros Auxilios. 
Art. 58: Observar medidas preventivas de Higiene y acatar órdenes para la prevención de 
ATEL. Art. 309, define qué es obra o actividades de construcción. Art. 313, suspensión del 
trabajo por lluvia. Art. 349, Reglamento de Higiene y Seguridad. 
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• Ley 9/1979; Por la cual se dictan medidas sanitarias. Él título III habla de las disposiciones 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo. 
 

• Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; Organiza el Sistema General de Riesgos 
Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los 
trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y 
empleadores. 
 

• Ley 962/2005. El Congreso Nacional derogó la obligación de las empresas de registrar ante 
el Ministerio de la Protección Social el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Artículo 
55. Supresión de la revisión y aprobación del reglamento de higiene y seguridad por el 
Ministerio de Protección Social. 
 

• Ley 1010 /2006. Adopta medidas para prevenir, corregir el acoso laboral y otros 
hostigamientos en el marco de las relaciones del trabajo 
 

• Ley 776 de 2001. Establece y define el derecho a las prestaciones económicas 
asistenciales por accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional. 
 

• Ley 436/95. Establece la Utilización del Asbesto en Condiciones Seguras. 
 

• Ley 1562 de 11 julio de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se 
dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

• Decreto 1772 /1994. Por el cual se reglamenta la afiliación y las cotizaciones al sistema 
general de riesgos profesionales. 
 

• Decreto 1834 de 1994. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional 
De Riesgos Profesionales. 
 

• Decretos 1831 y 1832/94. Determinan las tablas de clasificación de actividades económicas 
y de enfermedades profesionales. 
 

• Decreto 2150 de 1995. Artículo 116 se refiere a la inscripción de las empresas clasificadas 
como de alto riesgo (clases 4 y 5) a las Direcciones Regionales y Seccionales del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social antes del 5 de febrero de 1996. 
 

• Decretos 1832 de 1994 y 2100 de 1995. Que determinan las tablas de clasificación de 
actividades económicas y de enfermedades profesionales. 
 

• Decreto 917/99; Manual único de calificación de invalidez 
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• Decreto 1607/2002. Modifica Tabla Clasificación actividades económicas para el Sistema 
General de Riesgos Profesionales. 
 

• Decreto 586/1983. Por el cual se crea el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 

• Decreto 614/1984. Por el cual se determinan las bases para la organización y administración 
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el país. 
 

• Decreto 2800 del 2003. Reglamenta el literal b) del art. 13 del Decreto 1295/94 afiliación al. 
S.G.R.P para trabajadores independientes. 
 

• Decreto 2943 DE 2013. “por el cual se modifica el parágrafo 1º del artículo 40 del Decreto 
1406 de 1999” el empleador solo pagará los dos (2) primeros días de incapacidad originada 
por enfermedad general. 

 
• Decreto 1072 de 2015: Decreto único Reglamentario del Sector Trabajo. Capítulo 6 

(Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo). Por el cual se definen las directrices 
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST). 

 
• Decreto 1990 de diciembre de 2016: El cual modifica las reglas de aproximación de los 

valores contenidos en la planilla de autoliquidación de aportes; se fijan plazos y condiciones 
para la autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
parafiscales, respectivamente. 

 
• Decreto 052 de 2017 SG-SST: Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del 

Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición 
para la implementación del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 
SST). 

 
• Resolución 1401/2007. Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes 

de trabajo. 
 

•  Resolución 2 3 4 6 /2007. por la c u a l se r e g u l a la p r á c t i c a de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

 
• Resolución 2646/2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 
permanente de la exposición a factores de riesgo en el trabajo y para la determinación del 
origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional. 
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• Resolución 652 del 30 de abril de 2012. Por la cual se establece la conformación y 
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas 
privadas y se dictan otras disposiciones. 
 
 

• Resolución 02413 de 1979. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para 
la Industria de la Construcción. 
 

• Resolución 1016 /89. Reglamento para la organización y funcionamiento y forma de los 
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
• Resolución 2013/1986. Por el cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los 

comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo. 
 

• Resolución 1792/1990. Por la cual se adopta valores límites permisibles para la exposición 
ocupacional al ruido. 

 
• Resolución 1356 de 18 de julio de 2012. Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 

652 de 2012. 
 

• Resolución 1918/2009. Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 
de 2007 y se dictan otras disposiciones. 

 
• Resolución 1075/92. Dispone el establecimiento de actividades en el Marco del Programa 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados con el control de la farmacodependencia, 
alcoholismo y tabaquismo. 
 

• Resolución 3941 de 1994 del Ministerio de Trabajo. Determina que la práctica de la 
prueba de embarazo como prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo u 
ocupación queda prohibida, excepto para aquellos empleadores de actividades catalogadas 
legalmente como de alto riesgo. 
 

• Resolución 2569/99. Establece los criterios técnicos para la determinación del origen de las 
enfermedades y de los accidentes. 
 

• Resolución 0312 de 2019: Por la cual se modifican los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. 
 

• Resolución 3077 de 2022 Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 2022 – 203. 
 

• Circular 0082 del 23 de diciembre de 2022 Mediante la Circular 0082 del 23 de diciembre 
2022, el Ministerio del Trabajo determinó que todas las empresas públicas y privadas 
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deberán realizar el registro anual de autoevaluaciones de Estándares Mínimos del SG-SST 
con plazo máximo del 28 de febrero de 2023, conforme a la Resolución 312 de 2019. 
 

• Ley 2191 de 2022 Por medio de la cual se regula la desconexión laboral - ley de desconexión 
laboral 
 

• Resolución 2764 DE 2022 Por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la 
evaluación de factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la promoción, 
prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 
trabajadora y sus protocolos específicos y se dictan otras disposiciones. 
 

• Resolución 777-2021 Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el 
desarrollo de las actividades económicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de 
bioseguridad para la ejecución de estas 
 

• Resolución 1687 de 2021 Por medio de la cual se modifica la 
 

• Resolución 350 de 2022 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 
bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, sociales, culturales y del 
Estado. 
 

• Resolución 555 de 2023 Por medio de la cual se establece el uso obligatorio del tapabocas 
y se mantienen las medidas de autocuidado. 

 
 

8. COMPONENTE TECNICO - DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE OBRA 
 
El CONSORCIO FP, quien ejecuta el CTO No. 4335 DE 2024, dando Cumplimiento a este 
subprograma durante el periodo del 01 al 30 de abril del 2026. Se realizó actividades de promoción 
y prevención, además de control para minimizar riesgos identificados en obra, el propósito es evitar 
que sucedan o se presenten accidentes de trabajo, además preservar la salud, el bienestar y la vida 
de cada persona dentro del proyecto; con base a lo anterior se capacito a los trabajadores sobre la 
necesidad de asistir a controles o citas programadas por médicos especialistas al realizar el examen 
de ingreso, igualmente conservar dietas balanceadas y estilos de vida saludable, asistir a 
valoraciones por Visiometria, optometría, examen general con énfasis osteomuscular; de esta 
manera se logran mejores resultados, ya que se cuenta con personal muy saludable y por ende los 
resultados en tareas programadas son más efectivos. 
 

8.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 
Se realizaron las afiliaciones y los pagos de Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes 
parafiscales del personal contratista, según lo establecido en la Resolución 1747 de 2008 y el 
Decretó 1670 de 2007. Durante este periodo ingreso un (01) operador de la empresa CALIBRE 
AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTRUCCION SAS, un (01) trabajador de la empresa INGENIERIA 
DE CALIDAD, uno (01) de FERROCONSTRUCIONES ROSAS y uno (01) del CONSORCIO FP los 
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demás colaboradores del CONSORCIO FP cuentan con la Seguridad Social o en su defecto pagos 
correspondientes al periodo del presente informe. (Ver anexo No. 3). Se adjunta Certificado de 
parafiscales del personal vigente de la obra. 
 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 
NO 

 
NOMBRE DE LA 

EMPRESA 

 
NIT DE LA 
EMPRESA 

 
DATOS DEL 

TRABAJADOR 

 
CEDULA 

 
CARGO 

 
ARL 

 
FECHA DE 
INGRESO 

 
EPS 

 
AFP 

1 
GUSTAVO 
PALACIOS 
RUBIANO 

19055241 GUSTAVO PALACIOS 
RUBIANO 19055241 REPRESENTANTE 

LEGAL POSITIVA 15/01/2025 EPS COMPENSAR -- 

2 
PROYECTOS DE 
INGENIERÍA PBS 
SAS 

900.008.670-6 NIDIA YOLANDA 
PABON TRIANA 52.884.074 DIRECTOR DE 

OBRA SURA 15/01/2025 COMPENSAR COLPENSIONES 

3 PROYECTOS DE 
INGENIERÍA PBS SAS 900.008.670-6 GALDINO OSMAR 

NAJERA CERA 72.301.051 INGENEIRO 
RESIDENTE POSITIVA 15/01/2025 EPS COMPENSAR PROTECCION 

4 JASMIN ANGULO 
LANDAZURI 66739420 JASMIN ANGULO 

LANDAZURI        66739420 RESIDENTE SISOMA POSITIVA 17/02/2025 COOSALUD PORVENIR 

5 MARLING YISELA 
VALLEJO 38472089 MARLING YISELA VALLEJO 38472089 PROFESIONAL 

SOCIAL POSITIVA 17/02/2025 COMFENALCO COLPENSIÓN 

6 ARQINGCO SAS 900665600-8 CARLOS MAURICIO BOTON 80724186 GEOTECNIA SURA 24/02/2025 EPS COMPENSAR COLPENSIÓN 

7 METRIC IOC         900465129-1 IVAN FERNANDO 
VERGARA 74379160 ESPECIALISTA 

ESTRUCTURAL POSITIVA 05/03/2025 SANITAS EPS PORVENIR 

8 GRUPO UNELCA SAS 900202876-7 ANTONIO OROZCO 79059286 ESPECILIASTA 
ELECTRICO POSITIVA ANTERIOR FAMISANAR COLPENSIONES 

9 OMAR ARCHILA 72276618 OMAR ARCHILA 72276618 ESPECIALISTA 
HIDROSANITARIO POSITIVA ANTERIOR FAMISANAR PROTECCION 

 
10 

JUAN CARLOS 
GUERRERO 
ASPRILLA 

 
16498978 

JUAN CARLOS 
GUERRERO ASPRILLA 

 
16507146 TOPOGRAFO  

POSITIVA 
 

09/02/2026 
 

S.O. S 
 

COLPENSION 

11 JAIME EDUARDO 
CAICEDO OBANDO     14477934 JAIME EDUARDO 

CAICEDO OBANDO 14477934 CADENERO   POSITIVA     09/02/2026 S.O.S.     COLPENSIÓN 

12 

CALIDAD Y 
GESTION EN 

TALENTO HUMANO 
SAS 

901267871 MOISES CARABALI 
CUENU   16489599 AUXILIAR DE OBRA POSITIVA  14/02/2026 COOSALUD COLPENSIÓN 

13 JHONY CAMACHO 1006188218 JHONY CAMACHO 1006188218 INSPECTOR DE OBRA POSITIVA 18(04/2026 EMSANAR PORVENIR 

 
 

PERIDO DEL 01 AL 30 DE ABRIL D E  2026 
PERSONAL NUEVO 

 
NO 

 
NOMBRE DE 
LA EMPRESA 

 
NIT DE LA 
EMPRESA 

 
DATOS DEL TRABAJADOR 

 
CEDULA 

 
CARGO 

 
ARL 

FECHAS DE 
AFILIACION 
ARL O PAGO 

 
FECHA DE 
INGRESO 

 
EPS 

 
AFP 

1 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90186743-6  DAIRON PALACIOS MENA 1076019713 PILERO AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 11/02/2026 NUEVA EPS PROTECCIÓN 
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2 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90186743-6  CARLOS MARIO RODRIGUEZ 1042765584 PILERO 
 

AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 11/02/2026 SALUD TOTAL PROTECCION 

3 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8  JASSMEYER GUEVARA TRIANA 1061600351 OFICIAL AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 19/03/2025           NUEVA EPS PROTECCIÓN 

4 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 CARLOS ALIRIO QUIRA 
BOLAÑOS 

10292301 AYUDANTE AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 11/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR 

5 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90199743-8 DARIO ALEXANDER ORDOÑEZ 1081593193 MAESTRO  AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 11/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR 

6 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 LUIS ALFONSO ORDOÑEZ 
CORTEZ 

5210115 CONDUCTOR AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 11/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR 

7 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 OSCAR IVAN DURAN GARCIA 72285748 AYUDANTE AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 11/02/2026 SALUD TOTAL COLPENSIÓN 

8 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 OSCAR ZETTY CAYAPU 1060107313 AYUDANTE AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 11/02/2026  PORVENIR 

9 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 ARMANDO PALACIOS PALACIOS 11799922 PILERO AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 17/02/2026 NUEVA EPS COLPENSIÓN 

10 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 ELIECER MORENO 1077600130 PILERO AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 17/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR 

11 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 JESUS DIAZ 5210395 AYUDANTE AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 17/02/2026 SANITAS COLPENSION 

12   INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 JENRRY PALACIOS CORDOBA 71763394 PILERO AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 17/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR 

13 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 JOSE ELIECER PALACIOS 
MORENO 

1078857349 PILERO AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 17/02/2026 SALUD TOTAL PORVENIR 

14 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

901888743-8 DAILON ERNESTO MOYA 1077452041 OFICIAL AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 17/02/2026 FAMISANAR PORVENIR 

15 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 WILMER ALBERTO ALVAREZ 
MEZA 

70257108 OFICIAL AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 17/02/2026 NUEVA EPS COLFONDO 

16 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 BRAYAN DAVID VELASCO 1062333615 AYUDANTE AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 25/02/2026 NUEVA EPS PORVENIR 

17 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 CLEIDY YOVANNA CAICEDO 29231364 AUXILIAR SISO AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 20/02/2026 SANIDAD MILITAR PORVENIR 

18 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8  KEVIN ESTIVEN ORTEGA 
BENACHI 

1003036575 AYUDANTE AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 10/03/2026 NUEVA EPS PORVENIR 

19 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 BENJAMIN ASTAIZA OBANDO 1061738355 AYUDANT AXA 
VOLPATRIA 

11 de cada mes 10/03/2026 SANITAS S.A. PORVENIR 

20 FERROCONSTRUCCI
ONES ROSAS 

901794177-1 JHON SALAZAR VALENCIA 1193078413 OFICIAL SURA 18 de cada mes 12/02/2026 ASMET SALUD PORVENIR 

21 FEROCONTRUCIONE 
ROSAS  

901794177-1 JESUS ALBERTO MUÑOZ 1143950276 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 12/02/2026 EMSANAR  

22 FERROCONSTRUCIO
NES ROSAS 

901794177-1 DANIEL CAMILO OSNAS 102953017 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 12/02/2026 AIC  
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23 FERROCONTRUCION
ES ROSAS 

901794177-1 ELIECER VALENCIA PARRA 6177615 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 12/02/2026 EMSANAR PORVENIR 

24 FERROCONSTRUCIO
NES ROSAS 

901794177-1 MILTON ROSAS GUERRERO 1081594644 OFICIAL SURA 18 de cada mes 12/02/2026 EMSANAR PORVENIR 

25  FERROCONSTRUCIO
NES ROSAS 

901794177-1 CARLOS ROSAS GUERRERO 13040764 MAESTRO SURA 18 de cada mes 12/02/2026 EMSANAR PORVENIR 

26 FERROCONSTRUCIO
NES ROSAS 

901794177-1 DILMER RENTERIA 4700575 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 16/02/2026 FOMAG PORVENIR 

27 MAQUINARIAS Y 
CONSTRUCIONES 
SAS 

901911247 GUILLERMO JAVIER SINNING 
VILLALBA 

1093739840 OPERADOR SURA 18 de cada mes 19/02/2026 FAMISANAR PORVENIR 

26 MAQUINARIAS Y 
CONSTRUCIONES 
SAS 

901911247 JOSE RAUL DIAZ RUIZ 80423092 OPERADOR SURA 18 de cada mes 19/02/2026 NUEVA EPS COLPENSIONES 

29 FERROCONSTRUCIO
NES ROSAS 

901794177-1 ALEXANDER CARDENAS 
CORTEZ 

1087803794 AYUDANTE SURA 18 de cada mes 10/03/2026 ASMET SALUD PORVENIR 

30 FERROCONSTRUCIO
NES ROSAS 

901794177-1 VICTOR RUBIANO INBACHI 
BRAVO 

87247967 OFICIAL SURA 18 de cada mes 03/03/2026 EMSANAR PORVENIR 

31 FERROCONSTRUCIO
NES ROSAS 

901794177-1 DANIEL SALAZAR CORTEZ 1087124144 AYUDANTE SURA 8 de cada mes 03/03/2026 ASMESALUD  

32 INGENIERIA DE 
CALIDAD 

90188743-8 JHERMIS DAVID HINCAPIE 1065581858 AYUDANTE AXA 
COLPATRIA 

11 de cada mes 13/04/2026          NUEVA EPS        PORVENIR 

 
 

Tabla 2-Tabla de Información personal Administrativo y operativo 
 
 
 
 

 

 
EMPRESA 

PERSONAL 
TOTAL 
ACTIVO 
ANTIGUO 

TOTAL, 
INGRESOS DEL 

MES 

TOTAL, 
RETIROS 

TOTAL, PERSONAL 
ROTATIVO/TRASLADO 

TOTAL, PERSONAL 
RETIRADO 

CONSORCIO 
        FP 

12 01 0 0 0 

INGENIERIA DE 
CALIDAD 

11 01 0 0 0 

FERROCONSTRUC
IONES ROSAS 

08 01 0 0 0 

MAQUINARIA    Y 
CONSTRUCION 
SAS 

01 01 01 0 01 

Totales activos: 36 Trabajadores. 
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8.2 INDUCCIÓN Y NOTIFICACIÓN DE RIESGOS. 
 
Para el presente periodo se realizó el proceso de inducción y notificación de riesgos a los 
trabajadores que ingresaron a la obra, los cuales fueron cuatro (04).  notificación de riesgos). Donde 
se socializaron los siguientes temas: (Ver Anexo 4) 
 

 Política de Seguridad y Salud en el trabajo y medio ambiente. 
 Sistema general de riesgos profesionales y seguridad social (EPS, AFP y ARL). 
 Política de no consumo de alcohol, farmacodependencia y tabaquismo 
 Riesgos Ocupacionales del cargo (Notificación de riesgos) 
 Inspecciones de Seguridad Industrial 
 Uso y cuidado de los elementos accidentes de protección personal 
 Reporte de laborales, incidentes actos y condiciones inseguras 
 Respuesta a emergencias. 
 Manejo de herramientas. 
 Participación en capacitaciones y charlas de seguridad y salud ocupacional 
 Reglamento de Higiene y seguridad Industrial 
 Medicina preventiva y del trabajo. 

 
 

8.2.1 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD SEGÚN CRONOGRAMA 
 
Para el presente periodo del 01 al 30 de abril del 2026, se realizaron las siguientes capacitaciones 
a todos los trabajadores en los frentes de la obra. Donde se socializaron los siguientes temas: Ver 
(Anexo 5) 
 
 

No 
 

TEMA DE CHARLAS 
 

FECHA DE CHARLAS 
 

NUMERO DE ASISTENTES 
1                          Cuidados por cambios climáticos 01/04/2026 13 

2                Riesgos en excavaciones profundas                  06/04/2026 15 

3                      Ser proactivo    07/04/2026 18 

4                La naturaleza del ser humano     08/04/2026 17 

5 Riesgos biológicos    09/04/2026 17 

6              Equipos de protección colectiva    10/04/2026 18 

7      Auto cuidado positivo en la seguridad laboral    11/04/2026 15 

8      Riesgos en los que se debe tener cuidado       13/04/2026 16 
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9              La seguridad es personal 
                    

                14/04/2026 20 

10 Prevención en lesiones musculares   15/04/2026 19 

11              Destino de los residuos solidos 16/04/2026 16 

12 Prevención de enfermedades laborales 17/04/2026 18 

13         Impacto de los plásticos en un solo uso 18/04/2026 16 

14 Cuidados del medio ambiente 20/04/2026 19 

15 Manejo y uso adecuado de herramientas 21/04/2026 21 

16 Identificación de peligro y valoración del riesgo 22/04/2026 21 

17 Excavaciones con días lluviosos 23/04/2026 20 

18 Puntos ciegos en la operación de vehículos 24/04/2026 22 

19         Primeros auxilios en el lugar de trabajo 25/04/2026 19 

      20 Procedimientos de emergencia 27/04/2026 14 

      21       Uso correcto de tapa boca y protección  
                        Respiratoria     

28/04/2026 20 

     22 Protección de brazos y manos 29/04/2026 22 

     23        Ergonomía en oficina y en campo 30/04/2026 16 

Tabla 3- Capacitaciones y charlas según plan de capacitación. 
 
 

 
8.3 ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN. 

 
A continuación, se relacionan las actividades ejecutadas, de acuerdo con los subprogramas del 
sistema de gestión: 
 

8.3.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO. 
 
Dentro de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, se realizaron las siguientes: 
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8.3.2 EXAMENES OCUPACIONALES. 
 
Durante el periodo del 01 al 30 de abril del 2026 a todos los trabajadores que ingresaron se les 
practicó el correspondiente examen ocupacional de ingreso, exámenes que tienen como fin evaluar 
el estado de salud de los trabajadores que ingresan a laborar al proyecto, para detectar posibles 
sintomatologías o enfermedades de base que puedan agravarse con las condiciones laborales a las 
cuales se vea expuesta la persona. La toma de los certificados médicos de los trabajadores se 
realiza dando cumplimiento a la Resolución 1016/89 y 2346 de 2007. El contratista verificó que se 
encontraran firmados por médicos con su respectiva Licencia en Salud Ocupacional y las IPS 
debidamente aprobadas por las autoridades competentes (secretaria Distrital de Salud como entidad 
Gubernamental delegada por el Ministerio de la Protección Social) como Prestadores de Servicios 
Médicos especializados en Salud Ocupacional. (Ver anexo 2) 
 
 
 
 
 
 

TIPO DE EXAMEN No DE EXAMENES REALIZADOS 
EN EL PERIODO 

Ingreso 04 
Periódico 0 

Post Incapacidad 0 
Egreso (Cartas entregadas a los trabajadores) 0 

TOTAL, EXAMENES REALIZADOS 04 
Tabla 4- Información de Exámenes. 

 
 
 

8.3.3 EXAMENES OCUPACIONALES. 
 
Todos los trabajadores que ingresaron a laborar, tienen el derecho a practicarse un examen de 
retiro, una vez finalicen actividades en obra; para tal fin desde el mismo momento de ingresar a 
laborar, el Residente SST en la actividad de INDUCCIÓN informa al derecho que tienen y atendido 
requerimiento de ley, al finalizar el contrato de trabajo, se notifica por escrito el derecho que le asiste 
al trabajador, entregándoles la orden para la realización del Examen de Egreso, igualmente se les 
informa que la no practica de dicho examen durante los cinco días posteriores al retiro, exonera a la 
empresa a reclamaciones futuras por enfermedades, contraídas durante el trabajo desarrollado.  
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8.3.4 ESTADÍSTICAS DE AUSENTISMO POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y 
ENFERMEDAD COMÚN 

 
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril del 2026, no se presentaron accidentes ni 
incidentes laborales y no se tuvo ausentismo por causa médica en la población trabajadora del 
contratista.  
 
 
 

8.3.5 COMITES DE OBRA 
 

Durante el periodo del 01 de al 30 de abril del 2026 se realizó los siguientes comités de avance de 
la obra. 
 
 

FECHA TIPO DE REUNIÓN LUGAR / LINK DE LA REUNIÓN 

09/04/2026 VIRTUAL AREA DE INTERVENCIÓN 
15/04/2026 VIRTUAL AREA DE INTERVENCIÓN 

22/04/2026 VIRTUAL AREA DE INTERVENCIÓN 
30/04/2026 VIRTUAL AREA DE INTERVENCIÓN 

Tabla 5- Comités de obra. 
 
 
 

8.4 POLITICA DEL SG-SST 
 
Para el presente periodo el CONSORCIO FP, cuenta con la publicación de las políticas de Seguridad 
y Salud en el trabajo y seguridad vial, así como políticas de NO consumo de alcohol, drogas 
psicoactivas y tabaquismo. como mecanismo de divulgación y conocimiento a los trabajadores. 
 

8.4.1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
Para el presente periodo el CONSORCIO FP, cuenta con el reglamento de higiene y seguridad 
industrial, el cual se encuentran debidamente firmados por su respectivo representante legal 
publicado. Igualmente se socializan durante la inducción de ingreso de los trabajadores. 
 

8.4.2 COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, constituye un medio importante 
para promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las 
directivas y responsables del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en función del logro de 
metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar prácticas saludables y motivar la adquisición de 
hábitos seguros. La resolución 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones 
públicas o privadas que tengan a su servicio 10 o más trabajadores, están obligadas a conformar 
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un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y si la empresa cuenta con 
menos de 10 trabajadores de planta se nombrara un vigía. “Los vigías ocupacionales cumplen las 
mismas funciones de los comités de salud ocupacional”. (Decreto 1295 de 1994, artículo 35, 
parágrafo). Este comité servirá de apoyo para velar por la promoción y vigilancia de las normas 
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, con el fin de minimizar los riesgos laborales, 
durante la ejecución de la obra. Se eligieron los integrantes del Copasst por parte de los trabajadores 
se relacionan a continuación: 
 
 

N INTEGRANTES DEL COPASST CARGO 
1 MARLIN VALLEJO Principal 

2 GALDINO NAJERA Principal 

2 CLEIDY JHOANA CAICEDO Suplente 

4 MOISES CARABALI CUENU Suplente 
Tabla 6- Integrantes copasst 

 por parte de la empresa. 
 

 
 

N INTEGRANTES DEL COPASST CARGO 

1 CARLOS BOLAÑO Principal 

2 JHON JAIRO SALAZAR Principal 
Tabla 7- Integrantes copasst por parte de los trabajadores. 

 
Para el periodo del 01 al 30 de abril del 2026 no se realizó reunión del COPASST por parte de los 
trabajadores, se está pendiente programar la próxima reunión y se continuara teniendo en cuenta 
los temas tratados: 
 

1- Que es un accidente de trabajo y enfermedad profesional. 
2- Orden aseo y limpieza en los frentes de obra. 
3- Uso adecuado y correcto de los EPP. 
4- Señalización en áreas de trabajo. 

 
8.4.3 COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL 

 
Se conformó el Comité de Convivencia con el personal de la empresa , el cual va hacer delegado 
por el Representante Legal en las instalaciones de la empresa se reunió el Representante Legal y 
sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia Laboral, dando cumplimiento a lo 
Establecido en la Resolución 1356 del 2012 que modifica los artículos 3,4,9, 14 de la resolución 652 
de 2012, Resolución 2646 del 2008, Ley 1010 del 2006, a los requisitos y normas legales vigentes 
de Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia y en especial las que le confieren el literal b) del 
artículo 83 de la Ley 9a de 1979 y el numeral 7 del artículo 6° del Decreto 4108 de 2011. Se eligieron 
los integrantes del CCL por parte de los trabajadores.  

1 1 
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De acuerdo con la resolución 652 de 2012 el comité de convivencia debe Reunirse ordinariamente 
cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su 
inmediata intervención. 
 
Para el periodo del 01 al 30 de abril del 2026 no se reunió el COMITÉ DE CONVIVENCIA (CCL) el 
cual fue conformado por parte de los trabajadores, se dejó programada la próxima reunión para tres 
(3) meses como dice la norma, en las instalaciones de la Casa de la Cultura Margarita Hurtado, 
donde se desarrollan las actividades, y se siguen teniendo en cuenta la relación de los temas 
tratados para la próxima reunión 
 

1- Que es un accidente de trabajo y enfermedad profesional. 
2- Orden aseo y limpieza en los frentes de obra. 
3- Uso adecuado y correcto de los EPP. 
4- Señalización en áreas de trabajo. 

 
 

N INTEGRANTES DEL CCL CARGO 

1 GALDINO OSMAR NAJERA Principal 

2 MARLING VALLEJO Principal 

3 JUAN CARLOS GUERRERO Suplente 

4 JASMIN ANGULO LANDAZURI Suplente 

Tabla 8-Integrantes CCL por parte de la empresa. 
 
 

 
 

N INTEGRANTES DEL CCL CARGO 

1 JAIME EDUARDO CAICEDO Principal 

2 MOISES CARABALI CUENU Principal 

Tabla 9-. Integrantes CCL por parte de los trabajadores. 
 
 

8.5 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIALES. 
 
Dando cumplimiento de este subprograma se busca evaluar y controlar los factores de riesgos de 
seguridad ambientales presentes en sitios de trabajo que ocasionan perjuicio a la salud de los 
trabajadores del N° COT 4335 de 2024 y que puedan generar o crear enfermedades laborales, el 
objeto general es prevenir de alguna manera la generación y proliferación de enfermedades en obra. 
Durante los periodos se realizarán actividades encaminadas al cumplimiento de este subprograma, 

1 1 
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como jornadas constantes de adecuación y manteamiento a frentes de obra, al igual que jornadas 
de orden aseo y limpieza. 
 

8.5.1 MATRIZ IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS. 
 
Establece un procedimiento donde desarrolla la metodología que permita identificar los peligros, 
evaluar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo; 
 de acuerdo con la Guía Técnica Colombiana GTC 45 versión 2012 donde se establecen los 
controles necesarios para la promoción de ambientes de trabajo seguros y saludables. Con el fin de 
consignar de forma sistemática la información proveniente del proceso de identificación de peligros 
y valoración de los riegos para el CONSORCIO FP - MATRIZ IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y 
VALORACIÓN DE RIESGOS. Es importante aclarar que se puede modificar y /o ajustar según la 
dinámica del contrato o nuevos riesgos que se presenten. No se presenta actualizaciones de la 
matriz de peligros y valoración de riesgos. 
 
 

8.5.2 ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO. 
 
Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se realiza, 
implica la exposición o intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad rutinaria las 
cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que se 
catalogan como tal son: trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados. Durante el periodo del 
01 al 30 de abril del 2026 se realizan actividades de alto riesgo Como trabajo en espacios confinados 
y trabajos en altura. 
 
 

8.5.3 SERVICIOS DE BAÑOS. 
 
Para el presente periodo se cuenta con las unidades de baños del campamento de los cuales se les 
realizaran el aseo, mantenimiento y desinfección dejándolos aptos para uso de quienes laboran en 
la obra, igualmente se controla los riesgos biológicos que puedan afectar a quienes usamos este 
servicio. 
 

8.5.4 CAMPAMENTOS DE OBRA Y OFICINA. 
 
El proyecto dispone de un campamento el cual hace parte de las instalaciones provisionales y 
previas a la ejecución de la obra, sirve para dar protección al personal y a los materiales ante 
condiciones climáticas adversas y albergar espacios adecuados, tales como, comedor, Vestier, 
almacén o bodega. El proyecto dispone de una oficina para el personal administrativo en donde se 
lleva a cabo las actividades de los profesionales de la obra. Este espacio cuenta, instalación de 
políticas SST, instalación de señalización y punto de hidratación. 
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8.5.5 INSPECCIÓN GENERAL DE OBRA. 
 
Durante el periodo del 01 al 30 de abril del 2026 en la obra se realizó inspecciones de elementos de 
protección personal, kit de emergencia, inspección de herramientas manuales, inspección de obra 
en general, inspecciones de maquinarias y equipos, se realizaron jomadas de orden aseo y limpieza, 
además inspecciones de extintor y botiquín 
 
 
 
 

8.5.6 DOTACION Y EPP 
 
Las entregas y reposiciones de dotación se realizarán conforme lo ordena el Código Sustantivo del 
Trabajo (tres dotaciones al año). Así mismo el contratista hace entrega de los elementos de 
protección personal a todos los colaboradores que ingresaron durante el presente periodo y que 
hacen parte del proyecto, de estos se realizará la reposición cuando se amerite de entrega de 
dotación y EPP. 
 
A continuación, se describe los elementos de protección personal suministrados: 
 

 Casco de seguridad (color amarillo para personal operativo y casco blanco para personal 
directivo y administrativo) 

 Overol en dos piezas (camisa y pantalón) 
 Botas de seguridad punta de acero o composite en cuero 
 Guantes de vaqueta reforzado 
 Protector para sistema el respiratorio (tapabocas) 
 Protector auditivo (de inserción para personal en general y de copa para operadores de 

maquinaria y equipo generador de ruido) 
 Protección para ojos (mono gafas, de seguridad) 

 
 
 

8.5.7 CONFORMACION DE BRIGADA DE EMERGENCIAS. 
 
Está constituida por un grupo de voluntarios organizados, con conocimiento y práctica, que apoyan 
el PLAN DE EMERGENCIAS, a través de la prevención y control de las situaciones de riesgo que 
puedan generar una emergencia dentro de las instalaciones de la empresa, buscando salvaguardar 
el bienestar de todos los empleados. 
 

• PREVENCIÓN de accidentes 
• CONTROL general de riesgos. 
• ACTUAR en forma oportuna y eficaz en las emergencias 
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Diagrama conformación Brigadas de emergencias. 

 
INTEGRANTES BRIGADA DE EMERGENCIA 

N INTEGRANTES CARGO 
1 

Jasmín Angulo. Landázuri Jefe de Brigada 

2 
Galdino Nájera Cera Brigadista de Prevención y Control de Incendios 

3 
Jaime Eduardo Caicedo Brigadista de Evacuación 

4  
Marlín Yisela Ballestero 

 
Brigadista de primeros auxilios 

 
 
 

8.5.8 EQUIPOS DE SEGURIDAD Y ATENCION EMERGENCIAS. 
 
En los frentes de obra, se cuenta con los respectivos kit o equipos para atención de Emergencias 
como: extintores multipropósito y Solkaflam, camillas rígidas y botiquines portátiles instalados y 
señalizados según norma, los mismos se encuentran a cargo de brigadista y la Residente SST, 
además se cuenta con otros elementos como listas de instituciones de apoyo en caso de 

Brigada de 
Evacuación 

Brigada de 
Primeros Auxilios 

Brigada 
contraincendios 
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emergencias o accidentes (MEDEVAC), y reglamento de Higiene y Seguridad Industrial; los cuales 
se encuentra distribuidos así: 

• Botiquín: Se cuenta con un botiquín dotado con implementos básicos de: 
 Limpieza y desinfección 
 Protección de tejidos 
 Materiales de inmovilización 
 Material de apoyo 
 Condiciones de Uso 

 
• Extintor: El frente de obra cuenta con un extintor con polvo químico seco tipo ABC 

multipropósito para extinguir fuego de: 
 

• TIPO A: solidos, madera, telas y papel 
 TIPO B: combustibles, grasas, pinturas y líquidos inflamables y combustibles. 
 TIPO C: equipos eléctricos. 

 
• Camilla e inmovilizadores: El frente de obra cuenta con una camilla rígida y férulas 

inmovilizadoras. 
 

8.5.9 CERRAMIENTO SEÑALIZACIÓN. 
 

En todos los frentes de obra del contrato se realizará la respectiva señalización tanto 
preventivas, informativas como de obligatoriedad, de la misma manera se mantendrá el 
cerramiento en las obras con polisombra, cinta peligro y señalizadores tubulares los cuales 
buscaban: 
 
 

 Garantizar la seguridad e integridad de los usuarios, peatones y trabajadores. 
 Evitar en lo posible la restricción u obstrucción de los flujos vehiculares y peatonales. 
 Ofrecer a los usuarios una señalización clara y de fácil interpretación, que les facilite la toma 

de decisiones en forma oportuna, ágil y segura. 
 Implementar rutas alternativas con elementos de control y operación del tránsito para 

permitir al transporte público y particular, evitar mayores distancias y tiempos de recorrido. 
 
 

8.5.10 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS. 
 
CONSORCIO FP toma las acciones pertinentes para el manejo de sustancias químicas para ello se 
creó el Programa de Manejo de Sustancias Químicas además se instaló la matriz de Compatibilidad 
se cuenta hojas de seguridad de las sustancias químicas que se utilizaran en las instalaciones en 
donde se ejecuta el proyecto. 
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8.5.11 PLAN DE MANEJO DE TRAFICO. 

 
Se realizará la implementación del plan de manejo de tráfico, cumpliendo con la normatividad 
relación al manual de señalización vial vigente, en el evento de requerirse. 

 
8.5.12 MAQUINARIA Y/O VOLQUETAS. 

 
Para el periodo del 01 al 30 de abril del 2026, se cuenta con un minicargador y una retroexcavadora 
para la ejecución de la obra, de manera permanente, las volquetas que ingresan a dejar el material 
pétreo y las que ingresan a retirar el material de excavación son seis (6) y son de uso externo, al 
igual que las mixer que ingresan con el concreto premezclado fueron once (11). 
 

8.6 CONCLUSIONES 
 

• El CONSORCIO FP dando estricto cumplimiento a compromisos contractuales y legales 
adquiridos para el desarrollo del proyecto, se continua llevando a cabo por parte del área 
SST, las inducciones de ingreso a los nuevos trabajadores, haciendo énfasis en la 
divulgación de las Políticas SST, Políticas de Calidad, Sistemas de Seguridad Social en 
Salud y Notificación de Riesgos Laborales; Políticas de Alcohol / Tabaquismo y no consumo 
de Sustancias Psicoactivas, Normas de Seguridad, Notificación a Examen Médico entre 
otras. 
 

• Para el periodo, se realizó la afiliación respectiva a ARL, EPS y AFP, CCF, como también 
se realizaron exámenes médicos ocupacionales al personal que ingresó al proyecto, se 
tienen en cuenta las recomendaciones o restricciones dadas por especialistas en la 
inducción se menciona estilos de vida saludables para que los trabajadores se empiecen a 
buscar desde que ingresan a la Empresa. 
 

• En el frente de obra, se mantienen kits de emergencia (Camilla, Botiquín, Extintor), listado 
de teléfonos de emergencia y MEDEVAC, y, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 
 

• Se efectuaron los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, SSSI, 
correspondiente a los trabajadores antiguos que participan en la ejecución del contrato 4335 
-2024, se verificó la seguridad social de los subcontratistas. 
 

• Se realizó entrega de los Elementos de Protección Personal, EPP, a los nuevos 
trabajadores, también se hizo reposición a personal antiguo que lo requirió, este proceso se 
refuerza con charlas sobre el uso, cuidado y mantenimiento de los mismos EPP. 
 

• En los respectivos frentes de obra, se verificaron el orden y aseo, el estado de los kits de 
emergencias; para contrarrestar o mitigar posibles eventualidades que se puedan presentar. 
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• Se verifico el orden y aseo en la obra y campamentos el estado de los kits de emergencias, 
para contrarrestar y mitigar posibles eventualidades que se puedan presentar 
 
 
 
 

9. REGISTRO FOTOGRÁFICO ACTIVIDADES SST Y AVANCES DE OBRA 
 

 

 
 

  
 

Foto No.1 Entrega de Dotación y 
EPP al   Personal de Ingeniería 
Calidad 

Foto No.2 Entrega de Dotación 
al personal de Ingeniería de 
Calidad  

Foto No.3 Entrega de 
Dotación y EPP a 
Trabajador Nuevo de 
Ingeniería de Calidad 

   

 
 

 
 

 
 

Foto No.4 Entrega de Dotación al 
personal  de Ingeniería de Calidad 

Foto No.5 Entrega de Dotación 
y EPP al personal de 
Ingeniería de Calidad 

Foto No. 6 Entrega de EPP 
a Oficial y Ayudante de 
Obra 
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Foto No.7 Charla Diaria, Tema: 
Cuidados por Cambios Climáticos 

Foto No.8 Charla Diaria, Tema: 
Riesgos en Excavaciones Profundas 

Foto No. 9 Charla Diaria, Tema: Ser 
Proactivo 

   

Foto No. 10 Charla Diaria, tema: La 
Naturaleza del Ser Humano 

Foto No. 11 Charla Diaria Tema: 
Riesgo Biológico 

Foto No. 12 Charla Diaria Tema: 
Equipo de Protección Colectiva 
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Foto No. 13 Charla Diaria, Tema: 
Actividad Positiva en la seguridad 
Laboral 

Foto No.14 Charla Diaria, Tema: 
Riesgos con los que se debe 
tener Cuidado 

Foto No.15 Charla Diaria, Tema: 
La seguridad es Personal 

   

Foto No.16 Charla Diaria, Tema: 
Prevención de Lesiones 
Osteomusculares 

Foto No.17 Charla Diaria, Tema: 
Pausas Activas 

Foto No.18 Charla Diaria, Tema: 
Destino de los Residuos Solidos 

   

Foto No.19 Charla Diaria, Tema: 
Prevención de Enfermedades 
Laborales 

Foto No.20 Charla Diaria, Tema: 
Cuidado del Medio Ambiente  

Foto No.21 Charla Diaria, Tema: 
Manejo y uso Adecuado de 
Herramientas 
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Foto No. 22 Charlas Diaria, 
Tema: Identificación de Peligro y 
Valoración de los Riesgos 

Foto No.23 Charla Diaria, Tema: 
Excavaciones con días 
Lluviosos 

Foto No.24 Charla Diaria, 
Tema: Puntos Ciegos en la 
Operación de Vehículos 

   

Foto No.25 Charla Diaria, Tema: 
Primeros Auxilio en el Lugar de 
Trabajo 

Foto No.26 Charla Diaria, Tema: 
Procedimientos de Emergencia 

Foto No.27 Inducción y 
evaluación a Operador de 
Maquinaria 

   

Foto No.28 Inducción y 
Evaluación Ayudante de Obra 
Ingeniería de Calidad 

Foto No. 29 Inducción y 
Evaluación del Inspector de 
Obra del Consorcio FP 

Foto No. 30 Inducción y 
Evaluación Ayudante de obra 
ferroconstruciones 

.____ _ __l_l _ __JIL _ __JI 
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Foto No. 31 Inspección de 
Taladro inalámbrico 

Foto No. 32 Delimitación de área 
intervenida 

Foto No. 33 Instalación de 
colombinas en área de labores 

   

Foto No. 34 Instalación de 
Señales Preventivas 

Foto No. 35 Delimitación de Área 
con poli sombra y laminas 

Foto No. 36 Traslado de 
maquinaria y control de trafico 

   

Foto No. 37 Inspección de 
taladro percutor 

Foto No. 38 Inspección de 
Herramientas Menores 

Foto No. 39 Inspección de 
Botiquín y Extintor 

 

 

 

.____I _ ______J___I _ ____LI _ __JI 
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10. INFORME AMBIENTAL (OBJETIVOS) 
 

10.1 OBJETIVO GENERAL 
 
Planificar y realizar control y seguimiento ambiental, con el fin de asegurar la efectiva gestión 
ambiental para el proyecto “EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGENIERIA DE DETALLES Y LAS 
ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN 
TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO 
MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA “, incorporando buenas prácticas ambientales. 
 
 
 

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

• Determinar el estado ambiental de la zona donde se proyecta realizar la intervención en el 
COMPLEJO CASA DE LA CULTURA MARGARITA HURTADO. 
 

• Realizar la evaluación de impactos para cada uno de los componentes ambientales que se 
puedan ver afectados por el desarrollo de las actividades constructivas. 

 
• Obtener los permisos ambientales ante la Autoridad Ambiental Competente. 

 
• Garantizar el cumplimiento de los permisos ambientales otorgados por la Autoridad 

Ambiental Competente para la ejecución de las obras. 
 

• Velar por la gestión integral de los residuos sólidos y peligrosos durante la etapa de 
construcción del proyecto. 

 
• Asegurar el cumplimiento de la totalidad de las medidas de manejo establecidas en el 

PIPMA. 
 

• Evaluar la calidad ambiental durante la etapa de construcción. 
 

• Prevenir, mitigar, corregir y compensar si se requiere, los posibles impactos y riesgos 
generados en la etapa de construcción del proyecto. 
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11. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
Durante el periodo ocurrido entre el 01 al 30 de abril  del 2026, se continúan con  las actividades de 
cargue y descargue de material pétreo, al igual que el material de excavación, se consolida la 
información de la balastera donde ya se están generando las certificados correspondiente a  las 
actividades del mes frente al manejo de RCD del proyecto en ejecución  del complejo Casa de la 
Cultura Margarita Hurtado del Distrito de Buenaventura, y se continua en el proceso ante el EPA 
(Entidad Publica Ambiental), para poder recolectar la información que será presentada a esta entidad 
de manera trimestral, 
Al igual que se realiza la selección de residuos sólidos en canecas y luego se depositan en el Carro 
Recolector autorizado por el Distrito de Buenaventura,  
 

  

Foto No.1 Cargue y Acopio de Material 
de Excavación 

Foto No.2 Descargue de material 
pétreo para fundición de Anillos de 
dados y solados 

  

Foto No.3 Adquisición de material de 
construcción para las edificaciones 

Foto No.4 Acopio y selección de 
Residuos Solidos 

r---1 -~1 -~1--11 
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Foto No. 5 Limpieza del Material de 
Excavación que cae por el cargue de 
Volqueta 

Foto No. 6 Carpado de Volqueta 
antes de salir de la Obra 

 
 

 

Foto No. 6 Cubrimiento del material 
pétreo con Plástico Negro para evitar 
emisiones y dispersión de Partículas 

Foto No. 7 Cubrimiento del Acero 
con Plástico Negro para evitar 
emisiones y Dispersión de 
Partículas 
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12. PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PIPMA 
 

El Programa de Implementación Plan de Manejo Ambiental para el proyecto “EFECTUAR LOS 
DISEÑOS DE INGENIERIA DE DETALLES Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL 
SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO 
LA ESTRUCTURA METALICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE 
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.” fue entregado y fue aprobado por 
la interventoría. 
  
 A continuación, se describen los programas incluidos en el PIPMA y su correspondiente 
seguimiento: 
 

12.1 CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 
 
El presente informe describe la implementación del PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN  
componentes: 
 

A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 
 

Para dar cumplimiento a las obligaciones ambientales y SST, CONSORCIO FP diligencia y tiene 
actualizados los formatos relacionados con la gestión ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo 
que se encuentran incluidos en el Manual Único de Control y Seguimiento Ambiental y de SST del 
IDU y los que sean solicitados en pliegos de condiciones, se cuenta con la profesional SST-MMA 
JASMIN ANGULO LANDAZURI cumpliendo lo especificado en el contrato de obra y la 
reglamentación ambiental, durante el acompañamiento al contrato realizó las acciones para la 
implementación del PIPMA así como asistencia a comités integrales, recorridos de obra, informe 
mensual y recorridos de verificación, durante este mes se realizó asistencia virtual. 
 
FECHA DE COMITE TIPO DE REUNIÓN TIEMPO DE COMITÉ 
15-04-2026 Comité integral – Asistencia virtual 10:00 am a 11:00 am 
22-04-2026 Comité Integral- Asistencia Virtual 09:00 am a 10:00 am 
30-04-2026 Comité integral – Asistencia virtual 02:00 pm a 03:00 pm 

Tabla 10-Comités y reuniones del periodo. 
 
 

COMPONENTE: A   NOMBRE DEL PROGRAMA: CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES 
 
Componente con el objetivo de garantizar que el proyecto cumpla con los permisos y la normatividad 
ambientales vigente exigida por la autoridad ambiental, lo cual la disposición final de nuestros RCD 
se está realizando en la escombrera CIRCULARITY así mismo el cumplimiento en seguridad y salud 
en el trabajo con base en las obligaciones contractuales establecidas por el EPA. 
De acuerdo con lo mencionado para el componente ambiental se contó con la profesional SST-MMA 
Jasmín Angulo Landázuri, que realizó visitas periódicas, asistencia a comités de seguimiento y 
trabajo de oficina. 
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COMPONENTE B- MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

CONSTRUCTIVAS 
 

B1. MANEJO AMBIENTAL DE CAMPAMENTOS FIJOS Y/O TEMPORALES Y CENTROS DE 
ACOPIO 
 
Durante este mes se continúa utilizando una de las instalaciones como campamento oficina dentro 
de las instalaciones del complejo Margarita Hurtado, durante el desarrollo de la obra. Al igual se 
implementó el acopio de materiales en una de las edificaciones como se demuestran a continuación 
en las fotografías, y se implementó el cubrimiento de materiales pétreo y material de acero con 
plástico negro, para evitar emisiones y dispersión de partículas, también se realiza encerramiento de 
la obra con poli sombra verde, y poder mantener los sitios de trabajos limpios y ordenados. 
 
INDICADORES    # Campamento Organizado X 100          01 X 100 =   1 
                             # Campamento Instalado                              01 
 

        
 
B2. MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 
 
Componente que tiene como fin establecer las acciones a implementar para el manejo de los 
materiales de construcción en los frentes de obra dentro del proyecto, para que se realice con base 
en las obligaciones contractuales establecidas por el EPA y demás entidades intervinientes y 
teniendo en cuenta la normatividad ambiental y de seguridad y salud en el trabajo vigentes. 
Este componente permite desarrollar las actividades necesarias para prevenir, mitigar, corregir y 
compensar los posibles impactos y riesgos generados por las actividades constructivas y/o de 
conservación, utilizando los siguientes materiales como: arena de rio, grava, acero, cemento, madera 
los cuales están siendo utilizados en la obra para la fundición de Dados y Solados. Formaletas, 
anillos, zapatas, armado de canastillas y encofrado de dados e instalación de formaletas. 
En este periodo del 01 al 30 de abril se realizó inspección ambiental en obra en compañía de la 
Profesional SISOMA de la Interventoría.  
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B3- MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
 
Con el objetivo de realizar la gestión integral de los residuos sólidos ordinarios, reciclables, 
especiales, aprovechables y no aprovechables generados en la actividad constructiva, para 
minimizar la cantidad a disponer, dentro del proyecto, se ha implementado la instalación de las 
canecas para la separación de los residuos y depositarlos de manera adecuadas con base en las   
obligaciones contractuales establecidas por el EPA y demás entidades intervinientes y teniendo en 
cuenta la normatividad Ambiental y de Seguridad Y Salud en el Trabajo vigentes, teniendo en cuenta 
las diferentes capacitaciones y charlas dictadas a nuestros colaboradores para el buen manejo de 
los residuos sólidos y los impactos ambientales en nuestra obra 
                
Indicador de circularidad, definido por el material traído de plantas de aprovechamiento, debe tener 
un cumplimiento del 22% de acuerdo con los establecido en el Decreto 507 de 2023 este indicador 
no aplica si el contrato se rige en el marco de la Resolución 1257 de 2021, dicha definición se dio en 
las respuestas de las autoridades ambientales. 
 
 

12.2 MANEJO DE RESIDUOS POSTCONSUMO 
 
Durante el mes de abril no se generaron residuos especiales. En este periodo continuamos con las 
actividades de demolición de muros, excavaciones y recolección de escombros en obra, se continúa 
realizando los acopios de bolsas de cemento los cuales se están reutilizando en el forrado de los 
cilindros que se envían a laboratorio, al igual que los retazos de madera y sobrantes de varillas  
 
B4. CONTROL DE EMISIONES ATMOSFÉRICAS 
 
Con el objetivo de definir las medidas para controlar la generación de emisiones atmosféricas y el 
ruido en las áreas aledañas a las actividades constructivas por la operación de la maquinaria y equipo 
utilizado durante la obra, de acuerdo con los lineamientos ambientales y de seguridad y salud en el 
trabajo, con base en las obligaciones contractuales, se tiene en cuenta las siguientes medidas. 
 
Dentro de las medidas de mitigación: 
 

• Se verifica que las vías de acceso se encuentren limpias y libres de materiales. 
• Se verifica que las volquetas lleguen y en viajes externos salgan debidamente carpadas 
• Se verifica la documentación de los vehículos. 
• Se realiza cubrimiento de material granular. 
• Se realiza encerramiento de poli sombra verde 

 
En este mes de abril se cuenta con un (1) MINICARGADOR, y una (1) MINIEXCAVADORA dentro 
de la obra, ya que se requiere permanentemente, las volquetas que han ingresado son seis (6) se 
han utilizado para el retiro de material de excavación y para el ingreso del material pétreo como son 
el arenon y la grava, al igual que once (11) mixer para la fundición de los dados,  estas volquetas y 
mixer  cuentan con el respectivo certificado de emisiones de gases vigente y se evidencia en la tecno 
mecánica que los conductores presentan. 
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NOMBRE MARCA PLACA SOAT CONDUCTOR TECNO 
MINICARGADOR ZOOM LION MC756597  GUILLERMO 

SANIN 
 

MINIEXCAVADORA KUBOTA MC182516  JOSE DIAZ  
VOLQUETA DODGE ELC036 21-12-26 OMAR 

ARBOLEDA 
16-12-26 

VOLQUETA FORD ELH623 30-01-27 OMAR 
ARBOLEDA 

19-01-27 

VOLQUETA DODGE HSA137 10-12-26 ANTONIO 
OROBIO 

12-10-26 

VOLQUETA INTERNACIONAL GTV465 11-09-
2026 

JHOJAN 
RAMIREZ 

04-01-27 

VOLQUETA DODGE HTJ759 12-08-
2026 

ANTONIO 
OROBIO 

08-08-
2026 

VOLQUETA INTERNACIONAL SNR968 12-08-
2026 

MIGUEL 
OSORIO 

13-08-
2026 

MIXER  INTERNACIONAL SMW 162 02-05-27 WILMAR 
VILLEGAS 

29-04-27 

MIXER INTERNACIONAL SMW 163 17-02-27 BERNARDO 
PIEDRAHITA 

02-02-27 

MIXER INTERNACIONAL SMW 165 05-12-26 LUIS TORO 05-12-26 
MIXER INTERNACIONAL TJX 457 15-09-26 LUIS 

RODRIGUEZ 
10-09-26 

MIXER INTERNACIONAL TJX 456 11-10-26 JAVIER 
CASTRO 

09-10-26 

MIXER INTERNACUINAL TJX 547 13-12-26 JHON 
RESTREPO 

23-04-27 

MIXER INTERNACIONAL TJX 548 22-03-27 PAULO 
CERON 

05-06-26 

MIXER INTERNACIONAL TJX 549 22-03-27 ALEXANDE 
LOPEZ 

03-09-26 

MIXER INTERNACIONAL ZNM 438 10-02-27 EULICES 
PINEDA 

04-02-27 

MIXER INTERNACIONAL ZNM 439 10-02-27 ROBINSON 
HURTADO 

04.02-27 

MIXER INTERNACIONAL ZNM 483 07-03-27 JULIAN 
GOMEZ 

04-06-26 
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       INDICADOR       # Vehículos con técnico mecánica 
∗ 100         

         # total de vehículos 
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO 
FEBRERO 05 05 100 
MARZO 08 08 100 
ABRIL 06 06 100 

Tabla 11- Indicador de vehículos. 
 
 
 
 
 
 

B.5 MANEJO INTEGRAL DE CUERPOS DE AGUA Y SUMIDEROS 
 
Programa definido con el objetivo de garantizar que, dentro del proyecto, se implementen acciones 
que permitan hacer el manejo integral del agua y sumideros presentes, con base en las obligaciones 
contractuales establecidas por el EPA y demás entidades intervinientes y teniendo en cuenta la 
normatividad ambiental y de seguridad y salud en el trabajo vigentes. 
 
En el proyecto no se cuenta con cuerpos de agua cercanos, pero si con algunos sumideros los cuales 
fueron protegidos por madera y forrados con malla azul para evitar vertimiento de material 
particulado, no se cuenta con baños portátiles ya que están los baños del campamento y se 
acondiciono otro en las edificaciones para su uso adecuado, en este periodo no se presentaron 
derrames, sin embargo, se cuenta con un kit antiderrame. 
 
 
 
 

Derrames atendidos 
∗ 100 

Derrames presentados 
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO 

FEBRERO 0 0 0 
MARZO 0 0   0 
ABRIL 0 0   0 
    

Tabla 12- Indicador de derrames. 
 

En el PIPMA se incluyó un indicador para protección de sumideros los cuales se encuentran cerca 
al teatrino y se les está dando su debido tratamiento y cubrimiento. 
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04 
∗ 100 04 

PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO 
  FEBRERO 04 04 100 
 MARZO 04 04 100 
 ABRIL 04 04 100 

1Tabla 13- Indicador de sumideros. 
 
 
 
 
 
 

12.3 COMPONENTE C - MANEJO DE LA VEGETACIÓN Y PAISAJISMO 
 
MANEJO DE LA VEGETACIÓN 
 
En el desarrollo del contrato se contaban con 5 árboles dentro de la zona de intervención, los cuales 
se realizó la tala de ellos por parte de la Oficina de Gestión del Riesgo y autorizada por el EPA por 
medio de una resolución de aprobación de la entidad, quedando toda la zona despejada. 
 

 
(Árboles protegidos /Árboles existentes) x 100 

PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO 
 FEBRERO 0 0 0% 
MARZO 0 0 0% 
ABRIL 0 0 0% 

Tabla 14- Indicador de árboles protegidos. 
 

13. CONCLUSIÓN  
 

En el presente periodo del mes de abril se continua con  la etapa de construcción del complejo 
Margarita Hurtado ubicado en la localidad 1 del Barrio Mayolo, la cubierta  se construye en el marco 
del contrato de obra pública 4335 de 2024 que tiene como objeto “EFECTUAR LOS DISEÑOS DE 
INGENIERIA DE DETALLES Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA 
INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA 
METALICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 
 
Se da a conocer la Implementación del Plan de Manejo Ambiental con los siguientes programas 
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COMPONENTE A. PARA CONTROL Y SEGUIMIENTO 
 
Contamos con el PMA (plan de Manejo Ambiental) lo cual se está aplicando dentro de la obra, al 
igual que el PMT (plan de Manejo de Transito) y se instalaron las señales requeridas y se le está 
dando cumplimiento a la norma 
 

                  
 
 
COMPONENTE B. MANEJO AMBIENTAL DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 
 
Este componente se está ejecutando dándole cumplimiento en la clasificación y almacenamiento de 
los residuos sólidos y su disposición final, además el uso eficiente de los materiales y la previa 
capacitación al personal frente a los riesgos existentes y el impacto ambiental dentro de la ejecución 
de la obra. 
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     Ilustración 3 Cubrimientos de cilindros, selección de residuos solidos, cubrimiento de acero y 
arena con plastico  
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS EMSSANAR S.A.S.

Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR S.A.S., CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuación, presenta la
siguiente información a la fecha de su expedición:

Tipo y Número de identificación: CC 1085280333

Apellidos: MOLINA BENAVIDES

Nombres: EDINSON FERNEY

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: Dependiente

Estado de servicio: No Vigente - Pendiente Inicio Cobertura RC

Fecha de Afiliación: 21/04/2026

Fecha inicio cobertura: 21/05/2026

Departamento de Afiliación: NARIÑO

Municipio de Afiliación: LA CRUZ

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atención de primer nivel

IPS Direccion Servicio

ESE HOSPITAL EL BUEN
SAMARITANO - LA CRUZ ( NARIÑO )

CL 12 KR 11 BRR
GRANADA

MEDICINA GENERAL
ODONTOLOGÍA
PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Válida únicamente para comprobación de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedición. No es válido para aclarar
multiafiliación ni para traslados (Decreto 806 Artìculo 55 y 56).

Señores Prestadores: Esta certificación es válida únicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestación
del servicio, de la población contratada y remitida periódicamente por la institución según normatividad. En ningún momento esta
certificación puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestación de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 20 de Abril de 2026 a solicitud del interesado.

JEFE COMERCIAL

EMSSANAR S.A.S.
Toda certificación generada es almacenada en base de datos para su verificación, la modificación parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.
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Vigilado Supersalud 
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EDINSON FERNEY MOLINA BENAVIDES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.085.280.333, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

porvenir 
sólo hay uno 

...._ \ I _,, 
____ _ 0)_ ----
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

JEFERSON MAURICIO
BAQUERO TAUTIVA

C.C 1003614253

N901911247Nit

Empresa CALIBRE AMARILLO
MAQUINARIA Y CONSTRUC

DEPAfiliado

ARL 1sura ~ ... 



#N/A 7:00AM 

   

NORMAL

VISIOMETRIA                 NORMAL

AUDIOMETRIA NORMAL

Observaciones: paciente en óptimas condiciones

ALTURAS APTO 
OSTEOMUSCULAR APTO 

https://app.sanitco.com

Certificado Medico Laboral 

IPS. SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS E Y P SAS
Nit: 901576103

Teléfono: 3203830157 ipsserviciosmedicosespecializa@gmail.com

Informacion General

Examenes Complementarios 

No. ingresos Fecha de Impresion
Fecha de ingreso Nombre 
CC Sede
Ocupacion Tipo de Examen 
Fecha de Nacimiento Edad
Direccion Telefono 
Estado Civil # Hijos 
Empresa a Laborar Fecha Salida 

Empresa Contratante Nombre Acompañante

RR-1168

CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTUCCION SAS

CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTUCCION SAS

31/03/2026
31/03/2026 JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA
1003614253 IPS BOGOTA

INGRESO  AlTURAS
27/04/2000 25
 calle 57 h sur # 68 d - 56 Bosa villla del rio . 3007128392
SOLTERO

31/03/2026 8:00AM 
EL USUARIO ASISTE A LA
EVALUACIÓN SIN ACOMPAÑANTE

OPERADOR MAQUINARIA PESADA MINICARGADOR

0

Examen Resultado Examen Resultado 

EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON
ENFASIS DE TRABAJOS EN ALTURAS
CON CERTIFICACION DE
APTITUD

NORNAL

NORMAL

___________ PERFIL LIPIDICO ________________________

GLICEMIA SIMPLE _______________________

Certificación de Aptitud

APTO 

Concepto de acuerdo al énfasis

Recomendaciones Generales

Recomendaciones Específicas Empresa

Sistema de Vigilancia Epidemiológica

Observaciones

Énfasis en el examen del sistema osteomuscular

·Control periódico por Promoción y Prevención por EPS 
·Control periódico ocupacional-optometría
·Audiometría
·Utilización de EPP Elementos de Protección personal de acuerdo al cargo

empresa.
Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la 

paciente en condiciones optimas

En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisión de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologías o
secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realización de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen
posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteración significativa encontrada se ampliará en el Certificado Médico, con el objeto de definir su
estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERÍDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Dr. ALBERTO MARIO RECALDE BUCHELI Firma del trabajador: JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA
CC. 12988862 CC: 1003614253
L.S.O 25-0851/2018



Bogotá D.C., 1 de Abril de 2026

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que el día 1/4/2026, se 
ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario realizar la 
solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com. 

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador:

Tipo y Número de Identificación

Nombres y Apellidos

Tipo y Número de Identificación del Empleador

Razón Social Empleador

Código Sucursal

Código Centro de Costo

Fecha de Ingreso Empresa

Fecha de Ingreso a Compensar

Cargo

Horas Labor Mes

Sueldo básico

CC 1003614253

JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA

NT 901911247

CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTRUCCION SAS

0

0

2/4/2026

1/4/2026

OPERADOR MAQUINARIA

220

$ 1750905

Firma del Trabajador
Identificación

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida 
del trabajador.

Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com  o contáctenos a 
nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea nacional: 01 8000 96 7070

Verifique la validez y autenticidad de este documento 
escaneando el código QR o ingrese a la página 

https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite el código
9nAsCgUNS

 FOR-PGIE-0100
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1003614253, se encuentra afiliado/a desde 24/02/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 01 de abril de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones

" :,. 

Colpensiones 
Sede Principal : Carrera 7 No. 74- 21, Bogotá D.C., Colombia Dirección correspondencia: Cnrrera 9 No. 59- 43 lc4 Ed. Urban Essence,IBoc;iotá D.C., Colombia 
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 l..Ínf'a Gratuita: 01 8000 410909 lÍn<!'a Gratuita BEPS: 018000 410777 
www.colpensiones.gov.oo 

cp Colpensiones 



 

E-mail: calibreamarillo@gmail.com  
Tel: 3137086021- 3002489160  
Dirección: calle 185 No. 8-44 

 
BOGOTA D.C.  
06-04-2026 
 
A QUIEN INTERESE. 
 
 
 
 
 
Asunto: certificado de idoneidad. 
 
 
 
 
 
En respuesta a su solicitud del día 05 de Abril de 2026, CALIBRE AMARILLO 
MAQUINARIA Y CONSTRUCCION S.A.S  representado legalmente por JULYMEY 
ROJAS GUERRERO, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, 
por medio de la presente certifico que el trabajador;  JEFERSON MAURICIO 
BAQUERO TAUTIVA, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.003614253  
de: ARBELAEZ, Cundinamarca, es una persona idónea para el cargo de operador de 
retroexcavadora,  así mismo certifico que lleva desempeñando sus funciones como 
operador para nuestra   compañía desde el día 01- de ABRIL de 2026, y que cuenta 
con una experiencia de más de 5 años como operador con responsabilidad ética y 
profesionalismo, asimismo certifico  que los documentos aportados, como diplomas 
académicos y certificados profesionales, son veraces. 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 

 
JULYMEY ROJAS GUERRERO 
Representante legal 
CC. 1136881761 
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CENTRO DE ENSEÑANZA DE 
MAQUINARIA PESADA S.A.S 

NIT. 900.607.769-6 

CERTIFICA QUE 

JEFERSON MAURICIO BAQUER.O TAUTIVA 

ce 1.003.614.253 

ASISTJO AL CURSO DE OPERARIO DE RETROEXCAV ADORA DE ORUGA CON UNA 
INTENSIDAD HORARIA DE SO HORAS TEORICO- PRACTICAS OBTENIENDO 
CONOCIMlENTOS EN SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD INDUSTRIAL, MECANI­
CA BASICA E HIDRAULICA BASlCA TER.MINANDO SATISFACTORlAMENTE EL 
CURSO. 
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DANIEL JIMENEZ POSADA 
Director Talento Humano 

  
Nota: La presente certificación es elaborada de manera automática por un sistema electrónico. La información aquí 
contenida estará sujeta a validación por parte personal del área de Talento Humano por medio del correo: 
nomina@mhc.com.co 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por medio de la presente me permito certificar que el señor JEFERSON 

MAURICIO BAQUERO TAUTIVA identificado con CC No. 1003614253, 

labora para MARIO ALBERTO HUERTAS COTES, desde el día 17 de febrero 

de 2025 desempeñando el cargo de  OPERADOR MINIEXCAVADORA 

KOBELCO 45, con contrato de trabajo a Término Indefinido. 

 

Se expide esta constancia a solicitud del interesado(a) a los 3 de marzo de 

2026. 

Atentamente, 
 

Mario Alberto Huertas Cotes 
CC.19.146.113 
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.REPÚBLICA D~ COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CÉDULA OE CIUDADANÍA 

NúMeRO 1.006.188.216 
CAMACHO RIASCOS 
APELLIDOS 

f' JHONY STIVEN 
NOMBRES 
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CER_AFI_2026026555887

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Jhony Stiven Camacho Riascos identificado con CC. 1006188216 registra la siguiente información en el ramo de
Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 17 días del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

NI - 900008670

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razón PROYECTOS DE INGENIERIA PBS SAS

Tipo y Numero de
Documento

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL

Fecha de inicio de
cobertura 2026/04/18

Estado afiliación Activa

Independiente con Contrato

2026/04/18

Tipo de vinculación Fecha de fin
contrato 2026/07/18

Fecha inicio
contrato

Riesgo
Código actividad
económica

5429001 - Construccion de
otras obras de ingenieria civil,
incluye la construccion,
conservacion y reparacion de

5

Fecha retiro 2026/07/18 Estado del contrato Inactiva

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC17042026N1006188216A17267717. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.coO Positiva Componía de Seguros Cf @Posit ivoCol @ PositivaCol @')PositivoSeguros 

~ 
LA ASEGURADORA 

DE TODOS LOS 
COLOMBIANOS 



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS EMSSANAR EPS SAS

Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuación, presenta la
siguiente información a la fecha de su expedición:

Tipo y Número de identificación: CC 1006188216

Apellidos: CAMACHO RIASCOS

Nombres: JHONY STIVEN

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: Dependiente

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliación: 30/01/2026

Departamento de Afiliación: VALLE DEL CAUCA

Municipio de Afiliación: BUENAVENTURA

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atención de primer nivel

IPS Direccion Servicio

FARMART LTDA IPS -
BUENAVENTURA ( VALLE )

CL 5 # 15 - 86 MEDICAMENTOS

GRUPO PRIMAR IPS SAS -
BUENAVENTURA ( VALLE )

KR 19 4 B 02

MEDICINA GENERAL
ODONTOLOGÍA
PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Válida únicamente para comprobación de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedición. No es válido para aclarar
multiafiliación ni para traslados (Decreto 806 Artìculo 55 y 56).

Señores Prestadores: Esta certificación es válida únicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestación
del servicio, de la población contratada y remitida periódicamente por la institución según normatividad. En ningún momento esta
certificación puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestación de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 17 de Abril de 2026 a solicitud del interesado.

JEFE COMERCIAL

EMSSANAR EPS SAS
Toda certificación generada es almacenada en base de datos para su verificación, la modificación parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

l~J 
Vigilado Supersalud 

1 NIT. 901.021.565-8 
Registro de Cámara de Comercio Nº 15233 Libro IX. Octubre 24 de 2016 

Alll.odo• 

© Unea gratuita nacional· 01 8000 930 942 
Lineo ahll1dos: (601) 705 58 37 
Une• What,App; 311 609 7426 
tfnllll cov1d, r11br1 am1rllln y viruela stm1c1: {60 1) i"OS SO J6 
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CESANTÍAS Y DEL COMPONENTE
COMPLEMENTARIO DE AHORRO INDIVIDUAL PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

En condición de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331 - 3

JHONY STIVEN CAMACHO RIASCOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.006.188.216, se
encuentra  afiliado(a)  al  FONDO  DE  PENSIONES  OBLIGATORIAS  PORVENIR  desde  el  14  de
septiembre  de  2022.

La presente certificación se expide el 17 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En  Porvenir  nos  transformamos  pensando  en  tu  comodidad,  por  esto,  ponemos  a  tu  disposición  los  canales
digitales  para  que  consultes  y  obtengas  la  información  de  tus  productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co

1 Pensiones Obligatorias 
porvenir 

sólo hay uno 
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA
DIRECCIÓN:Av. Simón Bolívar # 34-16, piso 1, San

Luis

CIUDAD DE LA

SEDE:BUENAVENTURA

TELÉFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-17

 

Nombres y apellidos:JHONY STIVEN CAMACHO RIASCOS

Fecha de nacimiento:10/02/1999

Empresa:CONSORCIO FP / 2026

Empresa usuaria:

Cargo:INSPECTOR DE OBRA

Departamento:VALLE

ARL:NO REFIERE

Fondo de Pensiones:PORVENIR

CC:1006188216

Edad:27 Sexo:MASCULINO

Celular:3202850641

Estado Civil:SOLTERO

Fecha ingreso:2026-04-17 / 01:15:16

Fecha salida:2026-04-17 / 01:37:17

Actividad Económica:71121 - ACTIVIDADES DE

INGENIERÍA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE

CONSULTORÍA TÉCNICA

EPS:EMSSANAR E.S.S.

EXÁMENES REALIZADOS

 

• ENFASIS OSTEOMUSCULAR • EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

 

 

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

:

 

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

OTROS: NO

 

RESTRICCIONES:

TIPO RESTRICCIÓN: NINGUNO

DURACIÓN DE RESTRICCIÓN: NINGUNO

 

 

 

 

La presente certificación se expide CON base EN la historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial y su manejo está

regulado por la Resolución 1995 de 1999, Resolución 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la

información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que

haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización del contrato. Artículo 62 CST. La firma de este documento no significa

aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoración. De acuerdo

con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los

cuales quedarán registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

 

 

 

 

GLADYS MILDREED CAICEDO

ARANGO

CC: 1112458610

RM: 1112458610

LIC-SST: 164

Firma y sello del médico

JHONY STIVEN CAMACHO

RIASCOS

CC: 1006188216

Firma del paciente

 

 

 

Sedes Bogotá

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -

Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontibón

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicá - Cali Éxito San Fernando -

Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala

- Medellín Alpujarra - Medellín Bello - Montería - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atención N°: 1924178 Código: PS-FT-11 Versión: 1 Fecha: 12/01/2023

o 
0 

(;' cendiatra 

6 



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS EMSSANAR S.A.S.

Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR S.A.S., CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuación, presenta la
siguiente información a la fecha de su expedición:

Tipo y Número de identificación: CC 1085280333

Apellidos: MOLINA BENAVIDES

Nombres: EDINSON FERNEY

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: Dependiente

Estado de servicio: No Vigente - Pendiente Inicio Cobertura RC

Fecha de Afiliación: 21/04/2026

Fecha inicio cobertura: 21/05/2026

Departamento de Afiliación: NARIÑO

Municipio de Afiliación: LA CRUZ

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atención de primer nivel

IPS Direccion Servicio

ESE HOSPITAL EL BUEN
SAMARITANO - LA CRUZ ( NARIÑO )

CL 12 KR 11 BRR
GRANADA

MEDICINA GENERAL
ODONTOLOGÍA
PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Válida únicamente para comprobación de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedición. No es válido para aclarar
multiafiliación ni para traslados (Decreto 806 Artìculo 55 y 56).

Señores Prestadores: Esta certificación es válida únicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestación
del servicio, de la población contratada y remitida periódicamente por la institución según normatividad. En ningún momento esta
certificación puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestación de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 20 de Abril de 2026 a solicitud del interesado.

JEFE COMERCIAL

EMSSANAR S.A.S.
Toda certificación generada es almacenada en base de datos para su verificación, la modificación parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

l~J 
Vigilado Supersalud 

1 NIT. 901.021.565-8 
Registro de Cámara de Comercio Nº 15233 Libro IX. Octubre 24 de 2016 

Alll.odo• 

© Unea gratuita nacional· 01 8000 930 942 
Lineo ahll1dos: (601) 705 58 37 
Une• What,App; 311 609 7426 
tfnllll cov1d, r11br1 am1rllln y viruela stm1c1: {60 1) i"OS SO J6 

tn5t1tuc1ones Prestadoras dt S1rv1c1os 
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EDINSON FERNEY MOLINA BENAVIDES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.085.280.333, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

porvenir 
sólo hay uno 

...._ \ I _,, 
____ _ 0)_ ----

"\!' 



NO NIT DE LA 
EMPRESA

DATOS DEL 
TRABAJADOR CEDULA CARGO ARL

FECHAS DE 
AFILIACION ARL O 

PAGO
EPS FECHAS DE 

PAGOS AFP FECHAS DE 
PAGOS

FECHAS DE 
EXAMEN CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO

1 901899122-7 GUSTAVO PALACIOS 
RUBIANO

19.055.241 ARQUITECTO POSITIVA 14 de cada mes COMPENSAR 14 de cada mes N/A 14 de cada mes 16/03/2026 APTO CON RESTRICCIÓN 
PARA EL CARGO MEDILABORAL

2 901899122-7 NIDIA PABON 52.884.044 DIRECTOR DE 
OBRA SURA 02 de cada mes COMPENSAR 02 de cada mes COLPENSIONES 02 de cada mes 16/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO MEDILABORAL

3 901899122-7 CARLOS MAURICIO 
BOTON

80.234.873 ING. 
GEOTECNIA SURA 02 de cada mes COMPENSAR 02 de cada mes COLPENSIONES 02 de cada mes 16/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO MEDILABORAL

4 901899122-7 GALDINO NAJERA 70.301.051 ING. 
RESIDENTE POSITIVA 12 de cada mes COMPENSAR 12 de cada mes COLPENSIÓN 12 de cada mes 9/09/2025 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO CLINICOSMO

5 901899122-7 JASMIN ANGULO L 66.739.420 PROFESIONA
L SST POSITIVA 04 de cada mes COOSALUD 04 de cada mes PORVENIR 04 de cada mes 17/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO CEDIANTRA

6 901899122-7 MARLYNG VALLEJO 384.723.809 PROFESIONA
L SOCIAL POSITIVA 03 de cada mes COMFENALCO 03 de cada mes COLPENSIÓN 03 de cada mes 17/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO CEDIANTRA

7 901899122-7 JUAN CARLOS 
GUERRERO

16.498.978 TOPOGRAFO POSITIVA 13 de cada mes S.O.S 13 de cada mes COLPENSIÓN 13 de cada mes 17/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

8 901899122-7 JAIME CAICEDO 14.477.934 AUXILIAR DE 
TOPOGRAFIA POSITIVA 06 de cada mes S.O.S 06 de cada mes COLPENSIÓN 06 de cada mes 17/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO CEDIANTRA

9 900465129-1 IVAN FERNANDO 
VERGARA

74.379.160
ESPECIALIST

A 
ESTRUCTURA

POSITIVA 06 de cada mes SANITAS EPS 06 de cada mes PORVENIR 06 de cada mes 22/09/2024 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO ITSOS

10 900202876-7 ANTONIO OROZCO 79.059.286 ESPECILIAST
A ELECTRICO POSITIVA 13 de cada mes FAMISANAR 13 de cada mes COLPENSIONES 13 de cada mes 27/01/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO CEMEDICA

11 72.276.618 OMAR ARCHILA 72.276.618
ESPECIALIST

A 
HIDROSANITA

POSITIVA 04 de cada mes FAMISANAR 04 de cada mes PROTECCION 04 de cada mes 17/05/2024 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

12 901.267.871 MOISES CARABALI 
CUENU

16.489.599 AUXILIAR DE 
OBRA POSITIVA 12 de cada mes COOSALUD 12 de cada mes COLPENSIÓN 12 de cada mes 13/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO
GESTION 

OCUPACIONAL SAS

13 901.267.871 JHONY STIVEN CAMACHO 1.006.188.216 INSPECTOR 
DE OBRA      POSITIVA 18 de cada mes   EMSANAR 18 de cada mes     PORVENIR 18 de cada mes   17/04/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO             CEDIANTRA

NO NIT DE LA 
EMPRESA

DATOS DEL 
TRABAJADOR CEDULA CARGO ARL

FECHAS DE 
AFILIACION ARL O 

PAGO
EPS FECHAS DE 

PAGOS AFP FECHAS DE 
PAGOS

FECHAS DE 
EXAMEN CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO

1 901.867.436 JASSMEYER GUEVARA 
TRIANA

1.061.600.351 PILERO AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PROTECCIÓN 07 de cada mes 10/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

2 901.867.436 CARLOS ALIRIO QUIRA 
BOLAÑOS

10.292.301 AYUDANTE AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 10/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

3 901.867.436 DARIO ALEXANDER 
ORDOÑEZ

1.081.593.193 MAESTRO AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 13/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

4 901.867.436 LUIS ALFONSO ORDOÑEZ 5.210.115 CONDUCTOR AXA COLPATRIA 07 de cada mes SALUD TOTAL 07 de cada mes COLPENSIÓN 07 de cada mes 14/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

5 901.867.436 OSCAR IVAN DURAN 
GARCIA

72.285.748 AYUDANTE AXA COLPATRIA 07 de cada mes SALUD TOTAL 07 de cada mes COLPENSIÓN 07 de cada mes 14/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

6 901.867.436 OSCAR ZETTY CAYAPU 1.060.107.313 AYUDANTE AXA COLPATRIA 07 de cada mes AIC 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 14/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

7 901.867.436 JESUS DIAZ 5.210.395 AYUDANTE AXA COLPATRIA 07 de cada mes SANITA 07 de cada mes COLPENSIÓN 07 de cada mes 16/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

8 901.867.436 BRAYAN DAVID VELASCO 1.062.333.615 AYUDANTE AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 25/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

9 901.867.436 CLEIDY YOANA CAICEDO 29.231.364 AUXILIAR 
SISO AXA COLPATRIA 07 de cada mes SANIDAD 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 26/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 

CARGO CEDIANTRA

10 901.867.436 KEVIN ESTIVEN ORTEGA 10.030.336.575 AYUDANTE AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 10/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

11 901.867.436 BENJAMIN AZTAIZA 
OBANDO

1.061.738.355 AYUDANTE AXA COLPATRIA 07 de cada mes SANITAS 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 10/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

12 901.867.436 JHERMIS DAVID HINCAPIE 1.065.581.858 AYUDANTE AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 13/04/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

NO NIT DE LA 
EMPRESA

DATOS DEL 
TRABAJADOR CEDULA CARGO ARL

FECHAS DE 
AFILIACION ARL O 

PAGO
EPS FECHAS DE 

PAGOS AFP FECHAS DE 
PAGOS

FECHAS DE 
EXAMEN CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO

1 901.911.247 GUILLERMO JAVIER 
SINNING 

1.093.739.840 OPERDOR SURA 14 de cada mes FAMISANAR 14 de cada mes PORVENIR 14 de cada mes 15/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

2 901.911.247 JEFERSON BAQUERO 1.003.614.253 OPERADOR SURA 14 de cada mes COMPENSAR 14 de cada mes PORVENIR 14 de cada mes 2/04/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO EYP SAS

NO NIT DE LA 
EMPRESA

DATOS DEL 
TRABAJADOR CEDULA CARGO ARL

FECHAS DE 
AFILIACION ARL O 

PAGO
EPS FECHAS DE 

PAGOS AFP FECHAS DE 
PAGOS

FECHAS DE 
EXAMEN CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO

1 901.794.177 JHON JAIRO SALAZAR 
VALENCIA

1.193.078.413 OFICIAL SURA 13 de cada mes ASMET SALUD 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 17/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CENDIANTRA

2 901.794.177 JESUS ALBERTO MUÑOZ 1.143.950.276 AYUDANTE SURA 13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 17/02/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 
CARGO CENDIANTRA

3 901.794.177 ELIECER VALENCIA 
PARRA

6.177.615 AYUDANTE SURA 13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 17/02/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 
CARGO CENDIANTRA

4 901.794.177 MILTON ROSAS 
GUERRERO

1.081.594.644 OFICIAL SURA 13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 17/02/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 
CARGO CENDIANTRA

5 901.794.177 CARLOS ROSAS 
GUERRERO

13.040.764 MAESTRO SURA 13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 17/02/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 
CARGO CENDIANTRA

6 901.794.177 VICTOR RUBIANO 
INBACHI

87.247.967 OFICIAL SURA 13 de cada mes EMSANAR 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 2/03/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 
CARGO CENDIANTRA

7 901.794.177 ALEXANDER CARDENAS 
CORTEZ

1.087.803.794 AYUDANTE SURA 13 de cada mes ASMET SALUD 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 2/03/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 
CARGO CENDIANTRA

8 901.794.177 SILVIO GAVIRIA 
HURTADO

94.403.823 AYUDANTE SURA 4/03/2026 NUEVA EPS 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 3/03/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

9 901.794.177 EDINSON FERNEY 
MOLINA 

1.085.280.333 AYUDANTE SURA       21/04/2026   EMSANAR 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 21/04/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 
CARGO CENDIANTRA

No NIT DE LA 
EMPRESA NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ARL

FECHA DE 
AFILIACION ARL O 
PAGO

EPS FECHA DE PAGO AFP FECHA DE 
RETIRO

FECHA DE 
EXAMEN VALORACION EXAMEN CENTRO MEDICO

1 901.867.436 DAIRON PALACIOS 1.076.019.713 PILERO AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PROTECCIÓN 07 de cada mes 10/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

2 901.867.436 CARLOS MARIO 
RODRIGUEZ

1.042.765.584 PILERO AXA COLPATRIA 07 de cada mes SALUD TOTAL 07 de cada mes PROTECCIÓN 07 de cada mes 10/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

3 901.867.436 ARMANDO PALACIOS 
PALACIOS

11.799.922 PILERO AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 16/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

4 901.867.436 ELIECER MORENO 1.077.600.130 PILERO AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 16/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

5 901.867.436 JENRRY PALACIOS 
CORDOBA

71.763.394 PILERO AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 17/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

6 901.867.436 JOSE LEISER PALACIOS 
MORENO

1.078.857.349 PILERO AXA COLPATRIA 07 de cada mes SALUD TOTAL 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 17/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

7 901.867.436 DAILON ERNESTO MOYA 1.077.452.041 OFICIAL AXA COLPATRIA 07 de cada mes FAMISANAR 07 de cada mes PORVENIR 07 de cada mes 19/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

8 901.867.436 WILMER ALBERTO 
ALVAREZ

70.257.108 OFICIAL AXA COLPATRIA 07 de cada mes NUEVA EPS 07 de cada mes COLPENSIÓN 07 de cada mes 19/02/2026 SIN RESTRICCIÓN AL 
CARGO CEDIANTRA

9 901.794.177 DANIEL CAMILO OSNAS 102.953.017 AYUDANTE SURA 13 de cada mes AIC 13 de cada mes PORVENIR 13 de cada mes 17/02/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 
CARGO

10 901.794.177 DANIEL SALAZAR 
CORTEZ

10.871.224.144 AYUDANTE SURA 3/03/2026 ASMET SALUD PORVENIR 14/03/2026 10/03/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 
CARGO CENDIANTRA

PERSONAL RETIRADO

PERIDO DEL 01  AL 30 DE ABRIL  DE 2026

PERSONAL NUEVO ADMINISTRATIVO

PERSONAL  CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTRUCCIÓN SAS

PERSONAL FERROCONSTRUCCIONES ROSAS SAS

PERSONAL INGENIERIA DE CALIDAD DM SAS

INFORME N°1 CONTRATO No. 459 DE 2023

CONSORCIO FP

OBJETO: “EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGENIERÍA DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, 
INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METÁLICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

,~, 
Cultur.:,s 



11 901.911.247 JOSE RAUL DIAZ 80.423.092 OPERADOR 
MAQUINA SURA 11 de cada mes SALUD TOTAL 11 de cada mes COLPENSIÓN 11 de cada mes 31/03/2026 SIN RESTRICCIÓN  AL 

CARGO

IPS. SERVICIOS 
MEDICOS 

ESPECIALIZADOS E Y 
P SAS

NO NIT DE LA 
EMPRESA

DATOS DEL 
TRABAJADO
R

CEDULA CARGO ARL FECHAS DE 
AFILIACION ARL O 

PAGO

EPS FECHAS DE 
PAGOS

AFP FECHAS 
DE PAGOS

FECHAS 
DE 
EXAMEN

CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO  
MEDICO

1

(Nombre)   RESIDENTE SST  JASMIN ANGULO LANDAZURI

RELACION DE PERSONAL ROTATIVO

(Nombre)   PROF SST  JASMIN ANGULO LANDAZURI



#N/A 7:00AM 

   

NORMAL

VISIOMETRIA                 NORMAL

AUDIOMETRIA NORMAL

Observaciones: paciente en óptimas condiciones

ALTURAS APTO 
OSTEOMUSCULAR APTO 

https://app.sanitco.com

Certificado Medico Laboral 

IPS. SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS E Y P SAS
Nit: 901576103

Teléfono: 3203830157 ipsserviciosmedicosespecializa@gmail.com

Informacion General

Examenes Complementarios 

No. ingresos Fecha de Impresion
Fecha de ingreso Nombre 
CC Sede
Ocupacion Tipo de Examen 
Fecha de Nacimiento Edad
Direccion Telefono 
Estado Civil # Hijos 
Empresa a Laborar Fecha Salida 

Empresa Contratante Nombre Acompañante

RR-1168

CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTUCCION SAS

CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTUCCION SAS

31/03/2026
31/03/2026 JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA
1003614253 IPS BOGOTA

INGRESO  AlTURAS
27/04/2000 25
 calle 57 h sur # 68 d - 56 Bosa villla del rio . 3007128392
SOLTERO

31/03/2026 8:00AM 
EL USUARIO ASISTE A LA
EVALUACIÓN SIN ACOMPAÑANTE

OPERADOR MAQUINARIA PESADA MINICARGADOR

0

Examen Resultado Examen Resultado 

EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON
ENFASIS DE TRABAJOS EN ALTURAS
CON CERTIFICACION DE
APTITUD

NORNAL

NORMAL

___________ PERFIL LIPIDICO ________________________

GLICEMIA SIMPLE _______________________

Certificación de Aptitud

APTO 

Concepto de acuerdo al énfasis

Recomendaciones Generales

Recomendaciones Específicas Empresa

Sistema de Vigilancia Epidemiológica

Observaciones

Énfasis en el examen del sistema osteomuscular

·Control periódico por Promoción y Prevención por EPS 
·Control periódico ocupacional-optometría
·Audiometría
·Utilización de EPP Elementos de Protección personal de acuerdo al cargo

empresa.
Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la 

paciente en condiciones optimas

En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisión de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologías o
secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realización de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen
posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteración significativa encontrada se ampliará en el Certificado Médico, con el objeto de definir su
estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERÍDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Dr. ALBERTO MARIO RECALDE BUCHELI Firma del trabajador: JEFERSON MAURICIO BAQUERO TAUTIVA
CC. 12988862 CC: 1003614253
L.S.O 25-0851/2018



 

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA
DIRECCIÓN:Av. Simón Bolívar # 34-16, piso 1, San

Luis

CIUDAD DE LA

SEDE:BUENAVENTURA

TELÉFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-13

 

Nombres y apellidos:JHERMIS DAVID HINCAPIE GIL

Fecha de nacimiento:21/11/1986

Empresa:INGENIERIAS DE CALIDAD DM S.A.S / 2026

Empresa usuaria:

Cargo:AYUDANTE DE OBRA

Departamento:VALLE

ARL:NO REFIERE

Fondo de Pensiones:NO REFIERE

CC:1065581858

Edad:39 Sexo:MASCULINO

Celular:3116680063

Estado Civil:SOLTERO

Fecha ingreso:2026-04-13 / 08:57:05

Fecha salida:2026-04-13 / 10:12:21

Actividad Económica:4210 - CONSTRUCCIÓN DE

CARRETERAS Y VÍAS DE FERROCARRIL

EPS:NUEVA EPS

EXÁMENES REALIZADOS

 

• EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

 

 

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

:

 

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

OTROS: NO

 

RESTRICCIONES:

TIPO RESTRICCIÓN: NINGUNO

DURACIÓN DE RESTRICCIÓN: NINGUNO

 

 

 

 

La presente certificación se expide CON base EN la historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial y su manejo está

regulado por la Resolución 1995 de 1999, Resolución 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la

información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que

haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización del contrato. Artículo 62 CST. La firma de este documento no significa

aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoración. De acuerdo

con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los

cuales quedarán registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

 

 

 

 

GLADYS MILDREED CAICEDO

ARANGO

CC: 1112458610

RM: 1112458610

LIC-SST: 164

Firma y sello del médico

JHERMIS DAVID HINCAPIE GIL

CC: 1065581858

Firma del paciente

 

 

 

Sedes Bogotá

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -

Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontibón

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicá - Cali Éxito San Fernando -

Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala

- Medellín Alpujarra - Medellín Bello - Montería - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atención N°: 1912575 Código: PS-FT-11 Versión: 1 Fecha: 12/01/2023

o 
0 

~ Cendiatra 

o 
o 



 

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA
DIRECCIÓN:Av. Simón Bolívar # 34-16, piso 1, San

Luis

CIUDAD DE LA

SEDE:BUENAVENTURA

TELÉFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-17

 

Nombres y apellidos:JHONY STIVEN CAMACHO RIASCOS

Fecha de nacimiento:10/02/1999

Empresa:CONSORCIO FP / 2026

Empresa usuaria:

Cargo:INSPECTOR DE OBRA

Departamento:VALLE

ARL:NO REFIERE

Fondo de Pensiones:PORVENIR

CC:1006188216

Edad:27 Sexo:MASCULINO

Celular:3202850641

Estado Civil:SOLTERO

Fecha ingreso:2026-04-17 / 01:15:16

Fecha salida:2026-04-17 / 01:37:17

Actividad Económica:71121 - ACTIVIDADES DE

INGENIERÍA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE

CONSULTORÍA TÉCNICA

EPS:EMSSANAR E.S.S.

EXÁMENES REALIZADOS

 

• ENFASIS OSTEOMUSCULAR • EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

 

 

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

:

 

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

OTROS: NO

 

RESTRICCIONES:

TIPO RESTRICCIÓN: NINGUNO

DURACIÓN DE RESTRICCIÓN: NINGUNO

 

 

 

 

La presente certificación se expide CON base EN la historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial y su manejo está

regulado por la Resolución 1995 de 1999, Resolución 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la

información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que

haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización del contrato. Artículo 62 CST. La firma de este documento no significa

aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoración. De acuerdo

con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los

cuales quedarán registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

 

 

 

 

GLADYS MILDREED CAICEDO

ARANGO

CC: 1112458610

RM: 1112458610

LIC-SST: 164

Firma y sello del médico

JHONY STIVEN CAMACHO

RIASCOS

CC: 1006188216

Firma del paciente

 

 

 

Sedes Bogotá

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -

Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontibón

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicá - Cali Éxito San Fernando -

Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala

- Medellín Alpujarra - Medellín Bello - Montería - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atención N°: 1924178 Código: PS-FT-11 Versión: 1 Fecha: 12/01/2023

o 
0 

(;' cendiatra 

6 



 

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA
DIRECCIÓN:Av. Simón Bolívar # 34-16, piso 1, San

Luis

CIUDAD DE LA

SEDE:BUENAVENTURA

TELÉFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-21

 

Nombres y apellidos:EDINSON FERNEY MOLINA

BENAVIDES

Fecha de nacimiento:17/07/1989

Empresa:FERROCONSTRUCCIONES ROSAS S.A.S. / 2026

Empresa usuaria:

Cargo:AYUDANTE DE OBRA

Departamento:VALLE

ARL:NO REFIERE

Fondo de Pensiones:NO REFIERE

CC:1085280333

Edad:36 Sexo:MASCULINO

Celular:3207214364

Estado Civil:SOLTERO

Fecha ingreso:2026-04-21 / 08:54:51

Fecha salida:2026-04-21 / 09:04:31

Actividad Económica:4111 - CONSTRUCCIÓN DE

EDIFICIOS RESIDENCIALES

EPS:EMSSANAR E.S.S.

EXÁMENES REALIZADOS

 

• EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

 

 

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

:

 

RECOMENDACIONES:

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA: ALIMENTACION BALANCEADA

 

 

 

 

La presente certificación se expide CON base EN la historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial y su manejo está

regulado por la Resolución 1995 de 1999, Resolución 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la

información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que

haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización del contrato. Artículo 62 CST. La firma de este documento no significa

aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoración. De acuerdo

con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los

cuales quedarán registrados en su historia médica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

 

 

 

 

SORAYA ELIZABETH HURTADO

ANGULO

CC: 66737190

RM: 7652298

LIC-SST: 2044-2018

Firma y sello del médico

EDINSON FERNEY MOLINA

BENAVIDES

CC: 1085280333

Firma del paciente

 

 

 

Sedes Bogotá

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -

Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontibón

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicá - Cali Éxito San Fernando -

Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala

- Medellín Alpujarra - Medellín Bello - Montería - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atención N°: 1929964 Código: PS-FT-11 Versión: 1 Fecha: 12/01/2023

o 
0 

~ Cendiatra 

o 
o 



 

RECOMENDACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES

SEDE:CENDIATRA BUENAVENTURA
DIRECCIÓN:Av. Simón Bolívar # 34-16, piso 1, San

Luis

CIUDAD DE LA

SEDE:BUENAVENTURA

TELÉFONO:6022979491 - 6022978046 EMAIL:servicio.cliente@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-04-21

 

Nombres y apellidos:EDINSON FERNEY MOLINA

BENAVIDES

Fecha de nacimiento:17/07/1989

Empresa:FERROCONSTRUCCIONES ROSAS S.A.S. / 2026

Empresa usuaria:

Cargo:AYUDANTE DE OBRA

Departamento:VALLE

ARL:NO REFIERE

Fondo de Pensiones:NO REFIERE

CC:1085280333

Edad:36 Sexo:MASCULINO

Fecha ingreso:2026-04-21 / 08:54:51

Fecha salida:2026-04-21 / 09:04:31

Actividad Económica:4111 - CONSTRUCCIÓN DE

EDIFICIOS RESIDENCIALES

EPS:EMSSANAR E.S.S.

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clínico ocupacional.

Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

 

 

1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA: ALIMENTACION BALANCEADA

 

 

 

 

 

SORAYA ELIZABETH HURTADO

ANGULO

CC: 66737190

RM: 7652298

LIC-SST: 2044-2018

Firma y sello del médico

EDINSON FERNEY MOLINA

BENAVIDES

CC: 1085280333

Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa.

 

 

 

Sedes Bogotá

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -

Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontibón

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicá - Cali Éxito San Fernando -

Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala

- Medellín Alpujarra - Medellín Bello - Montería - Pereira - Rionegro - Santa Marta -

Villavicencio

Atención N°: 1929964 Código: PS-FT-11 Versión: 1 Fecha: 12/01/2023

o 
0 

~ Cendiatra 

o 
o 
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Fecha creación reporte: 2026-04--09. 08::13:42 AM 

SuAporte 1 AUTOUQ\JIDACION 
CCNSOI.IDADA 

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPcEADOS a.tPRESAS. 

Periodo Cotización: marzo de 2026 Per iodo Servicio: 

Numéro Planilla: &1904741 

abri de 2026 

e PAGADO 09/0.4/202-6 J 
l. DATOS DEL APORTAlffE 

Razón social INGENIERIAS DE CALIDAD DM SAS Nomore sucursal PRINCIPAL 1 c óo1go sucursal 1001 

Documento Nl901867436 Dirección CR 38#17 -07 

Tipo do E:mprosa EMPLEADOR Te l0tono 3448626 

TJpo Person a JURÍDICA Forma Presentación SUCURSAL 

Ciudad SANTANDER DE QUILICHAO Depananiento CAUCA 

Represent-anto Legal ORODOÑEZ MELO DARIO ALEXANDER Identificación c e 1os1s931g3 

Total AIIIIMOS 19 ARP SEGUROS DE VIDA COLPAlRIA SA. 

11. DETALLE OE-L APORTANTE 
Oatos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesaos C.aias Parafisc.ale$ 
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Fecha creación reporte: 2026-04-09, 08:33:42 AM 

SuAporte 1 AUTOLIQUIDACION 
CONSOLIDADA 

Tipo Pla nilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. 

Periodo Cotización: marzo de 2026 Periodo Servicio: 

Humé ro Pla nilla: 84904741 

abril de 2026 

l._ ___________________ P_AG_A_o_o_o9_10_41_20_2_s _________ ___.H, ______ J 
l. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social INGENIERIAS DE CALIDAD DM SAS Nombre Sucursal PRINCIPAL 1 Código Sucursal 1001 

Documento NI901867436 Dirección CR 38 # 17 - 07 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3448626 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación SUCURSAL 

Ciudad SANTANDER DE QUILICHAO Departamento CAUCA 

Representante Legal ORODOÑEZ MELO DARIO ALEXANDER Identificación ce 1081593193 

Total Afiliados 19 ARP SEGUROS DE VIDA COLPA TRIA SA 

11. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afi liado Novedades Pensiones Salud Riesnos Caias Parafis cales Total - Ai-1..._ , _,_ ,., .. _ 
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 19055241 PALACIOS RUBIANO GUSTAVO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 15A No.124-60 
OF102

BOGOTA-BOGOTA D.E. 3106560 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 19055241 PALACIOS RUBIANO 
GUSTAVO

0 $0 $0 EPS008 30 $2,505,000 $313,200 CCF24 30 $2,505,000 $50,100 14-23 30 $2,505,000 $174,400 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $2,505,000 $313,200 $2,505,000 $50,100 $2,505,000 $174,400 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 281420985 9503581189 I 2026/05/12 2026/05/05 BANCO CAJA SOCIAL 0 $537,700
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $174,400 $0 $0 $174,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $174,400 $0 $0 $174,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $50,100 $0 $0 $50,100

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $50,100 $0 $0 $50,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $313,200 $0 $0 $313,200

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $313,200 $0 $0 $313,200

TOTAL 1 $537,700 $0 $0 $537,700
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Se certifica que CALIDAD Y GESTION EN TALENTO HUMANO SAS, identificada con NI número 901267871, aportó por 
MOISES  CARABALI CUENU, identificado(a) con CC  número 16489599 por concepto de aportes obligatorios al sistema 
General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla E número 65737066 para el periodo de salud 2026-03 y pensiones 
2026-02 de la siguiente forma.
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IBC COTIZACIÓN 
Y/O APORTE PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA

F
E

C
H

A
 D

E
 

P
A

G
O

E
X

O
N

E
R

A
C

IÓ
N

14-11 ARL SURA 1 5 X              0 15 $875.453 $61.000 Febrero - 
2026

65737066 11/03/2026 S

CCF56 Comfenalco 
Valle Caja de 
Compensacio

n Fliar

1 5 X              0 15 $875.453 $35.100 Febrero - 
2026

65737066 11/03/2026 S

ESSC24 EPS-S 
Coosalud

1 5 X              0 15 $875.453 $35.100 Marzo - 
2026

65737066 11/03/2026 S

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 15  días del mes Abril de 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL.¡: compensar I miplanilla.com 



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900008670 6 PROYECTOS DE INGENIERIA PBS S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES INDEPENDIENTE CARRERA 15A No.124-60 
OF102

BOGOTA-BOGOTA D.E. 3106560 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 66739420 ANGULO LANDAZURI 
JASMIN

0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 14-23 30 $1,800,000 $125,300 0 $0 $0

2 CC 14477934 CAICEDO OBANDO 
JAIME EDUARDO

0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $121,900 0 $0 $0

3 CC 16498978 GUERRERO 
ASPRILLA JUAN 
CARLOS

0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 14-23 30 $1,822,400 $126,900 0 $0 $0

4 CC 45499697 TEHERAN 
CASTAÑEDA FANNY 
DEL CARMEN

0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 14-23 11 $641,999 $44,700 0 $0 $0

5 CC 38472089 VALLEJO HURTADO 
MARLYNG YISELA

0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,906 $121,900 0 $0 $0

Total         Afiliados( 5) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $7,766,210 $540,700 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 213230222 9502966804 Y 2026/04/20 2026/04/10 BANCO CAJA SOCIAL 0 $540,700
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $540,700 $0 $0 $540,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 5 $540,700 $0 $0 $540,700

TOTAL 5 $540,700 $0 $0 $540,700
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900008670 6 PROYECTOS DE INGENIERIA PBS S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL PBS CARRERA 15A No.124-60 
OF102

BOGOTA-BOGOTA D.E. 3106560 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL PBS (3 Afiliados) $9,597,905 $1,535,800 $9,597,905 $384,000 $9,597,905 $384,000 $9,597,905 $484,800 $0 $0

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS ( 1 
Afiliados)

$2,847,000 $455,600 $2,847,000 $113,900 $2,847,000 $113,900 $2,847,000 $14,900 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,847,000 $455,600 $2,847,000 $113,900 $2,847,000 $113,900 $2,847,000 $14,900 $0 $0

1 CC 1020787399 DIAZ CONSUEGRA 
LUIS FELIPE

25-14 30 $2,847,000 $455,600 EPS001 30 $2,847,000 $113,900 CCF22 30 $2,847,000 $113,900 14-23 30 $2,847,000 $14,900 30 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 2 Afiliados) $6,750,905 $1,080,200 $6,750,905 $270,100 $6,750,905 $270,100 $6,750,905 $469,900 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $6,750,905 $1,080,200 $6,750,905 $270,100 $6,750,905 $270,100 $6,750,905 $469,900 $0 $0

2 CC 72301051 NAJERA CERA 
GALDINO OSMAR

230201 30 $5,000,000 $800,000 EPS008 30 $5,000,000 $200,000 CCF22 30 $5,000,000 $200,000 14-23 30 $5,000,000 $348,000 30 $0 $0

3 CC 52884074 PABON TRIANA 
NIDIA YOLANDA

25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS008 30 $1,750,905 $70,100 CCF22 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0

Total         Afiliados( 3) $9,597,905 $1,535,800 $9,597,905 $384,000 $9,597,905 $384,000 $9,597,905 $484,800 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 213220480 9502966586 E 2026/04/20 2026/04/10 BANCO CAJA SOCIAL 0 $2,788,600
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $1,535,800 $0 $0 $1,535,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $735,800 $0 $0 $735,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $800,000 $0 $0 $800,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $484,800 $0 $0 $484,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $484,800 $0 $0 $484,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $384,000 $0 $0 $384,000

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 3 $384,000 $0 $0 $384,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $384,000 $0 $0 $384,000

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $113,900 $0 $0 $113,900

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $270,100 $0 $0 $270,100

TOTAL 3 $2,788,600 $0 $0 $2,788,600
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Simple Facha crNcl6n rapor19 

PAGOSIMPLE I REPORTE INDIVIDUAL 

2026-05-04, 10:38:27 AM Tipa Planllla 

Perlado Callzaclón 202804 

Nllm11n1 Planllla 1080951288 

Patada Servicia 202604 

Cllent.: 

L PAGADA 2028-05-04 J 
1, DATOS DEL APORTANTE 

Raz6n Soclal OMAR JOHANNY ARCHILA MENDOZA 

Documento ce 7227618 Dlrecc:16n CL 53B #19 - 05 APTO 503 

Tipo de EmpreH INDEPENDIENTE Teléfano 3460833 

TlpoP .. ona NATURAL Fonna PnlHl'llacl6n ÚNICO 1 Total Aftlladoe 11 

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C. 

RepNNN1ntante Legal ldentfflcacl6n 

11- DATOS DEL AFILIADO 

DDcumanlD CC7227618 Apellldas y Nambru C6dlga Ciudad - Centro de Ublcacl6n L.abclral O.part.menta Tnlbala 

loo 
Residente Exonerado N 

Tipo CotlzanlB 57 ARCHILA MENDOZA OMAR JOHANNY 11001000-11 BOGOTAD.C. 

111. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: 

NCIIMCIMIN ,._,6n 8alud .... Cef8 Pal ......... 

u 1 -- -l!i ~~ u u u 
-~ 

u u -· 1-=:-- ,_ , .... _, -tr:':. - - - - - ¡.,,--- - ,._ - - -IIC - - - IIC- -- ... -. IICCCI' 

--- -u u - -- - ... .... l!PII ... .... MI. - - ce, ce, - ... .,., ... ...... ........ - ,.,. . ._... ·- .. " .... ,. , ...... ltDJIIID ·- .. 1¿.11 • ........ , ...... ..... ..,..., ..... .,_ ,, ..... .,. , . ... •• 
IV.TOTALES 

TGIIII .,_ l'eM"5n TC11111Apgr1'111F8P Tcrlld.Apcr1'NI FSPS Tot.l Apgr1'111 s.lud TGIIII .,_ Rlll'90. TCQJ Ap.,rt,,■ c.¡. T.-.l~SENA TGIIIIApgr1'111ICBF Tcit.1Apgr1'111ESAP TCJt■I Apg,_ MEN 

Talllll Flwl 

PROTECCION FSP SOLIDARIDAD F9P 8UB91STENClo\ FAMISANAR EPS ARLSURA CN'-AM SENA ICBF ESAP MEN 

S 448.000 $0 $0 $350.00D $184.900 $111.800 so so so $0 S 1.D09.7DO 

Pqlnatdll 1 
------------------------------------------------------------------
Lfn- d9 Semcla FanaSIMPLE: Bagatá 801 4448834 - C.11: 802 5540577 - Medellln: I04 51481811 - Bucaramanga: 807 8438000 - Cartegena: 8051945444 - Pel91ra: 808 3402582 - Barnnqullla: 805 3818850 - RNtu d91 

P_,•: 018000 971 971 - 1MN qu. F6c:II, SIIIPLEI 

• . 



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

230301 Porvenir 5
9

              0 30 $20,000,
000

0.16000 $3,200,000 $100,000 $100,000 Abril - 2026 77395305 27/04/2026 NO

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $20,000,
000

0.00522 $104,400 $0 $0 Abril - 2026 77395305 27/04/2026 NO

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $20,000,
000

0.12500 $2,500,000 $0 $0 Abril - 2026 77395305 27/04/2026 NO

La empresa IVAN FERNANDO VERGARA GONZALEZ, identificada con CC número 74379160, aportó por IVAN 
FERNANDO VERGARA GONZALEZ identificado(a) con CC número 74379160 quien se encuentra registrado(a) a la 
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, el periodo de pensión de 04 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 25  días del mes Abrilde 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL-1: compensar I miplanilla.com 

-= ,_ ,_ 
= = --,= := = := - = := 

,_,_ 
:= := == 



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900665600 8 ARQING CONSULTORIA Y 
CONSTRUCCIONES S.A.S

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL ARQING CARRERA 15A No.124-60 
OF102

BOGOTA-BOGOTA D.E. 3106560 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL ARQING (5 Afiliados) $10,943,311 $1,751,100 $12,256,489 $490,400 $12,694,216 $508,000 $14,007,394 $594,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 3 Afiliados) $2,787,727 $446,100 $4,100,905 $164,100 $4,538,632 $181,700 $5,851,810 $27,000 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $2,787,727 $446,100 $4,100,905 $164,100 $4,538,632 $181,700 $5,851,810 $27,000 $0 $0

1 CC 79485815 HERNANDEZ JOSE 
JAVIER

0 $0 $0 EPS017 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $9,200 30 $0 $0

2 CC 52368191 RODRIGUEZ PAEZ 
SANDRA MIREYA

25-14 2 $437,727 $70,100 0 $0 $0 CCF24 2 $437,727 $17,600 14-11 30 $1,750,905 $9,200 2 $0 $0

3 CC 1015409566 TORRES GONZALEZ 
JULLY ENIZETH

231001 21 $1,645,000 $263,200 EPS008 21 $1,645,000 $65,800 CCF24 21 $1,645,000 $65,800 14-11 21 $1,645,000 $8,600 21 $0 $0

4 CC 1015409566 TORRES GONZALEZ 
JULLY ENIZETH

231001 9 $705,000 $112,800 EPS008 9 $705,000 $28,200 CCF24 9 $705,000 $28,200 14-11 9 $705,000 $0 9 $0 $0

Centro de Trabajo: R.5 ( 2 Afiliados) $8,155,584 $1,305,000 $8,155,584 $326,300 $8,155,584 $326,300 $8,155,584 $567,800 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $8,155,584 $1,305,000 $8,155,584 $326,300 $8,155,584 $326,300 $8,155,584 $567,800 $0 $0

5 CC 80724186 BOTON GOMEZ 
CARLOS MAURICIO

25-14 30 $4,663,939 $746,300 EPS008 30 $4,663,939 $186,600 CCF24 30 $4,663,939 $186,600 14-11 30 $4,663,939 $324,700 30 $0 $0

6 CC 52884074 PABON TRIANA 
NIDIA YOLANDA

25-14 30 $3,491,645 $558,700 EPS008 30 $3,491,645 $139,700 CCF24 30 $3,491,645 $139,700 14-11 30 $3,491,645 $243,100 30 $0 $0

Total         Afiliados( 5) $10,943,311 $1,751,100 $12,256,489 $490,400 $12,694,216 $508,000 $14,007,394 $594,800 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 187741392 9502635739 E 2026/04/06 2026/04/01 BANCO CAJA SOCIAL 0 $3,344,300

Página 1 de 2
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $1,751,100 $0 $0 $1,751,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $376,000 $0 $0 $376,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $1,375,100 $0 $0 $1,375,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $594,800 $0 $0 $594,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $594,800 $0 $0 $594,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $508,000 $0 $0 $508,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $508,000 $0 $0 $508,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $490,400 $0 $0 $490,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $420,300 $0 $0 $420,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $70,100 $0 $0 $70,100

TOTAL 5 $3,344,300 $0 $0 $3,344,300
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apQrtes 
en línea 

DATOS GENERALES DEL APORTAN'Tl! 

ldentfflcactón I dY I Razon Sodll C-Apo-

Planilla Resumen 

5ucurul Pl1ntlP"I I Dlrec:don I Clud11cl-llep•rt1~to TelMono I Exonerado SENA e 
ICBF 

NIT 900201876 17 ! GRUPO UHru:A SAS B - MENOS DE 200 C011ZAtlru ICCWPD4SAR I Avcn, 9 No. 16660 Of 7114 1 BOGOTA·BOGOTA O.E. 2155330 1 st 

DATOS GENERALES DE LA LlQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Paao 

Pensión I Salud Pqo Planllla Planlla Llmtt. 1 l'IIO Banco DtuMora Valor 

1 :ZOU,.03 2026-0I 2'10473300 9503395953 2026/04/21 2026/04/20 I IIANClll.OMBIA $7,125,400 

IUQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

E'MPLEADO I NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No l ldentttlad6n Nombre IBC Aporte 

1 Oudid: l!OGOTA Deptg: l!OGOTA O.E. {2 Aflllados) 

SI 

SI 

IC.tnode~o: OIIRA (9Afl-) 

1 Oudad: l!OGOTA Deptg: l!OGOTA O.E. {9 Afiliodoo) 

SI 

• SI 

SI 

SI 

SI 

No 

s; 

10 >AMTONIOI $5,ooo,aool $2110,ocol ccrnl Jo I s,,000,ooal $200,aool 1+231 JO 1 $5,ooo,ooal 6.9'011 $J.11,ooal JO I sal sal s1 

11 IINTERO DAR.ID 51,000,10,I 510,1001 ccrni Jo 1 51,000,10,I $76,10Q 1+2JI JO I sc,ooo,,o,l 6.9'011 sm,,ooi JO 1 5ol 5ol s1 

ti-- Alllaclol( 11) $2.5,010,,..¡ s1,1S2,,,.,I 

Pá11ina 1 de 2 

T--

$922,600 

$<61,JOO 

$<61,JOO 

$1,902,100 

$1,102,IDO 

$!M6,900 

$!,12,JOO 

$529,21Jfl 

$691,100 

$90],IOO 

$771,IOO 

$77-41DDD 

$1,!Ml,000 

$5M,llXJ 

$7,125,.00 



apQrtes Planilla Resumen 
- - en línea 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALORAP 
INCAPACIDADES 

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $4,011,900 $0 $0 $4,011,900 

COL.FONDOS 231001 800,227,940 6 1 $304,200 so $0 $304,200 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $1,360,-400 $0 $0 $1,360,-400 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,427,-400 $0 $0 $1,427,-400 

PROTECCION 230201 800,229,739 o 3 $919,900 $0 $0 $919,900 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $1,586,900 $0 $0 $1,586,900 

POSITIVA COIN'ARIA OE SEGUROS 14-23 860,011, 153 6 11 $1,586,900 $0 $0 $1,586,900 

CCF (ADMINISTlWlORAS: 1) 11 $986,700 $0 $0 $986,700 

COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 11 $986,700 $0 $0 $986,700 

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 11 $1,152,200 $0 $0 $1,152,200 

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $565,200 $0 $0 $565,200 

FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $270,700 $0 $0 $270,700 

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $140,200 $0 $0 $140,200 

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $76,100 $0 $0 $76,100 

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $100,000 $0 $0 $100,000 

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $52,600 $0 $0 $52,600 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $52,600 $0 $0 $52,600 
FAMILIAR 

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $0 $0 $35,100 

SENA PASENA 899,999,034 , 1 $35,100 $0 $0 $35,100 

TOTAL 11 $7,825,400 $0 $0 $7,825,400 
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Ciudad: BUENAVENTURA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

1 CC 66739420 ANGULO JASMIN 230301 30 $1,800,000 $288,000 ESSC24 30 $1,800,000 $225,000 0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 66739420 ANGULO LANDAZURI JASMIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 19 CALLE 1 1B-49 BUENAVENTURA-VALLE 3226544292 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 93000786 9503377999 I 2026/05/07 2026/04/30 BANCO DE OCCIDENTE 0 $513,000

Página 1 de 2 2026/04/30 01:05 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 66739420 ANGULO LANDAZURI JASMIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 19 CALLE 1 1B-49 BUENAVENTURA-VALLE 3226544292 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 93000786 9503377999 I 2026/05/07 2026/04/30 BANCO DE OCCIDENTE 0 $513,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 $0 $0 $288,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $288,000 $0 $0 $288,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $225,000 $0 $0 $225,000

TOTAL 1 $513,000 $0 $0 $513,000
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: PRINICIPAL (10 Afiliados)

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0(10 Afiliados)

Ciudad: CALI Depto: VALLE(10 Afiliados)
1 CC 1087803794 CARDENAS CORTES 

ALEXANDER 
Dependiente 0 No No X 2026/03/10               

2 CC 94403823 GAVIRIA JURADO SILVIO Dependiente 0 No No X 2026/03/04 X 2026/03/30              

3 CC 87247967 IMBACHI BRAVO VICTOR 
RUBIANO

Dependiente 0 No No X 2026/03/03               

4 CC 1143950276 MUÑOZ TUQUERRES 
JESUS ALBERTO

Dependiente 0 No No                

5 CC 1002953017 OSNAS LABIO DANIEL 
CAMILO

Dependiente 0 No No  X 2026/03/30              

6 CC 1081594644 ROSAS GUERRERO 
MILTON YAMID

Dependiente 0 No No  X 2026/03/30              

7 CC 13040764 ROSAS GUERRERO 
CARLOS HERNANDO

Dependiente 0 No No                

8 CC 1087124144 SALAZAR CORTES DANIEL Dependiente 0 No No X 2026/03/03 X 2026/03/30              

9 CC 1193078413 SALAZAR VALENCIA JOSE 
JHON JAIRO

Dependiente 0 No No                

10 CC 6177615 VALENCIA PARRA 
ELIECER

Dependiente 0 No No                

Total           Afiliados(10)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901794177 1 FERROCONSTRUCCIONES ROSAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINICIPAL CL 113 27 142 CALI-VALLE 3218723366 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 245386003 9503341777 E 2026/04/21 2026/04/22 BANCOLOMBIA 1 $5,137,800
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: PRINICIPAL (10 Afiliados) $2,652,600 $663,600

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0(10 Afiliados) $2,652,600 $663,600

Ciudad: CALI Depto: VALLE(10 Afiliados) $2,652,600 $663,600

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 21 $1,225,634 16% SIN 
RIESGO

$196,200 $0 $0 $0 $0 $0 $196,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

21 $1,225,634 4% $49,100 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 27 $1,575,815 16% SIN 
RIESGO

$252,200 $0 $0 $0 $0 $0 $252,200 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

27 $1,575,815 4% $63,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 28 $1,634,178 16% SIN 
RIESGO

$261,500 $0 $0 $0 $0 $0 $261,500 EMSSANAR 28 $1,634,178 4% $65,400 $0

  $1,750,905 No Fijo PROTECCION 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 A.I.C. 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 28 $1,634,178 16% SIN 
RIESGO

$261,500 $0 $0 $0 $0 $0 $261,500 ASMET SALUD EPS 
SAS

28 $1,634,178 4% $65,400 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

Total           Afiliados(10) $2,652,600 $663,600
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$663,600 $663,600 $1,154,100 $0 $0 $0 $0

$663,600 $663,600 $1,154,100 $0 $0 $0 $0

$663,600 $663,600 $1,154,100 $0 $0 $0 $0

$0 $49,100 COMFANDI 21 $1,225,634 4% $49,100 ARL SURA 21 $1,225,634 6.96% 5 $85,400 21 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $63,100 COMFANDI 27 $1,575,815 4% $63,100 ARL SURA 27 $1,575,815 6.96% 5 $109,700 27 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,400 COMFANDI 28 $1,634,178 4% $65,400 ARL SURA 28 $1,634,178 6.96% 5 $113,800 28 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFANDI 30 $1,750,905 4% $70,100 ARL SURA 30 $1,750,905 6.96% 5 $121,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFANDI 30 $1,750,905 4% $70,100 ARL SURA 30 $1,750,905 6.96% 5 $121,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFANDI 30 $1,750,905 4% $70,100 ARL SURA 30 $1,750,905 6.96% 5 $121,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFANDI 30 $1,750,905 4% $70,100 ARL SURA 30 $1,750,905 6.96% 5 $121,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,400 COMFANDI 28 $1,634,178 4% $65,400 ARL SURA 28 $1,634,178 6.96% 5 $113,800 28 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFANDI 30 $1,750,905 4% $70,100 ARL SURA 30 $1,750,905 6.96% 5 $121,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFANDI 30 $1,750,905 4% $70,100 ARL SURA 30 $1,750,905 6.96% 5 $121,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$663,600 $663,600 $1,154,100 $0 $0 $0 $0
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Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901794177 1 FERROCONSTRUCCIONES ROSAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINICIPAL CL 113 27 142 CALI-VALLE 3218723366 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 245386003 9503341777 E 2026/04/21 2026/04/22 BANCOLOMBIA 1 $5,137,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,652,600 $1,900 $0 $2,654,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $252,200 $200 $0 $252,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $2,120,200 $1,500 $0 $2,121,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $200 $0 $280,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $1,154,100 $800 $0 $1,154,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $1,154,100 $800 $0 $1,154,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $663,600 $500 $0 $664,100

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 10 $663,600 $500 $0 $664,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $663,600 $700 $0 $664,300

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $70,100 $100 $0 $70,200

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $184,600 $200 $0 $184,800

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 4 $275,700 $200 $0 $275,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $70,100 $100 $0 $70,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $63,100 $100 $0 $63,200

TOTAL 10 $5,133,900 $3,900 $0 $5,137,800
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Fecha creación reporte: 2026-04-09, 08:33:42 AM 

SuAporte 1 AUTOLIQUIDACION 
CONSOLIDADA 

Tipo Pla nilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. 

Periodo Cotización: marzo de 2026 Periodo Servicio: 

Humé ro Pla nilla: 84904741 

abril de 2026 

l._ ___________________ P_AG_A_o_o_o9_10_41_20_2_s _________ ___.H, ______ J 
l. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social INGENIERIAS DE CALIDAD DM SAS Nombre Sucursal PRINCIPAL 1 Código Sucursal 1001 

Documento NI901867436 Dirección CR 38 # 17 - 07 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3448626 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación SUCURSAL 

Ciudad SANTANDER DE QUILICHAO Departamento CAUCA 

Representante Legal ORODOÑEZ MELO DARIO ALEXANDER Identificación ce 1081593193 

Total Afiliados 19 ARP SEGUROS DE VIDA COLPA TRIA SA 

11. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afi liado Novedades Pensiones Salud Riesnos Caias Parafis cales Total - Ai-1..._ , _,_ ,., .. _ 
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Enlace Operativo - LWlea Expertos en PlLA: Barranquilla (605) 385 24 44 • Bogotá (601) 742 44 88 • Bue.ara.manga (6-07) 697 87 27 • Ca.li (602) 485 94 44 • Carta.ge na (605) 6S3 77 27 
Desde otra.s c iudades: 01 8000 51 99 77 • WhatsApp: 3164416952 

Pag•n• I:.. 
Pe<etra (606) 340 13 27 • Man,zales (606) 8'12 80 27 • Med•llin (604) 604 27 27 • ~ 

Antes de impnmir, asegúrese que sea realmente necesario Protegec el medio ambiente está e-n nuestras manos. 



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

4

Nº AFILIADOS

4290

CALIBREAMARILLO@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901911247

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTRUCCION SAS1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CL 185 8 44

DIRECCIÓNMUN-DEP

11-1

TELÉFONO

6740121

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2026-04-20

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-03 TODOS LOS CENTROS2026-04

PERÍODO SALUD PLANILLA

36902350

36902350

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

2.065.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

8.800

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-04-14

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica
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PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D
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T
ip

o 
C
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ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMPENSAR
-CCF24

30
OLAYA ARIAS HUGO
ARMANDO

280.200
1.750.905

SALUD
TOTAL-
EPS002

COLFONDOS-
231001

0,06960 SCC 800619891
1.750.905

F 5429001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMPENSAR
-CCF24

30DIAZ RUIZ JOSE RAUL 280.200
1.750.905

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 804230922
1.750.905

F 5429001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

9.200
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 429.600
COMPENSAR
-CCF24

30
DIAZ DIAZ MIGUEL
DAVID

280.200
1.750.905 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,00522 SCC 10190567153
1.750.905

F 4429001

0 30 30 30 0 0
1.750.905

70.100
1.750.905

121.900
1.750.905

70.100 0 0 0 0 0 01 0 542.300
COMPENSAR
-CCF24

30
SINNING VILLALBA
GUILLERMO JAVIER

280.200
1.750.905 FAMISANAR-

EPS017
PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 10937398404
1.750.905

F 5429001

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

7.003.620 7.003.6207.003.6207.003.620

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

4

Nº AFILIADOS

4290

CALIBREAMARILLO@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901911247

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CALIBRE AMARILLO MAQUINARIA Y CONSTRUCCION SAS1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CL 185 8 44

DIRECCIÓNMUN-DEP

11-1

TELÉFONO

6740121

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2026-04-20

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-03 TODOS LOS CENTROS2026-04

PERÍODO SALUD PLANILLA

36902350

36902350

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

2.065.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

8.800

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-04-14

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

4 1.120.800 0 4.800 1.125.6000AFP(Administradoras: 4)
800227940  6 280.200 0231001 1.200 0 281.4001    COLFONDOS
900336004  7 280.200 025-14 1.200 0 281.4001    COLPENSIONES
800229739  0 280.200 0230201 1.200 0 281.4001    PROTECCION
800224808  8 280.200 0230301 1.200 0 281.4001    PORVENIR

4 280.400 0 1.200 281.6000EPS(Administradoras: 4)

Página 1   2026-04-17



AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

900156264 2 70.100 0EPS037 300 0 70.4001    NUEVA E.P.S. S.A.
830003564 7 70.100 0EPS017 300 0 70.4001    FAMISANAR
800130907 4 70.100 0EPS002 300 0 70.4001    SALUD TOTAL
800251440 6 70.100 0EPS005 300 0 70.4001    SANITAS

4 374.900 0 1.600 376.5000ARP(Administradoras: 1)
890903790 5 374.900 014-11 1.600 0 376.5004    ARL SURA

4 280.400 0 1.200 281.6000CCF(Administradoras: 1)
860066942 7 280.400 0CCF24 1.200 0 281.6004    COMPENSAR-CCF

Gran Total 08.800 2.065.3002.056.500 0

Página 2   2026-04-17



• 
soi/ 

Nombre ó Razón Soclal 
Tipo Identificación 

Cludad/Munfoielo 
Dirección 
Tipo Empresa 
Tipo Aportante 

Forma Presentación 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE ce 144TT934 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

JAIME EDUARDO CAICEDO OBANDO 
CtDULA DE CIUDADANIA Numero de ldenllflcaclón 

POPAYAN Deeartamenío 
CENTRO Telélono 
PRIVADA Actividad Económlca 

02-INDEPENDIENTE Clase Aportanle 
UNICO 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 

DATOS GENERAL.ES DE LA PLANILLA 

Número Planilla 4648815618 rteo de Planilla 
Periodo Cotización Olros abril / 2026 Periodo Cotización Salud 
Olas de Mora o Fecha Pa¡¡o 
Número Autorización 9996586183 

INFORMACIÓN BÁSICA 

Nombres JAIME EDUARDO Aeellidos 
Tluo de ldentíllcaclón oc Número de Identificación 

Tleo cotlzanle INDEPENDIENTE CONTRA TO ' 
• • 

SuhtlPQ Qotlzant(! 

14477934 
CAUCA 

9999999 
Comercio al por mayor de 

HNDEPENDIENTE 

NO 

!-INDEPENDIENTES 
abril / 2026 
2026/04/28 

CAICEDO OBANDO 
14477934 

Colombiano Temooralrnente en el Exterior NO Extranjero no obll~do a cotizar Pensión NO 
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUiARI~ ; NO 

Deeartamenlo CAUCA Munlalelo POPAVAN 

Salarlo Básico S 1.750.905 Tipo de Salarlo 

NOVEDADES 

ING RET TOE TAE TOP TAP COR VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP VCT IRP 

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL 

' PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES 

Olas 30 IBC S 1.750.905 

Tarifa 16,000 % Cotización Obli¡¡atoria S280.200 

FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0 

Aoortes Voluntarios Empleador - so Aeones Voluntarios Collzante so 
lndlcadador tarila esoec,aJ r-_¡ Normal Total Aoorto $ 280.200 

SALUD Administradora EPS018-S.0 .S. 

Olas 30 IBC S 1.750.905 

Tarifa 12,500 % Cotización Obli¡¡atoña $ 218.900 

Nro Incapacidad por Enl. General Valor $0 

Nro Licencia de Matemldad Valor $0 

Valor ADRES so Total Aporte S 218.900 

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-T1 · ARLSURA 

Olas 30 IBC S 1.750.905 

Clase de Riesgo 1 Tarifa 0,522 % 

Centro de Trabalo 144n934 Total Aoorto $ 9.200 

1 TOTAL PAGADO: $ 508.300 1 

2026/04/28 10:27 AM USUARIO: SOi • MONITOREO_PLANILLA PÁGINA 1 DE 1 

1 /1 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1006188216

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ó Razón Social
Tipo Identificación Número de Identificación
Ciudad/Municipio Departamento
Dirección Teléfono
Tipo Empresa Actividad Económica
Tipo Aportante Clase Aportante
Forma Presentación

JHONY STIVEN CAMACHO RIASCOS
CÉDULA DE CIUDADANÍA 1006188216

POPAYAN CAUCA
CENTRO 9999999
PRIVADA Comercio al por mayor de

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Número Planilla Tipo de Planilla
Periodo Cotización Otros Periodo Cotización Salud
Dias de Mora Fecha Pago
Número Autorización

4652175097 I-INDEPENDIENTES
/ 2026 / 2026

0 2026/05/04
9996644077

abril abril

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombres Apellidos
Tipo de Identificación Número de Identificación
Tipo cotizante Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior Extranjero no obligado a cotizar Pensión

Departamento Municipio

Salario Básico Tipo de Salario

JHONY STIVEN CAMACHO RIASCOS
CC 1006188216

INDEPENDIENTE VOLUNTARIO AL
NO NO

CAUCA POPAYAN

$ 1.750.905

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO

NOVEDADES

ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN IGE LMA VAC AVP VCT IRP
18

COM

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
FSP - Solidaridad FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador Aportes Voluntarios Cotizante
Indicadador tarifa especial Total Aporte

230301-PORVENIR
13 $ 758.726

16,000 % $ 121.400
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 121.400Normal

SALUD Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES Total Aporte

ESSC18 - EMSSANAR S.AS.
13 $ 758.726

12,500 % $ 94.900
$ 0
$ 0

$ 0 $ 94.900

RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias IBC
Clase de Riesgo Tarifa
Centro de Trabajo Total Aporte

14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA
13 $ 758.726
V 6,960 %

100618821 $ 52.900

TOTAL PAGADO: $ 269.200

2026/05/04 12:13 PM USUARIO: SOI - MONITOREO_PLANILLA 1PÁGINA 1 DE
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• 
soi/ 

Nombre ó Razón Soclal 
Tipo Identificación 

Cludad/Munfoielo 
Dirección 
Tipo Empresa 
Tipo Aportante 

Forma Presentación 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE ce 144TT934 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

JAIME EDUARDO CAICEDO OBANDO 
CtDULA DE CIUDADANIA Numero de ldenllflcaclón 

POPAYAN Deeartamenío 
CENTRO Telélono 
PRIVADA Actividad Económlca 

02-INDEPENDIENTE Clase Aportanle 
UNICO 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 

DATOS GENERAL.ES DE LA PLANILLA 

Número Planilla 4648815618 rteo de Planilla 
Periodo Cotización Olros abril / 2026 Periodo Cotización Salud 
Olas de Mora o Fecha Pa¡¡o 
Número Autorización 9996586183 

INFORMACIÓN BÁSICA 

Nombres JAIME EDUARDO Aeellidos 
Tluo de ldentíllcaclón oc Número de Identificación 

Tleo cotlzanle INDEPENDIENTE CONTRA TO ' 
• • 

SuhtlPQ Qotlzant(! 

14477934 
CAUCA 

9999999 
Comercio al por mayor de 

HNDEPENDIENTE 

NO 

!-INDEPENDIENTES 
abril / 2026 
2026/04/28 

CAICEDO OBANDO 
14477934 

Colombiano Temooralrnente en el Exterior NO Extranjero no obll~do a cotizar Pensión NO 
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUiARI~ ; NO 

Deeartamenlo CAUCA Munlalelo POPAVAN 

Salarlo Básico S 1.750.905 Tipo de Salarlo 

NOVEDADES 

ING RET TOE TAE TOP TAP COR VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP VCT IRP 

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL 

' PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES 

Olas 30 IBC S 1.750.905 

Tarifa 16,000 % Cotización Obli¡¡atoria S280.200 

FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0 

Aoortes Voluntarios Empleador - so Aeones Voluntarios Collzante so 
lndlcadador tarila esoec,aJ r-_¡ Normal Total Aoorto $ 280.200 

SALUD Administradora EPS018-S.0 .S. 

Olas 30 IBC S 1.750.905 

Tarifa 12,500 % Cotización Obli¡¡atoña $ 218.900 

Nro Incapacidad por Enl. General Valor $0 

Nro Licencia de Matemldad Valor $0 

Valor ADRES so Total Aporte S 218.900 

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-T1 · ARLSURA 

Olas 30 IBC S 1.750.905 

Clase de Riesgo 1 Tarifa 0,522 % 

Centro de Trabalo 144n934 Total Aoorto $ 9.200 

1 TOTAL PAGADO: $ 508.300 1 
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501 
PLANILLA INTEGRADA AIJTOUQUIDACIÓN APORTES 

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE ce 38Jl12089 

1)4105 GENERAU.s: 00:L.I\PC>alANTE 

Nó~ O. Rallltl So'CL'll MARt.'.:NG VISOJ\ YhlLCJO l➔!J'KT~ 
TT1,u. ldts11ilk1!clOO ctDW.J, 01: QUOAO,\NIA ;;.!J1r.:1t1 de 6d..,-1,iiicll0Ón 
~1~11!.~ BUt"NAVCNTIJRA ~~~ - 0UCNAVCNTURA Dl,t!l'.cim leléft1111 

~~~ PRIVADA l\t:llv~ Etonómbi - tñ.1frD~OIOITE. - • ----
Ti1,u. flP-ltlrte. 04w A.{lu'uu~ 
f ~ nl! Pf~ tac~ _ - -º~~º 
APOkTAHTE: [~IERAOO PAGO APORlCS SALUD. SE.14A E +cor CR.EíOFdM l RIBUf ARIAJ: 

O.UOS.G~lU DE lA PlANILl!.A 

~illl"f'IO Pl'anillll 4648835236 litJ(j dtt 'Pl!lrilllt -
Pef~ eotihlí:bt'a Qb !!._ lll!fl\ / ~~ Pi!riia»Ct'1b:lii:1Co ~ d -Di~dé h\'111! o í-etha PAl}'.I -Nllme'ú AIJl.:Jiil:liD l fl ~6.1~664 

1NFOAMAC'ION BASICA 

~bt~e 11.ARt.YMG-'f'IS.a.A Ap!:!lfi.iM 
I~ tk tdtJn1ilil!-~n a:..i NUmeru at. kf,si1inc1100n 
TI!Jt)tl'ltWlri!!_ ..., INOEPEND ~ «a OclJ.,.latllé _ -

io:t72ó89 
v/\U.r ·--.9999999 

CornMXI - ~ ~ !!: 
WJQCPC~EN'Tt 

"° 
~ 11\0EPENOIGJllC.S 

ílllrll / 2026 
2026,10400 

._.AI.LCJO t iURTAOO 
Sl!472089 

- - - " ~mbi~n::i T~ íif'll~~el EA'flor !'º-- J!-1ll~l'l l't2<vlllip10 a«ltllífr ~n 

COTTZAITTE EX_fl~_g:~O PA§P I\PO~SALUO, S(~llF IREF_QRt,~ ~ UTARW , 

D~iner.ct ~~ ~ c.ifllO 
Stll11riu 08:fñ:,;, $ l,750.§95" TII"" dé Sl'JisiO 

NOVEUADES. 
JNG 1 .AO 1 11.lf: 1 To\E I TOP I np I COR' 1 VSP I t.isr -1 ,c., 1 M I IGf.l tlM I 

1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 

i\POOJ'U.REAUZiU>OS A·Si.GUAIDAD-<50CW.. 

PCNSION 

íSP • SolChUidt;iil 

Aµllltts Vtil~ i~ E~ita-» 
ll•tlbub:hr l m iln es··. tiAI 

16,000% 
so 
TO ,.,., ... 

VA.C I AVP I ver 1 IRP 

1 1 1 

ts-1 <1 CCllPElt'5!0NES 
t 1 1SQ...9M 
-s zi1r.foo 

so 
< O 

·1 290..100 

:SALUD AcsAflis1r.sd0r:s. EPS012,C0Mí l:tlli\LC0 V/\l.LC' 

'º ,oc 
12-500% C(l1i?llcif.t1 & 19111.oM 

\'a.tul .... 
' º TOCal ADurle 

1 TOTAL PAGADO: 

---- -- s-1 150.005 
- S21uOO 

'º so 
• 218.900 

$499,100 1 
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SISTEMA DE GESTIÓN 
SST-FT-017 
Versión: 00 

Enero de 2025 

CONSORCIO FP 
Notificación de Riesgo 

Página 1 de 1 

ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACIÓN DÉ RIESGOS 

PARA: _,. _·_· ... • ·. ·: I-?0f:ff~A~q::4.335:2024 . 

Descripción: A continuación, se le notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional, 
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, operario, entre otros. 
Elementos de protección personal: De acuerdo al cargo: (marque con una "X". según corresponda) 

Riesgos existentes: 

X Mecánico: Atrapamiento, machucones, X Qui mico: Material particulado, humos metálicos, no metálicos, fibras, 
gases y vapores, polvos orgánicos e inorgánicos, 

X 

X 

X 

X 

cortes heridas amputaciones 

Locativos: Golpes, caída desde alturas, terrenos 
inestables, excavaciones 

Físico: Ruido, Radiaciones no ionizante 

Seguridad: Intervención de vías 

Riesgo Público, robos, atracos, atentados, 
asaltos 

X Biológico animales y residuos en descomposición, virus bacterias, 
hongos, parásitos, picaduras, mordeduras. 

X Biomecánico: Posturas inadecuadas. Sobreesfuerzos 

X Eléctriéo: Redes de energía eléctrica 

X Psicosociales: Turnos 

X Fenómenos naturales, sismo, terremoto, vendaval, inundación derrumbe 

Acciones preventivas: . 

Señalizar las áreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular 
Mantener el área de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes 
La operación de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento 
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, además de 
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado 
Cuando una excavación sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones del terreno. Se debe colocar el 
entibado correspondiente 
Está prohibido tener combustibles _en el frente de obra 
Por seguridad el personal debe usar ,los elementos de protección dentro de la excavación, Los elementos de protección persona! son 
de uso obligatorio mientras se realiza fa actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de protección 
personal asignado para el cargo. Cambiar periódicamente los protectores respiratorios. 
Tener presente las normas de seguridad, de prevención y rutas de evacuación en caso de emergencia 
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar las condiciones locativas de-obra 
Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de obra. 
Se debe prestar especial atención a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y·énergla, con el fin de dar el manejo 
correspondiente para evitar cualquier tipo de accidente ylo daño, en caso de rotura seguir el procedimiento correspondiente. 
Se prohíbe fumar en los frentes de obra. • 
Tanto el personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavación. 
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo 
Identificar la señalización preventiva y de seguridad existente dentro de la obra 
Es obligatorio portar dentro de!~ obra e! carné de laARL, EPS, la Cédula de Ciudadanía 
Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad. 

Notificación al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolución 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas 
ocupacionales de egreso", la organización le informa que a partir de la fecha de terminación de contrato cuenta con 5 dlas para la realización 
del examen médico de egreso en la IPS ~utorizada asl mismo se contempla el código sustantivo del trabajo articulo 57, numeral 7 se considera 
que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) días a partir de su retiro no se presenta donde el 
médico respectivo para la práctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se 
presenta al examen dentro del tiempo estipulado se entenderá como renuncia al mismo. 

Nota: las acciones preventivas pueden variar de.acuerdo al cargo a desempeñar. 

Yo'-f,C:f-.!-.~l..JJL--,.'f~~~::::J----4~t.-l-Jr...µ,t.L...L;,JI.-I.JLW,~-dentificado con fa Cédula de Ciudada~ia No.' D J5 JJa~e e«✓a 
IÓN DE RIESGOS, fa cual se firma eldí;..?de ¡:¡¡,;,_}_ _ en la ciudad de~/t/lf?'/µ-ti .., 

d>on. l.,.11-tt _ ~ 'i . 
Firmade!Nolíficado c.c. lOf) )_ó_, .?}5 
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RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS VERSIÓN:00 - OCUPACIONALES Fecha:Eoe«> 2025 

CONSORCIO FP 

Provecto: CONSORC10 FP ' - -

Fecha de cloboracl6n: ~~ ----,::¡/1_ ,,,. -1.1- ~-,,, _,,,. ~t'-

Yo" / -
/\ 7[ _ _ ,,. 

IJ., - - ., -
ldentlfleado (o) con e.e /D8s ;l ~Q 333 de ii '>Jo quien 

desempeña el <irgo de • • A --:-T·· . -r\~ • aceptó haber recibido por parle de la "'11Presa la notificación de las 
reoomendecionos dad-as , el oeriificado médico de,intitud laboral. 

TIPO DE EXAMEN 
inn,oso 1 "' 1 Pcó6dJco 1 Alturas 1 1 Retiro 1 
Fedla "ª'-!) •~z,c I Fecha 1 Fecha 1 Fecha 1 

l'l"IIUCEPTO M OICO 
Anto 1 !\{!to con reslric,-.ión 
NoAnlo l •nto nara !raba o en aH!ura 

Recomendacl6n médica para el trabajador Oicu_gnostfco Observaclonos 
SI No N/A 

R ... '"uiere: corrncción visual ............... anenta 'lt. 
Control Ontomélrioo nnnódloo \<' 
Vatorack>n ......... -tometrla en EPS ---ra nrescri .... ,-.. de farmuta ... ..,tométñca • P\ 
Valoración, ma-.._: ..... --uimiento --· otorrinoJari--ol-la. >( 

Valoración. manelo u senulmielllo ....... , derrt\8t.""1rvoia en EPS k"' 
Senuirniento vfo valoraci6n ....... r n1·e&ión arteñal )( 

Hiníene --stural u de columna ¡q 
Estilo da vida saludable y 
Control ....... , EPS ··--h1nern-!..aemia ~ 

Control--, EPS ---nuttidonista XI 
Conltol nnr EPS = Orto=dia 
Dieta tt ~rciciQ. Dieta balanceada,. ~cio frecuente l( 
Conltol Semewal I'. 
Valoración = medicina ~eral ,. 
/\JUTlent&ción Sana y.. 

Cooltol Anuainor EPS r 
Recomendación médica para el área de trabajo DlaIonost1co Observaeionas 

SI No NJA 
U$0 de elementos de prolec<:ión personal indica<!_oo para la actividad V 
uso obliMtofio de E.P.A. eo sitios de n,ioo su•=rtor • 8008 \,( 

Pausas activas durante la-¡;;mada laboral ' 
Ernonornla en efnuesto de trabaÍo ' ca--¡;acítaclón en hlniene -tura¡-;; manolo de columna 
Manelo adecuado de ma~·lnarla v henamlentas de trabaio , 
Cumr !ir normas de hinierle v ··-urídad industlial • 
Debe laborar con gafas de corrección -tíca "" p-.. rama de vinifancia enidemiolónica 
Incluir en el"nrr-nrama de vinifanc:ia 8"1'"'emio1A,,,ica mico 

,. 
lnoluir en el ,..,..._,,,rama de vinilancia enidemiol"' ica visual 
Incluir en el ... _,.,rama de \linilancia enidem¡ .... ,-.ica auditivo 
Incluir en el ............. r.lmQ do Vlt'líloncia c-n idomio-... ica resnif'atOño -

OTRAS RECOMENDACIONES 

RESTRICCll'IN ESPECIFICA 

Me compromelo a seguir las racomenda\;iona,; dadas y e notirtcar oportunomenlc a la c,mpresa cualqllior recomendación o 
d1annósbco nenerado sobre mi solud. 

ElabOrado por. .- 1 - - • n -·· - - ·• ,J . ·-'- .J,. r=· ,. i -
I 

Cargo: .A L..o n,i(f . . 
' 



Codigo: SST-FT-015 

r'!, Aj:• 
Vesrsión : 00 .: 

~ As:_./ REGISTRO INDUCCION-REINDUCCION 
Feella: Et,e,-o de 2025 

CONSORCIO FP Pagina: 1 de 1 

Objeto:"EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL SUMINISTRO Y LA 
INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA ENTELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METÁLICA DEL COMPLEJO 

MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". 

TEMA ESPECIFICOS: 
Estructura Organizacional - Reglamento Interno de Trabajo - Reglamento de Higiene Industrial - Políticas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, alcohol, drogas y tabaquismo - Generalidades sobre Seguridad y Salud en el 
Trabajo -Aspectos legales relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo - Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo (SG-SST) - Objetivos del SG-SST - Condiciones de saiud y 
medicinal laboral, Higiene y seguridad industrial - Permisos de trabajo - Identificación de peligros - Uso de 
Elementos de Protección Individual (EPI): Clases, uso, mantenimiento, reposición - Orden y aseo - Manejo 
seguro e Inspección de herramientas manuales - 'Higiene postura! - Sei'ializaclón y-demarcación - ·inspecciones de· 
seguridad industrial - Hojas de seguridad MSDS - Plan de emergencia - Reporte e investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo -Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - Funcionamiento 
del comité de convivencia laboral - Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeñar y sus controles -
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea - Responsabilidades generales en SST -ARL pertenece -
Que es accidente de trabajo - Que es enfermedad laboral - Cuidados en el sector construcción - Reporte e 
identificación de condiciones peligrosas - Peligros a los que están expuestos los trabajadores (matriz de peligros)-
Directriz en materia SST del CONSORCIO FP Promover fa cultura del auto cuidado y contribuir a generar 
ambientes saludables, procurando el mejoramiento continuo del SG-SST, cumplimiento de la normativa vigente. 
- Divulgación de medidas de bioseguridad. 

-
l,MBREDEL PR&_FESIONAL: k, l COMPANIA: 

C\2swl. l n ~ U - . CONSORCIO fP 

FECH:r(ODIMM/f'q' ~~ CIUDAD: 

n .... D - BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO OEL VALLE DEL CAUCJ 

MODALIDAD (Indique con una x): 
D 

1 TtPOJ'.=juo con una x): 
D Duro~'6n (Horas): ~ 

Capacltacl6 O Charla Exlom Relnduc,,l6n r ~, "'', . ... 
c:::::J OTRO~ 

1 
lntem.c:J Entrenamiento CJ 1 11\ ,A a ~ r e ~ .,.., '\.O Reunión 

No DOC. IDENTIDAD NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS CARGO FIRMA 

lm~t \\.\25~ ~~..___, ~~~..,ft...~ l"'"'\Q~~~~~, - 1 ~ ~ 
1 . 

,, ____ 
\ / 

~ 

2\ n i\ 
3 \ \ / \ 
4 \ \ / \ 
5 \ "' / \ 
6 \ \ / \ 
7 \ \ / \ 
8 \ \ / \ 
9 \ \ l \ 

10 \ \ / \ 
' \ / \ 11 

12 \ / \ 
13 \ \ 1/ \ 
OBSERVACION: / ' 1 

1 I -
1 

, I 

cVvJ 
I l 
l/ 

ARMA R~SABLE DEL ÁRIIA 
' 

I 
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•• "1, -<J" . EIIALU'1CION DE INDUCCIÓN •REJNDUCCIÓN DE-SEGURIOAD 1 Et!erode~ . ~ Y SALUD EN EL. TRABAJO 
CONSOROOfP V.1l0 

tKJ 8<11UC(;f0,t CI RelNDUCqOI< 
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CAAGO: COHTRATISTA Co,\,~ o.-.,,\\). 

1. Relec:ione c:on IS\alfnea111 pa,w, c1t,1 cuerpodlrlde debemO!. tJ::i.4l•u "°"" lllCmOlllb do proloOci()n OOf,""'1 o de i;oglmdld. 
(Valor lolal de 1 puo<o) 

2.-CllnunX-•lolnugenln-dá~ 
Mllor lorAI de 1 .PWIIO) 

L:_] IIJIJ/J ·- . ' ~ :J 
. ~;,:. . ., t •~~A • . f' • \1 

,,,m~ ~'lt#I« - p_ .. 
&ta,..,,C(tfc:o --~ luhua.k:1u ---

~
<!l'i.::/.~~·1 

ese ,i oo:n • 
Sel"lllltJ;W411 dlWO, COl11pi$ 

aa::~ --.. ~~ .-aOlll:.la(o ,,.,..,., JoJftf!IN ce 

fiJK1 r-.-.:.,, SGSST Ollldoc)i)llmlf cqr+•bies -,;">~,l~', 

~ 
.. ., 

"' <" 

~-~~ 
J ~"' ·~-:..:,._..,,'•· ' ,."fS' ~ r-t • • &.."], -~ -~ ; 1'. . ... ·- -.. .. - ..... ¡,~ ¡,· s 

l -
.:13 v.· ~· r Uegr en -.. - w U I mdlfl _ .. - ... -· - il&ogutid&d 11 - ~ !''';""" ---- IOlfJlli'Ol 
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SISTEMA DE GESTIÓN 
SST-FT-017 
Versión: 00 

Enero de 2025 

CONSORCIO FP 

Notificación de Riesgo 
Página 1 de 1 

.,. · •• • ACC/ONES.P.REVENTJVAS.NOTTFICACIÓN DE RIESGOS- . .. . ... •.· • •• ,·. 

_P~~~-~'. _ . -~ .\,·: . . ·,·:;y -:. ~ _-, ... /1{::-::~_::,,--,:_ ·• _; ;_.•·:._, .. :_' ._:::.-i,~(?~~~~;~::4.33?~2~2-~ :~_;-: ,.>: ..... :- '· 
Descripción: A continuación, se le notifica !os ñesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional, 
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, operaño, entre otros. 
Elementos de protección personal: De acuerdo al cargo: (marque con una ªX'', según corresponda) 

Riesgos existentes: 
x Mecánico: Atrapamiento, machucones, X Químico: Material particulado, humos metálicos. no metálicos, fibras, 

gases y vapores, polvos organices e inorganicos, 

X 

X 

X 

cortes heridas amputaciones 

Locativos: Golpes, caída desde alturas, terrenos 
inestables, excav!lciones 

Flsico: Ruido, Radiaciones no ioÓizante 

Seguñdad: Intervención de vias 

Riesgo Público, robos, atracos, atentados, 
asaltos 

X 

X 
X 

X 

Biológico anímales y residuos en descomposición, virus bacterias 
hongos, parásitos, picaduras. mordeduras. ' 
Biomecánico: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos 

Eléctrico: Redes de energía eléctrica 

Psicosociales: Tumos 

X Fenómenos naturales. sismo, terremoto, vendaval, inundación derrumbe 

Acciones preventivas: . 
Señalizar las áreas antes y al finalizar la jornada, con elfin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular 
Mantener el área de trabajo ordenada para evitar 2.ccidentes e incidentes 
La operación de equipos y maquinaria menor debe estar a catgo de personar que conoce su funcfonamiento 
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores para evitar et robo de los mismos, además de 
obstaculizar el paso peatonal donde se han detenninado • 
cuando una excavación sea de una profundidad superior a 1.50 m, Y dependíendo de las condiciones del terreno. Se debe colocar el 
entibado correspondiente 
Está prohibido tener combustibles ~n el frente de obra . 
Por seguridad el personal debe usar.los elementos de protección dentro de la excavación. Los elementos de protección personal son 
de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de protección 
personal asignado para el cargo. Cambiar peñódicamente los protectores respiratorios. 
Tener presente las normas de seguridad, de prevención y rutas de evacuación en caso de emergencia 
Tomar fas medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra 
Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de obra. 
se debe prestar especial atención a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y-énergía, con el fin de dar el manejo 
correspondiente para evitar-cualquier tipo de accidente y/o daño, en caso de rotura seguir el procedimiento correspondiente. 
Se prohíbe fumar en los frentes d~ obra. • 
Tanto el personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavación. 
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo 
Identificar la señalización preventiva y de seguridad existente dentro de la obra 
Es obligatorio portar dentro de 1~ obra el carné de la ARL, EPS, la Cédula de Ciudadanía 
Cumplimíento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad. 

Notificación al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolución 2346 de 2017 en su "arti.culo 6. evaluaciones medicas 
ocupacionales de egresou, la organización le informa que a partir de la fecha de tellTlinación de contrato cuenta con 5 días para la realización 
del examen médico de egreso en la IPS ~utoñzada así mismo se contempla el código sustan\ivo del trabajo articulo 57. numeral 7 se considera 
que el babajador. por su culpa, elude, dificulta o d_ilata el examen, cuando transcurrido cinco (5} días a partir de su retiro no se presenta donde el 
médico respectivo para la práctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se 
presenta al examen dentro del tiempo estipulado se entenderá como renuncia al mismo. 

Nota: las acciones preventivas pueden variar de.acuerdo al cargo a desempeñar. 

Yow~~g~¡__~~~C..::~~~t ~C~ ____ _jidentiflcado con la Cédula de Ciudadanla No. 100 )(;'¡ l\Wde (Wi;X!.\~Q ... 

OTIF1CAC1ÓN DE RIESGOS, la cual se firma el día~de (),~~ \ en la ciudad de .~~~~ 

FirmadelNotific:ado e.e. l003b\\.\. 't..~:>-



SST-FT-022 e ?; RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICO$ VERSIÓN: 00 
,,,,. -.,.¡: --

OCUPACIONALES Fecha: Enero 2025 
CONSORCIO FP 

Proyecto: CONSOROO FP 
Fecha de elaboración: 

Yo ~-k_~~U' ~~~• identificado (o) con e.e t t'i~ ~61'1.i22, de 8-l~tf'l.t¿, quien 
desempeña el cargo de ~~Ot • aceptó haber recibido por parte de la empresa la notificación de las 
recomendaciones dadas en el certificado médico de aotitud laboral. 

TIPO DE EXAMEN 
Ingreso 1 X. 1 Periódico 1 1 Alturas 1 Retiro 1 
Fecha 16· 1 Fecha 1 1 Fecha 1 1 Fecha 1 

CONCEPTO MEDICO 
Aoto 1 1 Apto con restricción 
NoAoto 1 1 Apto para trabajo en altura 

Recomendación médica para el trabajador Diagnostico Observaciones 
Si No N/A 

Reauiere corrección visual oennanente .,. 
Control Optométrico periódico ')( 

Valoración por ootometría en EPS para prescrioción de fonnula ootométrica <::J.. 
Valoración, manejo seguimiento por o1orrinolaringoloaía. "' Valoración, maneio v seguimiento por dermatología en EPS .,. 
Seauimiento vio valoración por presión arterial " Hioiene postura! y de columna O' 
Estilo de vida saludable 

...,_ 
Control por EPS por hipertipidemia -l. 
Control oor EPS por nutricionista '/.. 
Control por EPS por Ortopedia ji 

Dieta v ejercicio- Dieta balanceada- Eiercicio frecuente ~ 

Control Semestral ..,. 
Valoración por medicina general 'f. 
Alimentación Sana "X. 

Control Anual por EPS "' Recomendación médica para el área de trabajo Diagnostico Observaciones 
Si No N/A 

Uso de elementos de protección personal indicados vara la actividad )( 

Uso obligatorio de E.P A en sitios de ruido superior a 80D8 "' Pausas activas durante la íomada laboral ~ 
Eroonomia en el puesto de trabaio t 
Caoacitación en hiaiene postura! v manejo de columna X: 
Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo ,.. 
Cumplir normas de hiaiene v seauridad induslriaJ r/.. 
Debe laborar con gafas de corrección óntica ..,_ 
Programa de vigilancia epidemiológica 
Incluir en el programa de vigilancia epidemiolóaica Ergonómico 
Incluir en el oroarama de vioilancia epidemiolóaica visual 
Incluir en el programa de vigilancia eoidemiolñnica auditivo 
Incluir en el proarama de vigilancia epidemiolóaica respiratorio 

OTRAS RECOMENDACIONES 

RESTRICCION ESPECIFICA 

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendación o 
diagnóstico aenerado sobre mi salud. 

Baborado por. -~clt~~ ~<.\,~C Cargo: a<?e:~~~~ Firma: ~~~-.,,. 
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SISTEMA DE GESTIÓN 
SST-FT-017 
Versió.n: 00 

Enero de 2025 

CONSORCIO FP 

Notificación de Riesgo 
Página 1 de 1 

- · ·.::·:. ACCIONES PREVENTTVAS NOTTFICACIÓN DE RIESGOS 

P~FJA: . ·-···· . ·:·:.:. .· -~.=t=/-:·--·. ·,- • . -~- _.:.:¡_~q~TR~~0.:·::4.335~2024 : ::,: ... 

Descripción: A continuación, se Je notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional, 
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, operario, entre otros. 
Elementos de protección personal: De acuerdo al cargo: (marque con una "X", según corresponda) 

Riesgos existentes: 
x Mecánico: Atrapamiento. machucones, X Químico: Material particulado, humos metálicos, no metálicos, fibras, 

gases y vapores, polvos orgánicos e inorgánicos, 

X 

X 

X 
X 

cortes heridas amputaciones 

Locativos: Golpes, caída desde alturas. terrenos 
inestables, excavaciones 

Flsico: Ruido, Radiaciones no ionizante 

Seguridad: lnteNención de viás 

Riesgo Público, robos, atracos, atentados, 
asaltos 

X Biológico animales y residuos en descomposición, virus bacterias, 
hongos, parásitos, picaduras, mordeduras. 

X Biomecánico: Posturas Inadecuadas, Sobreesfuerzos 

X Eléctrico: Redes de energía eléctrica 

X Psicosociales: Turnos 

X Fenómenos naturales, sismo, terremoto. vendaval, inundación derrumbe 

Acciones preventivas: 
Señalizar las áreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular 
Mantener el área de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes 
La operación de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento 
Tanto la herramienta como los mateñales deben estar a la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, además de 
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado ' 
Cuando una excavación sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condicionesdelterreno. Se debe colocar el 
entibado correspondiente 
Está prohibido tener combustibles .en el frente de obra 
Por seguridad el personal debe usar _los elementos de protección dentro de la excavación, Los elementos de protección personal son 
de uso obligatorio mientras se realiza ta actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proleccíón 
personal asignado para el cargo. Cambiar peñódicamente los protectores respiratorios. 
Tener presente las normas de seguridad, de prevención y rutas de evacuación en caso de emergencia 
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones. ·Garantizar las condiciones locativas de·obra 
Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de obra. 
se debe prestar especial atención a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y·énergía, con el fin de dar el manejo 
correspondiente para evitar cualquier tipo de accidente y/o daño, en caso de rotura seguir el procedimiento correspondiente. 
Se prohibe fumar en los frentes d~ obra. • 
Tanto el personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavación. 
Reportar oportunamente cualquie"r accidente o incidente de trabajo 
Identificar la señalización preventiva y de seguridad existente dentro de la obra 
Es obligatorio portar dentro de I? obra el carné de laARL, EPS, la Cédula de Ciudadanía 
Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad. 

Notificación al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolución 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas 
ocupacionales de egreso", fa organización le informa que a partir de la fecha de terminación de contrato cuenta con 5 días para la realización 
del examen médico de egreso en la IPS ~utorizada así mismo se contempla el código sustantivo del trabajo articulo 57, numeral 7 se considera 
que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o ~ilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) días a partir de su retiro no se presenta donde el 
médico respectivo para la práctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se 
presenta al examen dentro del tiempo estipulado se entenderá como renuncia al mismo. 

Nota: las acciones preventivas pueden variar de.acuerdo al cargo a desempeñar. 

Yo,_~~~:.,!.......!..!!,,,,!..-~~~!-::...:...-.L.L...-::s=....:. _ __;ídentificado con la Cédula de Ciudadanía No. f .()fJ" -.>"1?/~e V9Jt,c/,1p,, f. 
OTIFICACIÓN DE RIESGOS, la cual se firma el dí/ ¼e ¡:¡'9-rv(_ en la ciudad de • 

Fi:Ael !l~cado e.e. 



CONSORCIO FP 

Provecto: CONSORCIO FP 
Fecha de elaboración: 

RECOMENDACIONES EXAMENES MEOICOS 
OCUPACIONALES 

SST -FT-022 
VERSI N: 00 
Fecha: Enero 2025 

Vo .-.l lk:PJ""11 ~ !). 1 w..,fr" g¡C 6, I id1mlificado(o)conC.C 1.05;(..,rn/.Sif]>de t.,alftrlll.,far quien 
desempeñaelcargode - • " ' - acepló haberrecibído POrparte(lelaempresalanoU cióndelas 
recomendadones dadas en , certlfi,,. " médico de aotilud laboral. . TIPO DE EXAJIIIEN 
Ingreso 1 1 Porlódico 1 Atturas 1 1 Retfro 1 
Fecha 1 1 Feeha 1 Fecha 1 1 Fecha 1 

CONCEPTOM DICO 
Aoto 1 1 Anto con reslriccOl 
No Aoto 1 1 Aolo =ra !raba, en allura 

Recomendacl6n m~dlCil para ol trobajador Dtmmostloo Ob$ervaclonos 
SI No N/A 

Reouiere corrección visual oermaoonla 
Control Ootométrico noriócJjco 
Valoración lfVV'"' tometrfa en EPS ~ra oresorinr.inn de rormula 0n!ornétñca 
Valoración, mane í,.,, -uw,uimk:nto rvv otorrino'8rinaolnC'lia. 
Valoración, mane lo u •-ulmiento = dermatol~la en EPS 
8_,UiMi&nto V/0 vaioración rvv nresión arteriat ' Hioiene =•tural v de cotun,n.a I 

Estilo de vid<! saludable 
Control nor EPS ""' h;=";"idemi!l 
Control nnr EPS nar nulricionista 
Control nnr EPS nnr OrtoM<11a 
Dieta v eiercicio- Dieta balanceada--- Eiercicio frecuente X 
Control Semestral 
Valoración nnr medicina general l 

Alírnen1ación Sana "' 
, 

Control Anual ""' EPS 
Recomendación médica para el área dé trabaja Oli11\nostfco Obsel"Y8ciones 

Si No N/A 
Uso de elementos de oroleoolón -rsonal indicados = re la actividad 
Uso obli=torio de E.P.A. en sitios de ruido suoorlor a 80OB 
Pausas activas dur&nte la lomaóa laboral 
Eroonomla en el = esto de lrabaio 
Ca=citaci6n en hioíena """tural v manelo de collJmna 
Maneio adocuado de mam•lllaria v herramientas de trabalo 
Cumoli.r nonnas de hioiene v -"-"'"urtdad Jnctustr1a1 
Debe laborar con oafas de corrección óo!ica • 
Proanuna do vinlfancia oDidemiolóqica 
lnduir en el nnv,rama de vimfa•ncia Arncfétniol ica E leo 
Incluir en el rvnr rama de viailancia 1-"Tijdem.iol nica viSual 
Incluir en él nuv1rama de viaiiancia eoidemioL nlca audllivo 
Incluir e.n el nrtV1tam8 de viallancia eNIIAmiot nJC!l molratorlo 

OTRAS RECOMENDACIONES 

RESTRJCCION ESPECIFICA 

Me co1npm n1eto a seguir tas reoomandaciofles dadas-y a notificar oporlunamente a Ja empresa cualquier reoomendació:n o 
diaanóslico ocnerado sobl'l? mi salutl. , 

Elaborado por: ..1 l:lf P7 "1b P, /J/l,lf/K Carga. 
1/ _, 1f-r ~ 11_ u._ .... _ _firma: ' 



REGISTRO INDtlCOON-AEINDUcc:10N 

CONSORC,O fP-

Coljpl('l.'fffl-Ots ....... 
~""fFECTUAJt LOS OISliNOS DE.JNO~ OE.Df;tM..LE. V LAS ACTM0,1,De'.S RfOUDIOAS PARA Et. $l>WNl$TROYLA 

tNiTN.ActON DE lJI c:li&IPTA liN TELA TIPO MaMIRAH#\ INCWYEltOO LA ü'tKUCYUNAMEl .. uc:A OEl.-Q;)NPI.EJO 
~A kOATAOO EN LA QUOAO oe t1J!NAY8i'TURA OEPAATA.MflffOOEl VAIJ.E OEl CAUCA'". 

TEMA ESF'ECIFICOS: 
Esll\JCluro Org.-• Ro,¡t>m«<o lntemo 00 TnibQlo • ReglamcnJo de Hlg iare """""ñal - Polltlcos de 
Seguridad y Sakd en el Trabajo, olci)hQI, drogo> y t,b.."l'k,roo • Genei'atidade> ''°""' Seguidad y SaNO en el 
Trabajo • ~ legale• "'lodoruldoo oon lo ~ y Salud on ollooajo .. S..,.,.. de G....in dO 
Se\1111daó y SGIIJd en e, T181>0Jo en el Tn,bojo (SG-SSl) • ObJ•""°' dOI SG•SSl" • c....-de sal..,j y 
medicinal la.bonll, Higiene y --industñal • Pem>lsos de trabOJO - ldel,tificaoón de oetb=· Uso de 
ElenMIIW de Protección lndíviclua:I (EPI): Clases. uso1 manierwníentc). rcpc:,sidó, \ - 0n:ten y V$C10 .. Maneto 
00gi,o<>~dehctmrni<!rmrnaru>1es- Hígiénepo,tur,,1, Sellolltad6n Y--- l~de 
,cg\Jldod ilduslJial. Hola• de _.;ctsd MSOS - Plan lle emeta-;t> - Repo,te e irMlstQod<l<l de ;-,r,tes y 
- do lrabajo -Funcionom-del oomitó parit>rjo de Segu1d8d y Solu<! enel Trabajo• F\rrcionamfento 
dolcoml!éde-- •Pdi!,ooyrieo!)o$~• la ""'°'adeoem¡,a\lrylUI-• 
Procedinienl_os ,egurm parA el desarrollo efe la tJrea • Responsabliáades ge,lef ,_ en SST - AAL pe,1eneoe -
Ouo e, accideole oe lrabajo • Que es alf9'.,n&dad Jaber.,f .. e~ en el seotor0005Cruoción. Repone e 
--de-pcfigroooo- Pe<igfo.-a 10Sque ll!ltán.,.,..,..,s los1r-lodorec (matriz de~¡. 
Ow'eetriz. en mat61ia. SST dt'I CONSORCIO FP Promc>Yef ta c:ub.n 4e1 •iAo c::ukli!lda y mnbibulr a geremr 
ambó>rtes -.... proanndo el meronrmr.r,o <x>rd.-rtlo del SG-SST. currl)imÍÓl10 de la norma!MI llíg,!n\0-
- D~ de mecli<!as de~ 

""""" ~ Dl'PAR'fMi9fflJOO.VAU.eoa."·· .. 

D 1•-•-l"éi~ . , 
D J.v -- -

DOC.IDENJUlAD NOIU3IWI-Y APEWDOSCOMPI.ETOS CARGO 

, 10061!30l'161-:l~t'" Shvtri VJ.f1d}.;. l.""a-ch~r-
,. ' • \ \ . \ 

1 "\ \ \ 

L 1- \1-_ _.., __ \_,,_ ___ +-__,\,--._--+_ \,.__---1 
\ \ \ \ 
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1. \ \ \ 1 
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"\ \ \ 
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, ' 



SST•FOT-016 ~ ,. EV/ILUAC/ON D.E INDUCCIÓN -REINDUCCIÓN DESE;(:URID,AD ·---·---- -
En<VOdo~S - Y SALUD EN EL TRABAJO 

CO.~SóRCIOrP V:0/1 

CARGO: 

1. Rdldone-e(Jl"I una lneela par1e<tet cuerpodcl'lde debemos j 2. Sts'\altcon 1.at X sObtt la i'tiaigen las•~~• dOf 
cad.,. twnentGde ~ perscnal o dt ~ (ViW IO&¡j C10 1 punió) 
VB/Otté&31Clal 

Q(J lllilll .9€ ~ -• . ... ; ,i 
--\J ~ . 
• ""'-•- - ..._ .. _.., _ _ ... _ __ , 

""""""""' -·- .. _., ...... -- ... ............. --·~41bil!p) , ....... -· tofft8Me$Qll 

SGSST ~.tDJórtlilft.ld -- -.f ·-1 "' ~ 

K
. ,~ ~~\ ··x· ;;.: - -. 

. 

-· """""' ......... - OQl.ddls.-,,e Lllplft _,.. -· -- -· 
_ .. - .. ---- ... )'< .. - -3. Con , u$ propias p:tlab'M ~ que 111!!' ddle iene,-en 

~ pwa d cunptnl:nto do lril Pala DE NO CONSUMO 
4. MMQicñe ~ Ooc:l.anc:nlos: M deben ft18 11!!1'1 CUl'!IU pN1I 5. 0.0,lcWIIO 1M!ffiPO 
efhgrcaodo111~•-etnptw:1&'\yl\)Obrt,. per8ftp0rt.Wt,,f'I~ 

letalde1 ~ 1 00 Al.COHO TABACO V DROGAS. tdcf dlt' 1 

Cum F 1 ( r (b" \a.> 
n.o rt"'a5 e-)tt>-.bl ~ C,id.o~ 

$. Eac:rbl ali frmte dec«ta reskb:), et nOmero (fJ9 correspande a la 
f\/elqtl),~pa-c:a11a,acie'top..-:tuniatalde1 ~) 

......... .. ...... 
... plpllMft.llJ.'-'• -· ~....., ....... _....,.,. __ ...._ 

• 

1 

--
•dlpOf.C.W llltnlnn,.,_ (~ 01115 de2012) 

l! 

NEGRO 

3 

ROJO 



.SST-FOT-016 

EVALUACJON DE INDUCCIÓN· REII/DUCCIÓN DE SEGURJDAD Y SALUD r-¡:::En;=•=ro=d:;:o::20;;;:;¡t6:--7 
EN EL 1RABAJO 

CONSO&C'JO Fr 

7. 5ffl8M ccn 1#1 X los dcmcnto$ ~ NQM ptedel PI.Wl de Ei'nlrQll)Cílt: 
lVth ta1a d& 1 ;u,to) 

l}Qh,:P,Jfn cM PmMn:1$ Audioc 
Cen'a' liiS t-Ms, .,..no 

OISlll' 191111 cunsono •uses 

'""' -""~-.......... ~---~, .. ,...., ___ ..._..., .......... 
2 8......,,._ _ _,....._.pff:11~--f.Ml.-~ ......... ___ ~_I 
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SISTEMA DE GESTIÓN 
SST-FT-017 
Versión: 00 

Enero de 2025 

CONSORCIO FP 
Notificación de Riesgo 

Página 1 de 1 

ACCfONES PREVENTIVAS NOTfFICACIÓN DE RIESGOS 

PA/:?A: ____ • ·-/~: . • _ 1 Cqf-!TRA Tp: 4335~2024 

Descripción: A continuación, se le notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional, 
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, operario, entre otros. 
Elementos de protección personal: De acuerdo al cargo: (marque con una "X", según corresponda) 

Riesgos existentes: 

X Mecánico: Atrapamiento, mai;hucones, X Químico: Material particulado, humos metálicos, no metálicos, fibras, 
gases y vapores, polvos orgánicos e inorgánicos, 

X 

X 

X 

X 

cortes heridas amputaciones 

Locativos: Golpes, caída desde alturas, terrenos 
inestables, excavaciones 

Flsico: Ruido, Radiaciones no ionizante 

Seguridad: Intervención de vía's 

Riesgo Público, robos, atracos, atentados, 
asaltos 

X Biológico animales y residuos en descomposición, virus bacterias, 
hongos, parásitos, picaduras, mordeduras. 

X Biomecánico: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos 

X Eléctrico: Redes de energía eléctrica 

X Psicosociales: Turnos 

X Fenómenos naturales, sismo, terremoto, vendaval, inundación derrumbe 

Acciones preventivas: 

Señalizar las áreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular 
Mantener el área de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes 
La operación de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento 
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, además de 
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado • 
Cuando una excavación sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones del terreno. Se debe colocar el 
entibado correspondiente 
Está prohibido tener combustibles ~n el frente de obra 
Por seguridad el personal debe usar _los elementos de protección dentro de la excavación, Los elementos de protección personal son 
de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de protección 
personal asignado para e l cargo. Cambiar periódicamente los protectores respiratorios. 
Tener presente las normas de seguridad, de prevención y rutas de evacuación en caso de emergencia 
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra 
Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de obra. 
Se debe prestar especial atención a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y ·énergía, con el fin de dar el manejo 
correspondiente para evitar cualquier tipo de accidente y/o daño, en caso de rotura seguir el procedimiento correspondiente. 
Se prohíbe fumar en los frentes d~ obra. • • 
Tanto el personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavación. 
Reportar oportunamente cualquie'r ar.cidente o incidente de trabajo 
Identificar la señalización preventiva y de seguridad existente dentro de la obra 
Es obligatorio portar dentro de 1~ obra el carné de laARL, EPS, la Cédula de Ciudadanía 
Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad. 

Notificación al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolución 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas 
ocupacionales de egreso", la organización le informa que a partir de la fecha de terminación de contrato cuenta con s dias para la realización 
del examen médico de egreso en la IPS autorizada as! mismo se contempla el código sustantivo del trabajo articulo 57, numeral 7 se considera 
que el trabajador, por su culpa, elude, difiéulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el 
médico respectivo para la práctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se 
presenta al examen dentro del tiempo estipulado se entenderá como renuncia al mismo. 

Nota: las acciones preventivas pueden variar de.acuerdo al cargo a desempeñar. 

onozco y 

Firma del Notificado 



SST-FT-022 c. RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICO~I VERSION: 00 - OCUPACIONALES Fecha:Enero 2025 
CONSORCIO FP 

Provecto: COf'ISOROO FP 
Feche de eJaboraclón: 11(,Z., l'fJ ..,__,, - ..!:J.O 'JJ.-. 

Yo, \ho~ 5 h\l~f!IP,C~O e~ identificado (O) con e.e -1'006 1 SSi 'Z fé de 0\Jfl)o.vl-vlfrmi¡Ul(¡l\ 
desempe el cargo;¡;~~ Í:/ aceptó haber nlcibido ¡¡or parte de, la empresa la notificación oe las 
recomendaaones dadas en el certifleado médlco de aoUILfd laboral. 

TIPO DE EXAMEN 
lnareso 1 }( 1 Peñ6clioo 1 AJlu,as 1 Retiro 1 
í-,,cl\8 1 Fecha 1 Fecha 1 1 Feella 1 

CONCEPTOM DICO 
Anto 1 a.to con resltioclón 
No Anto -¡ Apto na,a trab31o en altlJlla 

Recomcnd3ci6n médica para el trnbajador Oia~1nostico Observaciones 
SI No N/A 

Requiere correcdOn visual ~rmanente '" Control Qntnmélrico =riódtco I\ 

VaJoracilan i'\n( ol'\fnmetria en EPS n.Hra orescñnr.:ión do !onnula o~ornéltica '" 
Valoración. maneio <mnuim'8nto oor otorrinoJañn.aolowa. •" 
V-olorac'6n. manelov sermimkmto rv1r dermatn,nnia en EPS /'I 
$1VtuJmlento vio valotack>n N"l,r oresión arter1al fi 
Hlaiene ""stural v de columna J<. 
Estilo de vida saludoble IV 
Control oor EPS ~, hi~ñloidcolia J 

Conlrol ~ r EPS = nutrlcionfsta -.. 
Controf ,,,,.,r EPS ...,.., Ortonan•a '!<'. 
Dieta" "'ercii:io--Dieta balanceada- ~•0 rclcio frecuente. ,-: 
Con1101 Semestral -~ 
Valot'ación ....... , medicina ~1 ,~ 
Alrmeniación Sana V 

Control Anual - EPS 1;r-
Recomendación medica para el área de trabajo Diaa1nostlco Observaclonas 

SI ~lo N/A 
Uso de clomentos ero protección ""ISOtlal indicados para la actividad V-
Uso obllnatorto de E.P.A. en sitios de ruidosuMriora 80D8 . 
Pausas activas durante la lomada laboral 
Ergonomta en el nuesto de \rabillo 
Cae_acilación en hioiene posluraJ v manelo de columna V 
Manoio ade<.i,ado de maaUlnaria v hetramlenlas de tmba10 X 
Cumní,r normas de hio.iene vse<1uridad iíldus1rial -x 
Debe laborar con aafas de corrección ómica :< 
Proarama de vlailancia epidemioló1>lca 
lncrurr en el runnrama de "ftiJancia eoidemiolOClica onómico 
Incluir en el nmnrama de v aílancia eoJdemiolt>OiCá visual 
lnr.luir en el nroarama: de " nilancla Anide,ntnlñnica auditivo 
lrlcluir en al proarama de v <illancla eoldemlo~ica resolralorio 

OTRAS RECOMENDACIONES 

RESTRICCloN ESPECIFICA 

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y" no~r""" oportunarnento 0 la et111presa cualquier recomendación 0 
diannóstico """erado sobre m, salud. 

Baborado por.Jl\on.✓ .t}i,'\ eargo, l.11,;f\r-,Ji 'lr CJb("ct_ Firma: 



uuuH.Jo: ,3,,31-rv.u 1a 

CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Verslón:00 

P~lna: 1 de 1 
Fecha· 12/12/22 

EFECTUAR LOS DISEÑOS DE IN§!iNl!IBlt, 121ii !;!l;!ALb!i )'. !,AS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL 
SUMlNISTRO Y LA INST ALACIÓ),! DE !,A CUBIE!!J:A E!i TE~I!PO MEMBRANA, INCL!,!YENOQ !,A 

!l§!BU!.Il,!~M§I6YS.a oei. g.QMPLEJQ MAR~RfIA !:IURTAl2Q liitl i.a gygaQ QE E!UEJIAVENTU~. 
DEPARTO.MENTO DEL VAi I i= DEL CAUICA •. 

TI!MA,~ ·, f t rr,n$. Ju'r\ JI Y f,-,\'linr" "'"' .J,I{ 1'T<1f ,':-..--."t-\.,-._<.., 
NOMBRE OE.l INSmUCTOR: COMPAÑA~ 

\ ' 
JASMIN ANGULO LANOAZURI CONSORCIO FP 

R,CH/1, (OOIMMIAA'.}. 
-;,,. ,'7 h 

CIUDAD: BUENAVENltll1A 
-(,, _,(')~ . 

MOOAJ.JDAD (JJ1dlqu• 00c11inax):_ TtPO (lndlQu•c.onunaX): º':""""l' (Ho,n~ 
Ca-- o Char1a El -□ ~ rri ; n ,~4<1.,. 
f\CUnlón o •-□ 
OBJETIVO: 

CONTENl'DO: 

No. DOC. IDENT10AD NOMBRE CARGO FIRMA 

l l/ t' :?ti.!( lc·,e -r&« lJPI ,-?Mt.- ✓01 ,,.,.,n,,.•l )~ fa¿¿ e rt:,;, 
2 ,7"/5Zf<f"-5 rr .,,..fr., .. .,,.,...L.,. - ,~ ,,,,.,,¿t._-. .... n• -
3 

, -lf .-. Fr .... ....n -··-~ 1::::::,,.. "'· ~' ._t._-.-, IL 
. , 

4 •~r.v-- 1• ,f, R .. . "i-~ h ,,._ ¡ __ ,,._;_ v ._,_¡ '~ ~~ 

5 /64,•,; ;< .. , ., i"Z "'--- ... y ~,,..,.., c ...... j'll. /1 ,, 

~ 6 ., ,n 
7 , ..,.,..eJ ,... ¿,_ ,, ,,: L , " - , • f , , r'. --
e I nin·•-, s~ 6 -,:,-,"- ,N'-, ,:><'U , J.A .A ... , .. ~.L,,,1-" ' ' 
9 r:- r. 1 "~,,-;- 'C"'. ..I<.- tr\ • M, ") ' ~.,_, .... ro i""":?-<;"}, <' 

10 "",f 
'-' A A I r- ~~,.A..JO 1 \1/1(...-,',1)- ·, ,/ ,t_ 

11 <:""7 'n// r- .. , ,1J /L.""~ t! 0 r A,/.__ -- /A~ j , / .\,, ,~ . - ,,...., -12 ~,., tt' / '."- -ti 11 ~ "\+_..J\ (\ .- l J. 1. \ .l"> ~ \. -C.-n 1 ,, ., ,,, .1 ¡,· ·'"' · 
13 -(,,i,f"; ':iO ¿} .. , "J A.1 n,!,,., - ,e · ,1.1-✓, ~ -= " ~ 1 

1◄ = ·• \'t• ~.,_ ~ - \ ..._,..__ ~ .. ..)oj~ ("'\ \<. ,- . , 
15 ' o • l~T, 1....... e{,,nl -- ..... ,..,,ft,4,~ l ~, , _,.,,·~ . -, 
16 I ....... . .,,, y 

' ·11 I '- / ' 18 / '- .,- '-
19 I '- / '-
20 I -' ,, 

' 21 I '- ,.- '-
22 I ' 

,,, 
'\ 

~ / '- / \ 
24 / ....... \. 
2• ~ ~ 

OBSER.VACIÓ~ 

f I ~ 

I . • 11 • 

'-' I o OJYj/ (y\.Q ),~ ov, { Gvl~ ), 
.:::) - .LED8.AREA/ 0B. tNSTROCTOR 



L.UUISf0"! -3-3 1- r"V.Uf ll 

CONSORCIO FP CONTROL OE ASISTENCIA vers1on:oo 
P~gina: 1 de 1 

Fecha: 12/12fl2 

EFECTUAR LOS OISEÑOS DE INGENIERIi!, 01; DETALLE Y LAS ACTrVIDADES REQUERIDAS PARA EL 
§!,!MINISTRO Y LA INSTALACIÓN PE LA CUBl~T A EN TELA Tll'O NBMBRANA, INCL!,!YENDQ bA 

l;S!BUCTUM, META!,!~ QEJ., !22Mel.ii:10 !!l!!IR!i,!IRl!A lll!BIAC!Q j¡J!I LA S,IUDAD DE B!,!EHAVENTU~, 

1'~ e;¡_ ll r -P~- - r
+.~EPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". 

"\Jí7 -
NOM8RE Da INSTRUCTOR: COMPAiQIA: 
JASMIN ANGULO lANOAZURI CONSOROOFP 

FE~ (DOIMMIAA): 
,,.,--;,, -~e 1_7r,2,í-. 

CIUDAD: BUl!NAVENTURA 

. 
MODALIDAD (lndlqueoon """'* TIPO (lrul1qu0 ton UMX): Ourod,l,, (llor.ast. 

C•- □ ~ lil -□ ~-r \ i,v-, /,~ 1 .. -ro'> • 
Reunión □ lntcmoO 

OBJETIVO; 

CONTl!HIDO: 

'No DOC. iOEN'DDAO NOMBRe CARGO -1 _en , _,.., __ .,.., ... -c-J e l\ , . ? A Ve, .lk.c«i :e. :::r ~ ,:-¡,r ; 

2 ,..,,..,J ¡J .. -: •• - d.,- -L .-. D /. ~ ~/, _,,,,, I ' 3 ,~L/o~ l/) -C';- , u- - . • I f-,: i -
• . J., _ ........ , -- " · • .... ,Ao7 o ~j r E,,,. 1 -
6 ,,., o. •< ~-1~ c...,...w> ... -....... • n 1-<!. L,ul~ ('""'(t 
6 "b ,<\-, !?.(,'\ ~~r.,_.l~L ,~ ? ~ L\v,...,, ,OC:{t.i1.t1, _ ,. 
7 lt '() ' y--.~ rrN 1 JO[O?c:,11 (J"J-f✓<:, t I 1 ,, . ., ~ 

8 - ~ - e " ,r14 1",41 .J,.,, / ~ ,.,J •• /qv, .. , ~ ,.. 
9 l"t "U f'J -l.L .v r-,.f th')Á-4" .... ,', - . .,_, .. "") '--
10 IM\-:t/"". 1, ,,-.. ,<r, .P\--.... ~ .113 ?\ ("~-· ~- .... 
11 

, ·- Jí loCr• > 0),....( d>C, •G, ,_ . 4'1¿~ 
i 2 1 06 l '1.-"'8 ~ !'6 {.?p~\tJ ....... ,A "~l'f\ '~ Av1J o p.,.. • c. 
13 Ji/:¡..¡ e u% 12/ é. f , /,r;' rJ I P/1 .,,. .... . ,., 'o ~ -4, ~,;;C..-
14 1,q'/.t >'1 u ,_,.o ~,,1: IJ~ ..... I) '!'" < .. : ¡.J._-•,~ r;, ~ ,. 
15 o'~,.,.•~iC Dll -·• - n v~-'.o,."'c - <..>ft,r .•_ .. i ..... 1, ' 16 -,/J /J.f, ,J vr,.,J.Jl G ~-~, , ,& . l ~, - v v, t,.,.r.JYI ,A, r 

' 17 A JI \fl~ AA.'('/\ rnr1 n ~ÚA. ... '" . \r, .' M\ f 
18 ,¡zj " '" 

·r.-. lA 1u'-. \ ¡ ,.,. _, , ~Ji!'), Á í'L1f44.,;.,' J'")~I"-"' 

""""-19 
, 

I ' 1 / .._..,,,, 

w / "" / - ' 21 / '- ,/ .._____ 
22 I '- / .......... 
~ / ...... / ....,_ 
24 / ........... _,, 
25 / 

OBSERVACIÓN: 

/ I 
' I 11 

I 

(1 / o o l 10} Al o CIS?!ll ~·.O· - LEoo.fm!A ' \ FIRMADE1.INStl<1JCfOR 
1 

J 

I 



Luu.1uO: a~ , .. r u 1U1a 

CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Versión:00 

Pilgína: 1 de 1 
Fecha: 12112/22 

j¡E!;!;;Tl,!AR LQS Ol;!EÑOS OE INGENIERÍA DE DETALLE y LAS ACTl'VlDADES BE9UE!31De,;¡ fAB! fil. 
§l.!Mlt!ISTRQ Y LA INSTALACIÓN DE LA C!,!BlERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, lNCLUY!;NQQ L,11 

J:SJJ~UPJ!1BA METÁLICA QE!,, CQf!le!&IQ l!ll!B!ll!B!I!! tlllBIIIQQ EN !,A CIUDAD DE B!,!ENAV§:!I!,!M, 

TEMA! f -,1 l. f ;¡.} _ .... l ...... -. 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUICA ". 

..nn/ -8;..-e.,,.. l ¡ I U IOY?.i) 

NOMBRE DEL fNSTRtJC;'J'ClR: COMPAAfA: 
JASMIN ANGULO LANDAZURI CONSOROOFP 

l'ECHA (00/IIM/AA~ cf2-CJ.;i_/e, OUDAll: BUENAVENlURA 
?,J!<'. - e> u ·- . 

MODAUDAO (lndk¡uecon un3~ ,spo (i~ue con una ,e,: 0uncl6n {HolD): 
Ca~ila!Ciórt □ Ch"'1• ~ -□ .5 Tn '¡' I'\ (rfú ..9 
Reu.nlón □ lntcmoO 

08JEflVO: 

COtmmlDO: 

No. DOC. IOENTIDAll NOMBRE CARGO F1RMA 
1 -, IJf,f-, f' J "'/ J 1,1 d h,u►....,.llal'..,,.,,,o ~ <;,. r V .... "J.¡f =- ,--
2 l"'(I¡ Sf.'1 • o !J " ~-~- 11 <,,.; ~.-... 7'"\W' ~~ · ,_ 
3 ~ / ,4_'':H"/i 1 //,, ·r. ,,.,,,- ..,. AR .,, / _,, ,l',J y_,:;- .,._ A ,.. ..,, --.-- "'· 
4 ? ~ ;,t.,,., r~,: /<5' ~~y,.-.,¿ ¡;: ,?CIU> r-' / /,e "'"f" 
s . ·- ,r / ,._ -.,,,,..,. y /;.<1uh• ' "t~ ./ --- 1-,:_ 

~ " ... .> _ ., .. .......... ~ , . f) 1 - la • Q _J!'I . , .. . , 

7 - ,,_ ~ - ,::... - , ... . ,lf ..,-~- -.. L~ ~.I ,_ -

8 . ,... , •.-,;-z.. ~ ~ M.,,,Je.l'_.!I,_ <7:L. .,. IA,.:I~ ~- l'/lr _,,..__~, ~ 
9 1 ll.(I l..,. ,,.,. <nB"- it.t"" ,,,. >"o ,0,,1 ·-'- 1_:.uof/9i-fe 

10 ·77,lzJs=,.,_, -~~~ '=-- l?~ ~\,..-, ,A-(...., 
, 

~ 

11 '1nh 6mn 1, li-J,,,1~ .t ..A/Y ~ /O p --
,- :!i&?ic .... 11cj 12 

, 
A J. Q/J "✓ • r , _, . n '-. 

13 <e1 , .. :l"'' "' 
, ~ ;i, • hl "'Q•· • .,.. • O.,~ .-.-

, 
--~t1,.t.;\"\ '--nT 

1◄ r- 7 ,,.,.,, ,.. ... --c.t J ~ r-, ·~ .,,, . ., .J .. -,"':""': -A~ 
. 

15 ' ... " .f'\). AA t r ,..,-~rJ, J\ t ,. 
-~✓--' 

16 •~04'f""6 • 
, . /, ... J'I _ ,.._~ C,:,AS ,;: ~Jio 

17 ·""' 11.lat, r, Mlll .... 1c,:2..c-v \ 1 . - ,,,, ' ~ 
18 "- ' 19 '\ ' ' ' 20 '\ ' ...... ; ' 21 \. ' " ...... 
22 \ ' ' '\. 
:¡;¡ '\ ....... ' '\. 
24 " ........ "- " 25 ' ' '\ ' OBSERVACIÓN: 

-
I ., 

r I 

1 rl u1>f! ~ e at(,v). .~:12,~· - U!¡Ál<EA r FtRMI\ OEL INSlRUCTOR 

I L 



~o: ~,-._..u 

CONSORCIO fP CONTROL DE ASISTENCIA Version:00 

P~g,na: 1 de 1 
Fecha: 12/12122 

EFECTUAR LOS DlSElilOS DE INGE!'l)ERIA DE D!;!ALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL 
§!.!M!l\!!STRQ Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDQ LA 

l;SIB,UCTUBA METáU!.A 121;1. COMPI E 10 MAfil?ABrTA tl!.!filaQ.Q t;!IJ La l,,l!,!Qal2121i lj!,!liljAVENTYf!8, 
• )~OEPARTAME!:fiO DE!,. VALLE !/Eb CAUCA". 

TEMk"ll.."';---' e /',,.., 1\,,-,1 ¡I) • ,c/11 !' _,,.., • 
NOMBRE OEL INSTRUCTOR: 

.. 
COMPMIIA: 

JASMIN ANGULO LANOAZURI CONSOROOfP 

Fect!A (DDIMM/AA"J. 
(}:)(7/ _ ,/'l 1.. - '2,,. , ~ b . 

CIUDAD: BUENAVENTURA 

MOllAUIIAD(lndlqw,"""•8~ TIPO (fndlque..., una x), Ou....,;6n~», 
Co,>.>oilll(l6n O e,,..,, -□ 1c:-' -A ~- - • - -Jo5 • 
Reunion o lntomoO 

OBJETIVO: 

CONroNIDO: 

"º· DOC. IDEN11DAO . NOMBRE CARGO FIRMA 

1 to l' l úo? ft 1-z.-~t • .i J,/~ - ~ -
2 /t.lMA~ o l 

~-/ 
A,;' ,! • 

~ -3 ., 7 ~¡---,,....., AG.:,-'-"-'--· l ~ 

4 • ~q~ ::, ·( 6Ku, iJ /.,.,, ' lit/ r~~ , r, - .J _,. ,J..;. • ,..,._. ... -...... 
5 ~ 'tl" . ..,,'> , " ·- 'O r\ t' /-r 1, -

6 • l :¡.---,,_" 15 1- l.,, e 5tPVot ,:;ne.ta- I .G-L I,: " o ,.,¡: 
7 r'JI - (. ik 'r, ~ .. , 1\/i'"i) I!. " 

,_ ., "":""" e ,t ... --

a .,,~ ... ~. ...c<"_.,A.,1,,t ,.,. ,,J.,. . ::.>- , . , ,,, . - - .... rl'i, 
g 1 - .,; ••J ,~ .. <t, n.i\.,t-.J.Í(t, l ,R-o z IA C'"\ ( 1 r, 1 • ~✓-...-, :, 

JO - n~ # !¡ .A¡~.r-
'"'< ÉA,r~ 

{J ,1,, ,!. . ,,., 

~~~ 11 11-nl\f!-,( 
'" ' ,2,, .. , , 'C IN , // ~§; ~ 

12 'lll,?.:AI..,, il , , {Uf! ¡ { I \ ...... , r .l"l. •' •"- ·"'- \ ...,,-,-, . ./..l. 

13 ~r, ,. ?f:. I ,:' IS -• • -1,, , ... ~,: ... 1-~,,, , / r.:.. _, 
14 8'l'l-~"""'" ~v<l.,-"'-'<> '\!,'1,. '°'U 0 º"'' C.\ 'A\. , r,c . . -15 11u::1:n.:.,..,. l.t.RT\ l(A V' 1.11 • r z-,,n /.lt/vo A , H'!f 

' --16 \l' ~ ,._,._.., .,- ' - " < • \.,. lxv,-.,.,v.f " \'__,.,,'-,NI ') 

17 ~ '('i<ó T .//,ci,, , ~,,.. , ~ ~,0/( ll "',,_, '/ ,r (,YV ~AA~ 7/ 
, 

18 X , '\ I\.. . 
19 " ' '- " 20 " ...... ' ' 21 \ ...... ' ' 22 '\ --... " " Zl " ---.... ..... ' 24 \ --.... ...... ' :!5 \ ~ ...... --... 
OBSERVACIÓN: 

/ J 
I -

I // 

J;¡_t.11/ 
J.1 tL.2 e"°; w J=· ei. 

FIRMA,=, ONSABLEDELÁRBA. FtRMA OEL Rt:ISlftUCTOR 



o: il- U , 

CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA VersiOn:00 

Página: 1 de 1 
Fecha: 12112122 

EFECTUAR LOS DISEflQI! Qli¡ (N~ENIERÍA DE DETAU.E Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDA!! PARA E!. 
SUMINISTRO V LA lN¡¡TAbaCIÓN DE !,l! CU~!il'!IA EN lll,,t, I]PQ tfl¡¡tfBRANA, INCLUYENDO LA 

ESTl'!Y~&bl!al!,IJCA Rl;;LCOF!!PUWO MARG~RIT/lH[lRTAOO !§!1 ~ CIUDAD DE BU!2!AVENTURjl, 

\
\ ,o O r'AME1t..'T0r"IC1 ;.ICnc, ,...All[C.6."' 

m,wOn, _ }ui,.,:, \\ ·,"''l~.§ rr J-v, (' ,f \ .ú' r - J ¡l 1/ n ( • 

NOMlfflEll& 1"1STRUCTOR: COMP!\J(dA; 

JASMIN ANGULO LANOAZURI CONSOROO FP 

FECHA (00/MM/AA): 
I"' n - ·- IJ ."7r,).f,, 

CIIJDAO; BUEltAVE>lflJIRA 

t.lOOALIDAD~n<flqu•- ~ 1'1PO (tndlqu• ccn un.a Y): Ouracl6n (l<o,nr. 
~padi>cion O Ch-"1• -□ e- 1 ........ -~ 1 ~ L.,-,,:; . 
Rtlmi6o o tmemoO 

OBJETIVO, 

CONTENIDO: 

.... DOC. IOENTIOAO NOM!lRE CARGO FIRMA 

1 . , . > I> ----•,.,, -- _,¿ ,: ,r_ t.u .w?1. ,.,, I r, . 
2 te ') ' t'l .,,,, .- ::,. -e-e-,¡<:. -..., ,L-.., f',.V,. 1-., ?... -- -.e,~,., 
~ l t-, -,- ._ I :¡,• l='t:.Je ¡e" "'f.. r/lCJ,:,, ... . ., -.., L- ,L / (;' 5 cf' ,'f" 
4 .,..,. •?> C:46 f, Ntt..J_.,.. n • •~.• - " , } .;vi¡,,, a r , ,., n.., 
5 ,_,, 7 l'>.'.'ld ,·,.y-,..)~, 1 76-b /,.1 .... .1...- , • -r-t ✓ / r,n ,..--"' _ _ _ p 

7 ~ -- 1 ~l., ,¡ 1 ... .9,:l\/.._.., r vi>'' ~. ; ·-, i, ..,,, .n / /11 - / '' , 
--'" 

7 ..., ¿~:i- ;:;. "'.. "" A--' .... ~~ "' -- 1 
8 , c<.'1-~ u',,,,.,,,,,: L., 1.-,,~ , "" /,1,., , A, ¡. . 

I '7:/J 9 ,ni • ..,,.. ·~« ( í")ev)a, A...-,. LA M""-' ...... J>Hi.A)• • -ri:é" 
10 8'+-'2. •"', ./Qu.Oi " ,..,., ~i...l'JUQ ~i<ll"<I. 7~ 

11 ,-,, ·,r ,::; n ,--. ~ ,- . -~ . 
12 ,,,. ,, ,.. X <:/ -, <: ✓-r7. . ~ • 
13 l~'l,"' ~ .. ,,.¿¡ .,. ,/¡: ✓-..-, 1-r /' ,. .,,, f , 

T. ~. ,, l J,. 
14 ,1\ •< n~,f. , ,, ,;r,,. , ,....- ~ .:.. ~ , , ,. 1 

15 ";l/f,L, d / • ·1.~."' -·~-< < r,.;_'.-1~/ o -
16 (l(\ "'"-' vi" 1('0~ F.~ ,. ' \Y 

~ 17 ' / n ~y ,r= , J . .. :,.. ..... -:- _/~~ .... A ,1 ' A , ,.._,, PH_,,z__, /? 

18 A ~ '""-A \nfA no r\'<1~, \\ "" \ o 
19 . . . .. 
:ro 
21 

22 

2.3 
24 

<5 \ 
OBSERVACIÓN: -\ 

,... I 

/ ' 
/ 701 11 

~

1 ~.o'. c.~Ala • b -
FIRMA ,-,NSABLEOQ.r FIRMA DEL tNSTR~ 

/ 



: .;,~1-rv.U1r 

CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Verslón:oo 

Pagina: 1 de 1 
Fecha: 12/12/22 

EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGEt!IERII!, Q!i !l!;.!ALLE X LAS ACTl'VlDADES REQUERIDAS PARA EL 
SUMlNl§TRO Y LA lNS"rALACIÓN DE~ CUBIERTA EN TE~ TIPO MEMBRANA, INCLUYENDQ LA 

§STRUQJ.!!BA METAy¡;e, DEL CQMeWQ !MB!li6BII6 l:l!.!BI6~ !;lil 1.1.1 CIYDé,D DE !!llENAVENTURA, 

TEMA; 11, ú-t,1 //JJ ¡JLi~ 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". 

1">,.-,., r:,- 1 \Jn A • ... 1 ... ., ,. p" .,yn 1-J "'. '\ L 'vl b 1 .... H!'I' 
• COl,IPAÑiA; 

. . 
NOMBru! DEL INSTRUCTOR: 
JASMIN ANGULO LANDAZURI CONSOROOFP 

FECHA (ODIMMIAA); 
, ,1 ,_,,_, ,,,.,),:i.. 

CIUDAD: BUl!NAI/EffTURA 

MODAUDAO(lndlqt,e(.On :s~ TIPO (lndlquo con uoalé); Ouraclón(Hons): 

~-□ Ch:w '- -□ ~~ i -<Yv ~ ....... 1 ='t'o ( . 
Reunión □ •-□ 
OBJETIVO: 

CONTENIDO: 

No. DOC. IDENTIDAD HOMSRe CARGO - FlR.,A 
1 <17,:r• 'J7dfi(/O /.,,~, ,..,, ,,, ,,., -·»/•~ ,../ ñ'"/" 
2 ·•' r, ... n ~ 1-,.. i._,..,vc::, ,-.'9 • "/ 15-. 

3 . ,. f•'b Et- t<:,e -·. é lo/C l ,:::r f'./VY/r, 1 -,-.,J~ - ,-.¡¡c-5~ 
4 ,fprt1- -•- • -\.-- .~ ,J'\llll'OTl""\"'- -' l 'lr-.."":J IAL.1 ,' JI' "'-., ..... . 
5 '6:!"l.4'::í lll ' \ j' ,. Qv.Q.ll'ltv'O 'OQ.,L\VCf oi: ·, ci ' ' . ,vi ' , 
6 1nl:/ í w'l ; 1 

a , -r/• ' 
7 , . .. , .. ? V - - ~ ( • 1 l .JI-, , , 

8 . - - :..-~ .:. - .. 1 ~--- ... -- •· ,,_.1_,¿_ _ ~!'> 
9 ,o,tl3R3JS f. -<e.11 tu ...... 1'"' .a,,.,A-IM A r'u oA...Mt:: 

10 • l" <O .,.. , ¡,:- D • • , ...:. ,.. . ,_ ,_ . ~ ·~" 'J(.;,•' , V ' 

~ 11 1 ;;, e~-,~~ ~ :,,<=-e._.- • .,_ = L -....:) ,r ) ~ \ .._ _/ "" -r-n, 
12 ' 

,., ~ ~ ,;.,~ ~/ -

13 r 1 .,, -- - - .. (\/ --, ..,. "'(. L(./~ 

~ 
~n, ,_ . , ., .... l-:: r. . --· - /Jtllf+P". . 

5 \ l " (' ·'" 11 ~V i\/ r .~i'-" -lM1 ac,, s... - ~ A ,' \l..1,n -f I M., .. 
1G " ' 1 l 
17 '\ ' '\ '\ 
18 '\ ' ' '\. 
19 '\ ...... ' '-
20 '\ ...... "- ' 21 \ ...... ' ' 22 '\ ...... ' ' 23 \ ' "- ...... 
24 '\ "- ....... 
:15 ' OBSERVACl~ 

/ I 11 
I . k' 

~ 
'J__JJ . 

ARMA LE.ca ¡,.!<EA 
Q\ 1) .' d,~ ¡ L,J,gl,c<J. ti-

F ~L"'9'11<UCTOR 



199: • l • v ,v lt! 

CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Vers,On·OO 

Pagtna: 1 de 1 
Focha: 12/12122 

EFECTUAR LOS DISE80S DE IN!;l!;;l!!l!iBIA DI;; l;!!;IALL!;. Y. bl\S ACI[VIDI\DES REQUERIDAS PARA EL 
SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓI!! DE b11 C!,!BIEf!T~ El!! lEbe, TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA 

E§TRUCTURA METÁLICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAV!¡NTUf!.e, 

TEMAit:) ~ .I ' r • ' ' 
DEPARTAMENTO DEL. VAi LE DEL. OAUOA". -~ \,J. 

A ,,-,V\ 1..-,~ r.,, '~-..t ' '-.-1> ._, "' H - 1-J .---.--.t.'{' (il , _ \ ,a ,, . 
lfOMBRE DEL lNSTRUCTORl ' COMPARIA: 

JASMIN ANGULO LANDAZURI CONSORCIO FP 

FECHA (Dl>™M/M): .., , CIUOAO: SUEl!AVENTU RA 
1<'l.-- t1 - -y 

MODALIDAD (ln~kltJO con ,ma x): T1PO (indkluo con una -w): Oliraci61\ V·iorn): 

Cop;,el1""6n 0 Ch311;,, [!] E><l•mq□ e,:- I rn /V\ • -½~ • 

~ounión o 'º'"""'º 
OBJETIVO: 

COHTl!NlDO: 

I Nn DOC. fOENl'IDAO NOMBllE CARGO i1 FIRMA. 

1 ~h'A - . .,._ / ~ tJ r' .,,,,. A i J, ..._.A. ✓ " _J • \_I ,' ,. ,J~ , _ , 
-

2 ,,,,,., ~-.r --~ .,,__ ,.,.,.\" I J .. I ,,..i"',_J -...-1 r ,.\ ~- '< 
3 llvi'l ,.. a ·, . ..-0,l-n IAüal.- ,L..,._!. ,...,. r: ... ., ,; ~ Á \ 

4 l!l, ',ti,(:, lrL/e ,.,, Rl/c:!;i, e ;?C,¡O,, (.fl\_jJ r " • I 
~ 

, . ,:.l 7", <rl: 
5 - 7 1/lfl ~ ,:.,¡_ ~ ~ ~..,, ~ ~ ¿-<y 

6 -()~ 
...,....,....i: u' .,...,,. , ' " .,.J .... ;,... -~ "'' ,,,. 7 \\q e,.. ·~ ;-¡,., ' -'-• ,...... d..OI m;,,.. -µ:,.,::, 

a . ·- /JI I ,. , 
,. - ·"' _f ;t_/ , ,, 

·~ ~ 

g .... .~,,,') ... :,t ., '- ... ·O~ ' 
10 ~l " 1 I'.;,. ,~. ~¿)-:{ ""'•~ , h f'tA' ,, ¿ ·¿,_ ,,,.-y-y ---
11 ' b 

,..,1 ·:¡ ~ 11")\t t\.,cJ..-,,_.,, 4t'l.-c:,"fl>a l ",-0 r-::,A,,.._/~I.. 
, 

12 ; ..,,I~ /('11' ~ /$ ,a.1:(".i:1 ~ -.,,.~~ G,~o,N LH f Á.{.. r,., , .. 
1~ 11 L - .• _ ¿ .. ,,.. , ,;, n- , . n .. . ... . .,..., 
14 ,,,._ )..( - A.J .. _... "'ho( ,,-lr L.-L 
15 A tf M • ~ ~:ro, /1 Al.) ,r,U,-nl,'n - . 
1~ •U'/: ,~/, ¡/ ' " 1 C'-c:"t.\ 1.-1. .... r,-,.1.,:,\/.. ,.__ l. b ·~. O 11/lt ''··" r •~, 
17 

' ' '- • ' 
18 ' ' ' ' 19 ' ' ' '-
20 ' ' '- '-
21 ' ' '- ' 22 '- '- ....... ' 23 \ - ' ' 24 ' '- '- \ 
25 ' "' ' 08SE:RVACIÓN: 

/ I , / 
/ I? 

;-. ll J _lf \\ 

~ C,Q \ C..&.tb b 
FlR ..... RETNSABLE ca. r \FIRMA DEL INSTRUCTOR 

1 



,-----------r---- -----------------,.'.E!-,. t•ao: ~~•-r'-".v,c 

CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Ven¡,ión·OO 

P3glna· 1 lle 1 
Fecha; 12/12/22 

EFECTUAR LOS OISEllOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL 
SllMIÑISTROY LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO, MEMBRANA. INCLUYENDO LA 

ESTRUCTURA METÁLICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO Efl LA CJUQAP pe BUENAVENTURA. 
1 e- ¡ l DEPARTAMENTO nFLVALLE DELCALJCA". 

tEMA,/ ~ c V CA 1..-, f' rN.- .. 1 - ..,XJ\ µJ ,-.. ~,._,__-u..:r\14..:l::- _ · -----------t 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: COl,lfAfliA: 
JASMIN ANGULO LANDAZURI CONSDROO FP -------·---------- ---

CIUDAD: BVENAVENTURA 

MoO .. uo.-.0~1f'(Slque con~ 

Ctpaol .... 6,\ 0 C..... ~ 
tlPO (l~qlltt~UnaJl)c 

Eld.omoO 

Reunión □ '"'""'°º 
OBJETIVO: 

OONTEHJDO: 

f<lo. DOC. IDENTIDAD HOMBRE 
1 .,. _..,, - .::S:c< -~ ;-. ;_.., 
2 ,,. n "td fll ¡....,.¿.,.1~J,. ~ ---
3 \ 1 '3 ,Jt 1">f<J\ ,,. .,.1." -/'<1,~ ;;,,:, 
4 ..- ;... .,..,_ J- rn\-..- · 
S _J-.f-._.i~ .r1,- .,,,--; . .,,,,. __ u -~/~"J Ü-i?.:1R..,,· 
6 rL '8 P-4· bl'il ~ ~ , - ,u . r.,... 
7 ..,v.:¡~n_ -z..n,...1 .A .. '.o;. . ~ ' r · 1 

8 ,'11 <.?:> t:.-(,; ~,.,, ..t... . -. f'I \ L. t ... c, 

g h . l,~t---i ..... ""' .. ... • ,,1",I'\ ..... 

10 •174~(1.,'!t' Q\jn.;a,t,JO (\nA • -

11 o· l"• , vi ,,..,,J, A I"!< o),-,~ 
12 '1.... \ .L . 1 -- , r;,v' 
13 ,.... 'V.11.Q/,, .. -,J-- ,<<-• u- ~-1 ...A 

14 f ~/\,U~ .-rni. 'E' i~" 1">.r<\q~ 
15 ~/1/Yb.,,,;.--"'- ~ _,,,,.__ /C~- .;_,,,__,,. i • • • ..,,. 

16 2, 'J.(! ;:l.d! ' ft!:'/<V~f,~'lt;/Of 

1" 1 . -\,:. 

n.f:',,,.,./ ,.,,,., ( .. " 
vc~<..iA\. 
/ , . 

17 1 '\ e l li r -.,...\..,.,.&v t-v><...::> l O .,., ~- ~ ...,, 
18 7,.J:;;. .,r., \l,..(} )~•r--,·1~.•~ Jl11\.-,..., 1,: ,<.. .. 

19 J •r\'i d\ ~"-' <-<:>A" ~ ,lv'-rt---~11:'1 
20 r ,~ IU..-4...1( iJ. ff , t 11'filr"'lf.( QYA(....l.1J1r·ur 

• • l 

22 1 
23 1 
24 \ 1 
25 ' \ 

' -i'V - ' 

' 
0BSERVACIÓII: /'-,/f--/ _______________________ ____ _, 

f / 
/ // 

--
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CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Verslón:00 

Pági1la: 1 de 1 
Focha: 12112122 

EFECil,!éB 1,2!2 QISEÑOS DE INGENIERiA DE DETALLE Y LAS ACTt'IIIDADES REQUERIDAS PARA EL 
SUMINlnRo Y LAJNfilél.é!.121:1 l2li, !.l! C!JBll¡BJ:é sli TEb,!1 Tll:Q Mf¡!H!Bélllll, !ll!CLUYf¡ll!QO 1,11 

E§TRYCJVBA METÁLICA DEL COM!;'I E 10 "1ARGARITA HURTA,Q.0-.5bl LA CIUDAD DE BUENAVENTVRA. 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAn_ \'A!iT\ 

TEIIU\:u hi '1h,(..~í ~~ l\ C'iLll bl' o r \ .._ l"I .A'I - ' 1(-1"'1 -;;:;<r .-. A 1 

NOIISRE DEL INSTRUCTOR; CO.~PAÑik 
JASMIN ANGULO iANDAZURI CONSOROOFP 

FECHA (00/MMIAAl:-Jr CIU!)AO: BUEIIA\IBffiJRA 
, _.,.,,, -7-

' Ounedón (~), MOOAI.JDAO {Indique.con una x): TIPO ~ndiquo coo una x): 

llapaclbedón O Charla 'El -□ •~ f rn In, ..,--!,o5 · 
RQI.Jn16n o 1ntemoO 

06JlrnVO: 

CONTEHIOO: 

- DOC. IDENTIOAO MOtol8Re CARGO FIRMA 

1 l,l t-r ~l-.5" J!:¿ Ir: ;e ¡t;. Vvlf e' l'?C, e-, ", i • ., ,., -1.Á . {-1, /e;-,,:,,,-., A 

2 ,,.,,,. ~ ,.,. lí,, .. ./. - 'l5olu ,,~-.,_ '1<i ,..,/6 ·""' / !""- .~,/ . 
3 4. ,<¡¿:-h-1'"\,S / =:1"~1Jw.,J,>~ / ,.r.,J.L<~ -
4 /--'- ,,_ / ?J;I' - '¿ ",/r"-.;.,,Q. ~ • - _... 

., . ~Al'?,· 
s ;:O, -~- .:::s---- - ,. -'- r---., -10--..:......... t.., ., -- ...- .•\ 0,,1. , <' 
6 -A~.,"'i"'l,L --( '-~. . . - , ... , A 

~ -
- . . - ~ (.) .., 7 ( - - ,,r 
8 ,_ r,,_-... ¡;,~ (1¡1,.--J. " - i , .. ... n. 

9 '6f>' '"!> <; 5' ,- ,,..,~ l,A.r' ... Y'?-<~?r I.J. 'I ,n:, p;-J 7 e: -~ 
10 ;o'I; :JO¿, " v,. ✓. ./ / - ,,JJ;:-"',1"\ ..J ~ft..J ... _ lr, ~ ,,,,,.,.,;,,_ 

11 "C> ""'~ "'~ ...... " ""' 
. 

\(k' ~ 12 1,1· " "l'>'J./J ,',,,,.Jfc,,;..¡?; <::_,,,,,,,,..,,. t 
13 .,,. ,< ~ ¡r ..,~· ~.,e>/ ,.-.,,.L"" ,- .., -f.' ~ , - ,.,,\ ·'u .,..>, -_.,,. -;;:::-.-,-

~ 14 ' -~,, -.....}¡ "'", ,...,,,,_~,,... _,\,.,. 11, \ , .,, -;--J<.;¡,/(i . 
15 ~~ i,...,;,., , , Q., • n I A..L..J ~ <L, v<> ~ ,,;A, , -. , 
16 IH , .... ,A __ L - 1.o tL .. "'..,- ~ 1,r"¿',( ,.,..,, ,, 1 ~ r...-:: , ...._ 1 
17 . n.., J. Jll!'f. Lo,;.- ILl<'T>.Úl,{' •J)_,,' '"-'"t1"'E -
18 

~~,t;.~ ··"'·~\,;. 6-.11..v,,(~ --=~ ~ f._, . 
V 

~ 'IV-" j l\l....v) ;' .-J{ 11t.A\ ,f~ .·v..• ~ -V .<.~ , ..-·. ,. ' • f ,l'ct,,./\ ¡, ' w. 
20 ' - 1 

21 " --- ....____ 
22 " ---- .... 
23 '\ .,.- -24 ' ./ 

25 v 
OBSERVACIÓN: ,, J ,. 

I 
I f I 

{ 'LtlY, ~ ~ló:li~(1::::¡ , ñ -
flRIIA ~oa..Aflµ FlRIMDa ~UCTOR 

I 
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CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Versión:00 

Página: 1 de 1 
Fecha: 12/12/22 

EFECI!.!AB bOl! Qlli!iflQli DE ¡Ns¡~NIERIA QE DETt,LLE Y LAli ACTl'VlDl!,Q!;;l! B!iQ!.!liBIQAl! e.ABA EL 
SUMINISTRO Y LA ltfSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA T!f!O MEMBRANA, INCLUYENDO LA 

ESTRUCTURA METÁLICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO Elil LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, 

TtlllA: " "" ' I l ~-S, ~ \ 1 
ncpARTAMENTO DEL VAL' e ne, " 
\,no<. ?r-...-1 f' ~ d . n S i=::..-,1 " ' , ..-,.R -

• V 

COMPAÑIA: 
• NOMBRE DEL WSTRUCTOR: 

JASMIN ANGULO LANDAZURI CONSORCIO FP 

rylEif<A CDDIM:rA): 
e,, yj/-< - ry ,,,.,-;¿,, ¿. 

CIUDAD: BUENAVENTURA 

• MOOALIOAD (lnd)quec.on una x): TIPO (tnG5quo con u:n.11 x): OlITTICtón {HorM)~ 

C:apacltoclón O Charla 'E] -□ ,., . -~ 
' • --- "Y'" t A . 

Reunl6'1 □ 1oeemoO 

OBJETIVO: 

CONTENIOO: 

No t)()C. IOl!HT1DAO NOMBRE CAR&Oll FIRMA 

1 ~ .. s.,- -~ ✓J..~fl,LI t\ u.,wdl B• $ (:>, . , ' u-e - --c:J""'t'- ~ 
2 -' :)1.<>.:\ l?; L :'I Vt \. 'CL' l'.,,,.,..}'Q ~<¿,ll\, , ~ º~~e,~~\ ,. • ' • I "· 
3 111C/, -""'' 

.,,.,,,. __ ......... ,.., ~P"'l"'r"'t1 ..... ,~ r ,-r.\t 1.-.,¡ ' ª 
4 7 Pl'S /..!) ~ {/C:: s ,:;,q 1,:¡ ¿F/a ~ r,,,,.. ¡;;,:,.,.. e P "< 
5 , , .... . '-ffff} J 11,...// /, o ~~ . ~ / 6 ~ :, I,, ',.,, • / .... ~,I~• ,.¡, h.\ r >e 1n\-'II 
7 ,-0.l, :;,¿, . 1 ,, .J c:I ~ , ~. ., . ;, r. rAr can -. 
8 •✓J ✓ J . 

'"'' ¡ •• ¡ { A.\ r ,/j ) I ,..fl ,/.J ; _ o ., • C:., j - í l.! / A \ VI / I .J ,,.,.,. 
9 .,. ,_,. ó h/ 1 ,, - ,$1 \ .r.,,-,/¿,~, -c-1 ' / ' e l"'i-w ·,r 

10,. - - ,~>/..H r>.n... ... ,1 n • ,. 
O~•~• - I 

., - ' 
11 ... k . ~ /'I •, . .1,...A..- / ~ ,4.. 7 /1 / -,~ 
12 1 OG,11'.'«-•?,55 '08M"."'11'\ f>-s\A1 ,11A O• A<ltlD _,,¡e 

~ 13 1 ·r. J ..,,(\l".n~ ,.¡, _~ u:so- ' 
. ,{1) >l 't' 

14 1, .,, 7 ~;¡.¿; o t:.~ i . , ,./.,,., --, ·c;._·,.,J,_¡',,.,.:7/ 
t:> --

,'// 

15 -,,,: >, ,,,-, .;/_ ¿ J"<.- Ad.A .l*I A ,I ¿j,•V (./ TJ A • J' 
...,.,. , 

,~ 
16 \1'1 ,, "- (l . ,,,... -)r 'í ~, 

" ·-
17 ' :-.... \ ,,. 
18 " \ \ / 
19 ' \. \ / 
20 \ ' ' / 
21 \ ' '- / 
22 \ ..... '- / 
23 " ' / 
2A '- ....... / 
Z5 ....... ' 1/ OBSERIIACIÓ/7 

I I / 1 

1 I I I 

'(JU g_JJ~ 1/ ( &I ¡_p j.J A ~ .!!2~ U ~.a .it' 
FIRMARES f"ll"SAIIU! OeJ. - • \ FIRMA Dfl INSTRUCTOR 

1 



CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Ver.;ión:00 

PágiM: 1 de 1 
Fecha: 12/12/22 

EFECTUAR LOS DISdlos DE INGENIERlA DE DETALLE y LAS ACTl'VIDADES REQUERIDAS PARA EL 

SUMINISTRO Y LA JN§TALACJÓJil DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA. INCLUYENDO LA 
ESTRUc.TURA METÁLICA DEL COM.J'!&,,!Q MARGARITA HURTADO E~UASI/.DAO pe BUENAVENTURA. 

\ DEPARTAMENTODB.VALLEDELC•11CA•. 
1 1 

TtMA: ON V..t.'{\ f J,:y'(\ t,.'..l,..f F • • ,· lt'\"-rí" 1 tJ,... l)l,_,i P ,.(1., n j \ ,AL...i...,g < . 
NOMBRe DEL INSTRUCITOR: 
JASMIN ANGULO LANDAZURI 

• 

• 
COMPAÑÚ\:­
CONSORCIO FP 

C1\IOAD: BUeNAvem:JRA 

MOOAUDAD (lndiqueoon un~ TIPO \'lndlqvo ..,,, """ ,¡): Oun,cm ci-s): 

e, /V\ ; \"'\ • ,k \ _ Copecibleión o Chal1• ti! 
Reunión o 
OBJETIVO: 

CONl'e<IDO: 

-□ 
•-□ 

l'/0, OOC. loel<TlOAll NOMBRE GAAOO 11 

1 )",r/f-,, ,<1/.., •.--..,,;,c ,,.. ,11., ,4~.A/'i ;J,V,u '7.b. A✓ ,,:;, 

2 ~oít'l.--1 - "r"o r--.1,.,.. j\.'..i"' 1.1u. · - . 

3 1lli1A, g, .1-n< J. u rmnl S TJ • , •• l'.V"r'7 ,,__ " J ,-x , 'rl"'" 
4 'iif,. 11 '1Y 1, tJ bD.' lfo.,r.,-, > " ,; • ,I~ c:,,,-

5 , ,.,,, ,~8',.si,' '"""',u,.,-'" n.., !,/"-< ~r,,.,, 
6 f.,.,,,,,"l()'? - A.< ,,.; _,,"',¡.,;., ,.-"\ ,L..-... u"' ,, ,,h 11 .. 
7,. ¡, ,; /4 / ..,G , ,(/,!75'§'/JY(.IJ.I.. é-r,<.L'l!r.>J>/i/.,t " , 

FJRMA 

,,. ✓ 

-✓ 
, f , ' " 

{ - /..fe,~ ,f!' 

13 1 f" ~ ~ • - ,,_,,,-' p .v ,..;,f,C,/, J X"'.~_,.., ·_,,; 
u "'· > ... ,.. -~- e .-. ~ 

15 t ' ~ .,._'<..JI.. .a IHr-v1 •1 Nllí.n"'1 , , e r ,..,.f <tl'"".:• ,, , :l'I 

16 1 ·1 ' /, I r,,,,. '\ 't ~,·e,._ ,J("'\ .1 ~ , ,. t '- t':'>I \ ~ - ,., ll.f'a.,..1V/'I A V 
17 f) 1 l ,..... ,-..,,.. 1 fr, ,l • 1 V - \ ' '"1,f\l\A,I , 

1e "(¿h/, 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

25 

OBSE'RVACJÓN; 

fiRIMRE 

. 

1 

OEI.ÁPEA 

. 
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CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Versión;oo 

Pilgina: 1 de 1 
Fecha: 12112/22 

EFECTUAR LOS D!SfiBOS DE INGENIERiA DE DETALLE Y LAS ACJJ'VID6DES BEQUERIDAS PARA EL 
ii!!.!Mltllii!IBQ Y LA IN§TALACIQN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPQ MEMBRAN6, ltj!;il.!.!:X:li.tll2O bA 

ESTRUCTURA METÁbJCA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO E~I !,.e, CIUDAD DE BUENAVENTURA, 

TEMA:~ :-.. r.ll= •' ·' 

DEPARTAMFNTO Dl'L VALLE DEI CAll:s.A:,. ,,_,._ •..;,1..,-1,.3:...,¡ _~ 1 _, l\c1 I • -·~ ~ \ \:),l.,_ . 

NOMORf DEL INSTftUCTO~ COMPAÑIA: 

JASMIN ANGULO LANDAZURI CONSORCIO FP 

FECHA (00/MM/7 AA): ''7 
, /r"_..-.} .?x,- t.. 

CIUOAO: BUENAVEtff\.lRA 

- ' MOOAUOAO(lndlqueconu~l!): TIPO (lnd1que con una •Y. Dumckln IHot;,•): , 

Capacltacfón O Charla -□ 
_ _, ' L 
f\ y--,.,¡"'\ \-. - \-,-, V . 

Reunión o tntomoO 

OBJEfl\/0: 

CONlENIOO: 

No. DOC. IDf,lfllOAD l'IOMBRE CARGO " ffRMA 

1 {()<f J,."¡v¡7 // Lv, J/1/,,,., f:f ~ <,J.I .J~f...-4' 
,.,, ., 

~-----
2 "" i; 1 -i 'l.5'!> -1.,,.v,~~ 11 ..... ~. =!::'.> • ("\ lí7 -
3 , 7 Í"b U> $1..te~(J' R.'fo t ':6 ne '""r ' I: l I('.: 1 ~ ,f.' 
4 :1,, --.- ~Ll a -- __ .,, ,, IJ<.> 

" --- ~ 5 I I .,,, T/.t ,,. •- - ,,}G 1 * ,,. 
6 , t> ?.l'Yt. ((/)t .A!o " "'✓./ - /"" ~ - f.)-', 7/ ,..-
7 .-0 ~ ...... ~ - 'r-..,. < ¡-, 1 ' ' A .J , , .J_,_ Í'\.P- --e.~•J<" 

8 {66l , .. -t 1 

~ A 
·~ 'L,,- ,___. _,., -

9 17A _;,. • , . .., V A1 ' / . '-il d (:!ri. lo\ .,.__ V~ • ~\ l l-.. W.J J A \ "f\ f , Y"S' 
10 lfYr,<• ''· .r,~ \ ,5 \\. U ,Id C•n1c I>.. J111I, •• { /' --1--11 -- . ' 
t1 ""',n -~ ,-,. ,,- - - -, / _ .,,, ~ - .~v,fl ,r , , :::, 
12 n¡,¡ . .,y'\C)\ IJ. ~ ¡ ,¡,, ~ -~.,..,'I;,' ,~i.l«IRM,f(:, ""' 13 , - ,,..: ,~ 

---~r-~.- • A....,., - ;- . .A ¡ lk r-. ..4. _.... .I r--- ,,. ,~ 
.~ 14 rtC/l. -, 11',.. (r, / ,f ., ,,-, ., 1 1. f l r" 1\ 1,r• / ~ ·~ 15 ~ <""-"' ~ 

. 
U. ("l.\ iOI IVO " i..n .,. v ·--- - o;::(c 1l4...1 .. 

18 
, •-::uw, -·, , 

/ 
, 

--:lllf. / ,, -, fl_ - l 1 . 
17 ...... l,, 

18 /' ' - \ 
19 / ' / ' 20 / ' / --.... 
21 / ' / " 22 / ' ,,, 

' 23 / '- / ...... 
24 / ' / 
25 i. .___/ 

OBSERVA~ 1 

j 

/ 
/ /1 

NI ft7/ / ~ Cd{Lvfü(!Q ·t)° 
fW'.11,ATONSABl.r. DEL 7 FIAMA DEL INSTRUCTOR 

,, - ---__ , 
~ • 



CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Versíon:00 

Página: 1 <le , 
Fecha: 12112122 

EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGENIERiA DE DETALLE Y LAS ACJ(VIDADES REQUERIDAS PARA EL 
SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA 

ESTRUCTURA METÁLICA DEL COMPI-EJO l!olARGARITA HURTADO EM LA CIUDAD DE BUENAVENTURA. 

TEMA:(\ \ _! ,J~~ "--\ 1<' L ~ ;:t;:'\J • ~ALLE DEL CA~~f\-\ J__ _ 
. 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: COMPAAIA: 

JASMIN ANGULO LANOAZURI CONSORCIO F~ 

CIU0/10: BUEHAVEMTU RA 

. 
MOOALIDAO (lndk¡ue con~ ~ 

Capacllaclón O Charla 1:11 
Reun'6n □ 
OBJE'l'IVO: 

CONTiaNll>O: 

TIPO (fnd(que con L11U1 x)~ 

""""""º 
ln1emoO 

1 NO 0oe.1oam0Ao NOMBRE CARGO 11 
1 1(l()f'.l-;un.'1"'\ •~,..., -, ""5"U.I~ nm.,.c!0 >l'(UV""°'41"C. 
2 'T,.f~} '-c~vl . .;_ e-;; '• r\. , ►.,..._..,. .J • f r 

J ,.,. .,.. ~,...,. Ir O ,;. ;,.,. f , ~ / .A
0

l'lA)/ J ,- ..._J_/ 

4 /J, ... ¡t',1. f/ t ,.,._J",MY l:::,L,..;,t+ /"Ji,. ~- ,JJ . A~.l_ -/-r, 
5 llnl<'ft. ,2,,.../ (!~ .L~ ::i-l;_,/,,, ;;_# - .,,,,,, 

6 ~ O \ /? ._, ~- r=-.,&>.,( , i < "f"'oi.,• •• -, 11. ..l - - 1..? 

7 1._,,,Z q.e ,1!:' -_.}-~ '],;:>~, ~- - r >-, 

8 1 :fl "' .¡~"~ ' • ~" Y.---r,L"' ~ ~ v ' r •1"- , Cr <,, /' 
9 ~ 'l'l'\'\.. 1, 'l.. •..,,il\oo ,t~tA. !) -~ d n , 

10 ., /,,. • 1 f c."' 1 I 1.., 
116/7• l..!, ~ ~1..r,,eyd'r'1,.t,,7c1<1J wi.v •• ,, . .., , 

12 11 1,1 ., V ' ' . \ • ' ~ t{\ r -- 1 \ r l "-'· ~ \ "'1 (/\ 11 . i;;._ 1 ' 1 ' ~ 

13 ~ 'j f n •(>,,,A. , .. L . \o.>. 1(, OL ,~i--o \ u» o ' , , 
14 , TN.) AM tr,.",;:-o-fo .,..\. ~ ,,r1fJ() 
15 ,.. l'\ol.:.. "...J"./d'; ,,,.. ¿;,,:- ,,,, ,,. --:- • ,._ ,., /; • 1 L ..,,.. -.. .. ..., - /,,., 

16 //fq • r«>Pd ,w(/,;;/{1,.-,_..., ,-,,_, ✓- ~,_,, <? ~ 
17 ~ ~ ~,~ -- ._ ..r'\~ >,l"I 

18,..,r,,, 'f/4'_,,..._t, ""fJl~fVJ• ,, -,' P,/;~ /4.... . 

1910fth.5tfl,f/)Y1 - \\ :, 1 ➔ 1vc111;rr c:,,.v.utY-uur( 
20 :, 

21 \ ....... ......._ 

22 '- ......_ ....... 

23 " 
......._ ....... 

....... 
25 ---OBSERVACIÓN: 

,- I 

f / /1 

....... 

FIRWO /'l 

---
1 

(;)<', 1""-

• ~ ~~-, -..... - --¾ 
• 

~ 

• ' 
¿.-.<,~-

' · "" . A V ¡f"J º 

~ 11 ( -

-......_ 



CONSORCIO FP CONTROL DE ASISTENCIA Version:00 

Página: 1 d& 1 
Feclla: 12/12/22 

EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL 
SUMINISTRO',' LA INSTALAC(ÓN DE LA CUBIERTA EN TEJ,ATIPO MEMBRANA. INCLU...ENDO LA 

ESTRUCTURA METÁLICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EM LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, 
n_, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUICA". /) 

1 
, _ J 

TeMA: - AY"l-" ¡ ,-, , -A 1 .-_1' - ..,..,,._ Lor, q • 11, 11 .JI J.') -< Nt;, l'Y}¡,{ 1170 , - , 
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: COMPAAIA: 
JASMIN ANGULO LANDAZURI CONS0I\CI0 FP 

FECHA (DO/MM/AA}: 
? / _, .--, I J _ -?,..,..,l, f.,., 

CJUOAO: BUENAV'ENl\JRA 

, 
MOQAUQAD {lnd~uo COf'I u,~!!:._ 
Cap¡,cllodóo O Ch"'1a tl.) 

rtro (tt\Cllqu• COfl una x); Ounodón (Horu): 

-□ 
rntamoO 

e' r-n ;...,,..,, ,._,, 
ReunJ.on o 
08JETIVO: 

CONW<IOO: 

Ne> DOC. IDEN110/'0 
1 1 A ,.. 

NOMBRE , CARGO •I 
\ h~ • A O \: t,..\ ..... "" U t \ \,- O "\AJ 

~ &,7~71 1 .!i , 
3 -::r. ')~ -~ 

·1 1ese1< Yot/ hott?' ~ ,, u-A.._],..i 
- -:f'. ,,. ¡;;;;;r("",.a,,tJt ~ W - -,~~t..T~ 

4 , , _J.._,,,¡,>\'-. ' ✓..1;.."} ., J J .. • - - ,.,.. ,I 

·.¡ -FJ, _. I / - - ,;, _ / I J I I,;,.. 

6 'e,-q~ 4.'l..( L;}. K'l,;t, Y'\i .a ... , ~ ;- - • • n ;::;_; (. 1 i,4 t 
1--,7,t'' -q'cc' d.I:..:I<ldl,::,,'::.P~,+~qlli.; ',;.<J.,_?,=-.:).---',e_""'_'"--',_':-----br~ 

8 •,,t.. / .; l •_,·,.... ~ J. -- ~ ..... <:. 0 .,,J-,#;'~J.... 7 k 
g ¿ ·1r... ~, _.. A :.,¿__,,......-, , , 

10 - • l(t: V L )1, 1/I. ~• - _,1 

11 - Q f_,A.-- ~ ...... r l- -,,. ,_,.., 

13 • i - ~ ~ .,1 I . 
14 1 /ll¡:1«"2'P"$' 
15 -- --,., -.!" ¡s.\""' ~ - ---... \--t.~ J;j ,~ -✓~.,-J• 

1&rnt:. -- •- t VI (!/~.,,,P---r ~.--J.,;~,r.;;;.r d n 
17 ,\.i~,'> ~ - ~ u¡, n ~, 
18 ,,n,,.,;,;r(f <.J..1✓;,,,-,, ...... e ..... .. ,. ..... J. "r ,rw,r )...-....-

19 1 )/_1 t.: - '-U r __..., Á U"\'l•'1 ' 1t::..\ l....-,_ 

20 1 .. ,: ._. \1,, 1 - _,. ,. ~ l"I --r !A.' ¡J~ _, , .. v--
214 ~· J _ ... .✓-./,.....-. J- .. , A.1/,,. ..n. d-,l ~ i. ~4,,,,,~ 

22 
23 
24 
25 

OBSERVACION: 

flR 

1 
/ 

1 

-
/! 

A 11 

/ /¡J(/J.,f 
'/V--" -¡ 

' 

1 

' .. 

" 

-' . 
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CONSORCIO FP CONTROLDEASISTENCIA VersiOn:00 

Página: 1 de 1 
Fecha: 12/12122 

EFECTUAR LOS DISEÑOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL 
SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN tlE LA CUB1ERTA ENJsLA TIPO MEMBRANA INCLUVENDQ LA 

ESTRUS:JURAMETAUCA DEL CQMPbEJQ MARGARITA HURTADO EH LA CIUDAD DE BUEf:IAVENJURA, 
, DEPARTAM>=t.ITO DEL VALLE DEL CAUICAº. 

TfMA::nl., ,.,~Jr/ ( ,nf',.,lr,V\ ~11,l .nP '/,VÁVh) ,11 ""lv?Ó,l;;ll{!.,1 V, \,. 
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EFECTUAR LOS OISEAOS DE INGENIER(A DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERID6S PABa EL 
:i!,IMIN1S I RO Y LA IN:¡:rALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA 

(;§!B!.!!.IlJBa METÁl,J!.li tl!iL !c,2!!!PLE,IQ M6R26RIT6 lj!,!R!6!lQ !¡11 LA C(!,!rulQ QJ¡ !!!,!ENA~NTUBa, 
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EFECTUAR LOS DISEÑOS DE lNGENlERIA DE OETAl.1.E Y LAS ACTMDAOES REQUERIDAS PARA EL 
§UMINISJBQ Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO ME]IIBRANA, lNOLUYENDO LA 

ESTRUCJ:URA M~U..QAB_ELCQM"l 6 IO lfAftgARlJA HURT~DO..filfU-CIUDAD DE BUENAIIENTURA. 
, \ ,, 01:PARTAMENTO DEL VALLE 0ELCAUICA". • 1 V L ¡ 
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NOMBRÉ: DEL INSl'RUC'roR: ..., COMPAÑÍA~ 
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8 '"' 11 ~ • ... -,1'4/l.,t,\ O 
9 11~ ~ / • • n~ 

10 n 1/llll r..-1Án A- ,l'.. ,m U, 
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13 ~" • ' 'iJ::. 
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Página: 1 <Je 1 
Fecha: 12112122 

EFECTUAR LOª D¡SEflOS DI; INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIVlDADES REgUER(D(!S fARA EL 
lj!JMINIS'TRO Y LA INfilALACIQN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCL!.!YENDQ LA 

~IB!.l!.IllBA !!!IETÁ!JCA QEL CQMPL5l!O MABGAR[T!! !l!.!BT!!!J2 ~• b!! !.l!.!12AQ Qf¡ 1!!.!l.itl!!~NTUBA, 

TEMA/O C'1 W) J rnr,(_ !l
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5 uMi', 'o.:"\11 ~A f VI __,¡¡I~ ~ ,f - - ¿ - . 
6 • -,J {7"' ti CD I n & r-• . ~ - ~/, , -
7 ""'U""' .1 'll.t'\.,\ ~ -~..t..-..._ - o~·'--t~,. ' 
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11 "' 6/f -~/. / r.--~ R -,w, t ::;/, cr e, . ,,C/ .!9Sf?k' 

12 i ,rt .,3 - -~ - / " '-/ 

l~~A~ 13 -~ ..,,... ,¡¡ r1 r,r U-Z:.~ I 1:,(1 /,¿J h/),rfflf!, 

14 i , J.. .. .. ,n ~_,;V r. " -. ' ' ·" 
15 • - . . • /'!. 1 ,r.L r r /~, .. ,~, 
16 r-, ~-..? r. ,u' , n1t1-..I .:- r... 

r _-,n-.., •, .. I ~ -,. 
17 
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t- ~. - .. ........ -· - .l,."'- ··· A- .. t, , ., ., /. 
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Rf.GISl'R0 CAPAQTACK>N l!NlltEHAMIEHTO Y CHARLAS ¡;::=.;;._ _ _¡ 

~!:Nrldt201!5 

-••1 
Otii~M LOS DtS DE fNG A De: ~AUL Y LA$ ACTMDADE,s RliQU'lllUl>AS JJA:RA EL SllWaSTR0 Y LA 

INSYALAC:tOH Di LACV.m.A EH TllA TIPO~ OICU,Yl.,mOLA DTRUCTI¡IR.\ MeTÁUCA DEl.~ 
~RGAArTA tl.1"1AOO ENtA CM)ADOE at~vam.lRA. OUAATNIEHfOOll. VALLE DEL CAUCA". 

CM>AO: 
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REGISTRO CAPAC.1TACK>N ENTRENAMlfNll)YCHARl.AS r.t.;~dt,(03 

1-----------1 
P ... ldlt1 CONSORCIO fP 

~ teo 

C)bfl!tlo:"'UlCT\IM lOSOIS oe oe DfTAU.I!: y LAS ACTMOADES RE0U tAIDM-PA:RA EL SUWUTMOY LA 
INSTN.ACIOtl,Dit.ACWlliRTADtTiLATIPO~INCUIYl!NOOLA~JIR._MfiT~OE'l.COWU:JO 

MA.JIGAAff~ HIJATl,00 EN U.®OAO OE--euQJAvetm.mA,. OaWU'MSttOOlí.L VALLE DEL CAIJCA'". 

""""" &ltHA'JfN~( IEPART~om) 08, VAU.E tlfJ. ~=·~ o 
~ c::J 01ROC:l 
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~STRO CAPAClfACION ENTRtMAMIEHTC)VCHARl.AS 1-------l 
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~E:CTUAR LOSGIS'E ()11;: INQEJilERtA DE ~AUE:V LAS~ IU'.QPJtft!DAS PAAA~a:-sut.t,naTRQY LA 
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Ge CONTR<ll.EHTRE~ OE.OO'f¡,CIONY ~0$ot e'-__ PROTECCK)M PEJtSOHAl 1EPPJ 

e""'°""'°,.,. ·-••1 
HOMéftt 111:11!.SP-CN,._lb.e Dmt!04: JASMtfANGIJl.0 l»ID',ZlJRt lo.AMO: IPACf'ts.\ClW,l SS.T•M\ 

OGRA O flRO"rECTO! CM..ua, ~ 20%A 

QSJE'rO CEL COlrfTRAlO: 

eF'E(;1'lJAA LOS Ol3f,¡OS DE IN3EMERIA DE DETALLE V U.S -'CThliDADES REQUERIO.-.S PARA El SUl,OJISTRO V LA .. STáU,t:10._. t,íf! LA C4JB M tA EH 1EU TIPO MEM8AAKA. INCllJYENOO LA 
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~-.m: ' " :•11, -.. -,,, ' J\ ~ - ~,_-) 1 
VersiOn: 2 PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 
HSEQ-F-044 ALTURAS 
OOCUMENTO CONTROLADO 

- •(t , - _._r'.i ,, ' ... 1 -· ¡,,¡ e, -O Y. -;Jk O.lu f ;-, f\ 0...,,,.,-1 ¡.,.. S'.Ol>n~ 

Em,,_ ( ÓD Y\~1)yC(.D -q::-p . Ciudad ó-',1 "- .-,~u l.:, YTf,.r,,4,. I 

Act.Md1d a re;itix.tr l . . " 

U 14 n~e.n i'rfl I en -ro c1Jlj..) ( ',,.¡ Yl<Y l'..e g • 

~~•u••••''•' l11•1!T 
,~ 

----- -·-~ ,,,-.... 1 --;, 11 
Nombrev•Ptffldm e.dula """ª 

Q'-l'ó>Í""' n {).A . A ' ? (3~ '2. ll Q a 1;;'.l L""'"' --

_e;..,.,,/. - \. ,~. (r, ..,,..• r. " '~"' , '~'In 11 q.:,o~i• , -.. \ ' . ' 
- ' ) ..... . r-. L A,,. .... k , I IÍ'l(Y2 ll i \ '")Ú c - ---, -, f' " . ' • . ·- \ ,, -.. 

----.... \-. \ 

'-- \-. \ 

" "' \ 

" " \-. 
........ "' \ 

' "\. \-. 

' ' \-. 

' \ \-. 

" \ 1 

Todo eJ ptrsono1 conocit la tX:tMdad, nago y peligros r.se encuentro a, i:ondidoncs }llicos, ps;colCJ,gico.s yes compet<'IJtc y Cff(J M~do paro 

reo/Izar Jo oa;'ll;dad Indicado 1 s~ NO_ 

. •'A,'.,. 
. ,.,~---. '"· ,.,, 7 ' ¡;: -~•Bi;,,OllJ> .l!l 

ca-.co con barbuquejo • l6~r\tcS d, OJ,ero ✓ Otro º"º 
Gaf.Js efe segurioad h:t Botas de seguridad :7 Otro Otro --- '--
Obse~tiol\éJ 

Amo$ § Esll,,g> de -~dad dobl• g>rl(IJQ --- Esfmg;, de Resbkdon --- Mo$qUQlOl\é$ -
Pole.lS tsnngi de pocisionamicnto - anta d&Mclaie l11e o!O - llo!S<er,dcdof 

>--
Odio, linea de. y¡(b ponatif Ftenos de cuCfda Cuerdas 

'-- '-- ~ 

00'0 

";}'t y ~ ttmentM porti pn,tettlon pasonol y p,ot«clon ()Otltm coidas ltansldo MliladOI y son crptos paro el dnorro'1o ck lo aaMdod? 51 

,___NO_ . 
<¾ • .- "•' ji 

Andam1o 1 1 t.<aler• llja 1 ( E<caletO P°""'dl ¡,.,- Rampa 1 Otro 1 
Es1a emble y niw!ado? 1,.-, No Nll &o e.fl buenas condiciones? !.,sí ljl) Na 

TodO$ l.lS b.lran~ y p;a,31M esdn debkl.arnente andado.S y fijos / Si I No HÍ 1S egu,os """' su uso? J1( No Na 

a piso de ;,poyo esta ftrme y bien nivelado? $ No I Na ~ n tnstt'l3do$ •o.s gv.1'rc:bp4és7 ji' No N• 

Ob1~M dones ycomentarioS : 

-_---,~~ •l~é'-lil •. •\1.1 / 

u.s coodiqOf'le-s dlmatic:as son adewadas p.vi ~ realai>don d~ la wca? ~ "No N• 

S<' hon lmple,,...nr.ldo las m-coleethf.>5 de prevenáón IDéllmil>clón del 6rea)? 91 No N• , 



Las fnsu,laciones elktria.) oen:anas han sido ail:sladas/oteMt.:,<,bsi' Si cNO '-1.-

Se cuenta con los teleíonos ~ ertc:Jrg;:,do de segurfdad de el area en a:sodé fflM!r,!encil? lll No .... 

Este traba.fo produce ñC$80$ para ouM tt1btios f!n áreas advacec,tes? SI "6 ... 
Obscrvatiooes v comentarlos : 

1:1 :r,,n'I: "' , ... 11 

COOR01NADORTRl\8AIO EN ALTURAS:" Ke míficado en i;;ampocon los ~bajadores aai apllc.,ción de:I ¡,erm® y los de:m:is coouoles para minimizar los 

riesgO.$ asociado$ a este trabajo y c::on:sidero ¡cguro procedef coo ta ejoc.ud6n del mlsmo. 

Ob~(foncsy QOMCflt¡¡r,l'to$: 

/'""\ / 
Se outorlto '°~ tJ«udon de la,.ottlvldod bojo los ccndJdones estipJ'O<fos .rmodos en este pennlso SI" NO 

6 P. f. - • .J./•1:f;<- ((',-< c)f7VTE'~-• ,!/ ;;. s JI, J. ¡Jj)Yl'I 1 ·1 ,, - , • ~Q.' . 'JPff ' 

=~lc:oord',;\ador dcll{IJ,W c.lm. Nomtir, ;L. Clrgo Nombfl't firma 

;,,/ J: -11. ,/;.,," ,;r, "-;\" ,T""' 11 
Combfo cn Jts ~ 1,G,:i0111es de~ 1 s; No No ¿,,,,,.. .. _. ....... 1 s; Nc,I ... 1 
Riess,o c.1 ptlig,o lnidalrnttlle nll CO(Jt"npla® SI No ..., T Otro 

9.- CIERRE DEL PERMISO 11 

El 1,1,ba¡o ha s$cio t.etmitl.\do ~ ... •• los ~1)1)$ qu,e,d;m en CIOOdi<klni=, ¡tp1s ~ •• H• 

El jrtt queda 11~ y M>f't Cit. deKUIOfl V ffl'l\tnala <¡( ... ... St l\aWmh;idos.,~men,◄~d~iO ¿ Ho .. 
D.,._ ff pucidc d,,-•1U'Yfdo v •• .. S..h.aewli>.~d11WMt~deeq1,ipoi: l..er' Ho •• 

~¡;rt...,,., ,r - • ._ !..« .--, 
&ICOI el'Gldeb~$C•c:1crtevfimllrax.lffldl!lpi~ ~_,.,., ~ lL, :z~c ..,..,. 

~l>te - 0,t¡goyf'ltm¡dt dcfmclpermi,SO 

10, Notas y Observaciones adicionales -



::WU'~ 1-~ - ' 'JI ,, J\ ~· --
1 - - -

. _,., ... 
Vers.lón: 2 

PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 
HSEQ-F-044 ALTURAS 
DOCUMENTO CONTROU\0O 

~ir,;:ra".- ~LL. '>J.~ 
' "" 1 Fed!a i?. -c><.J- 7 ,~ ., t, OCl•s - ; A o rA-viAla> ,h<'". / j) s,,,. 

Empresa 1/\ , ..... r ...... ..-. l'.v . . 
Cll<lad _):J. •• - .. - 1/.; r<'\-h..:., 1\->, 

ActMdad ~ reilitar 1 17)1 ..... \; - ~ N...2 O.e- t....-, , . (..1 -~-- vi ~ . ,fi,_ 1 (f:)r,¡ '/í)/1\ \_p 
1 - \ 

, 

• "'Ir- 1¡1J~H /_~ ■19~,• i.1..n.:.1~ ~•f~· :lt1 .l,!j ,!.4 is.tJ~ ·.",::~ - JO,f•J 11 
Nombte y apeUid;os Cedufa FIima 

r =- .. , ..., ~ la ,.-;ii-,.-, ., ,:;, -..., 1t,C/,~b '11 l. '24<:.- ?,t: ~ 1"'-,;.-r, 

'-1\)."-' "' 'v - . €A ')A :::1 '-'{ ,L ~ ' ~ - -
1Y ---; --=-- Lo-. - - ~ , º- •,/ 1 1 t1t:> Uv , Y ',I' L I J J-s. , , 

"?/ ,;:-,,, ,-if! .a \Lat:t~íl<::.1<P? IC [;2:tC1.5 EL 1e,;;e/1! 
......_ [',.._ 

-. ._ 
--....... ' "-

............ 

" 
"\.. 

.......... ' '\. 
............ " \. 

' " '\ 
........... '- '\ 

......... \. -- \ 

Todo d pe,10nol COt'loew!IO octM~ ~ ypdigros y$(! fflQiltf'ICl'O tn c:ondidonesfislc:ot. pslcq/ogfc:o,., a t;Ompffttlft yntt.r Mtt'ffndo poro 

reolfcor fo octfwdad ln.dkodo ? SI_ NO __ 

1, -,\_;.,¡;, P, J,~[" ,:11~, - 1 '"' .. ,111 ,,. ,m~ ~ 
~ ~ 

Casco roo barbuquejo '- Guantes de a,ero " º"º o,ro 
Gof3, de ,.eurid•d ~ .__ BoU, de ,egu,i<Sid 

.-
' .__ Otro otro 

Obienracl~ 

§ Esl'in¡¡a- de -.guñd.-d d~~ ¡ancho " Ell'.in¡:ii de Rcstrlccloo ' Ami> - .__ Mosquetonl!S ._ ..... -·· Esliogo de pocisío,,>miento Cinta de Anclaje (lle off) ~ Oescendodor -- '-- .__ 
O<h<>, linf!1 de \lid" portat11 .__ J.nmos de w~d~ - Cuerd:ls 

'-
Otro 

kJ1 EPP y eltm~ros r,oto p,ottctlo#'I petS(irnJ1 y p,ottttlo11 wtJtru t/Jldo:s r,t;Jn Jldo rrwlsoifosv .son op:tru:po,a él dt:$C1tolh>de lo od.M(l.()d 1 SI 
~NO-

~ - - ~~ Lt.,.;_:; 
r_;:, :"i. ... - - 11 

lru-.damio f'-. h:scolor.i fil• 1 jEs<•I~ Port;>til l!onu» 1 Otro 1 
á\it e.a.tablé y nivelado? Ni No "" ESQ en bQl.mas condldol'leS? ,SI No Na 
tT odos tas ~ndas v pa'rales astln debidamen~ ,ndad0$ y flJc>.I SI I No Na lsev,wos para SlJ uso? '-.Si No Na 

El piso <te .i-poyo em filme y bien oi\le1ido? l'S! NO 1 ,i, c.tln &l,tjl;,(jos lo> gu.rdaplés? SI No Na 
ObServa<:iooes y comentarios : 

.-1.1U /11.'1 ,.il"hlll·, ,. '"' .,..,, 
L3s <ondklones: dlm.JtJcas soo adecuad.u PiQ b rcatb:.ldon cte la t.:.:rea 1 ~SI No Na 

se han ;mplemcma<lo i,,, m<!di<las éolc-cw.s de p,..,enóoo (Deliml.,dón del if••l? ~ SI No N• 
~ 



Las in:rutlacionés e~s cercanas; tl:an sldo aTslilclaS:htentr.acbs? Si No No 

So a.,enta con tos teiefooos. del encargado de Seguridad de ei anta en caso de erne,w.eneia? - Si NO Na 

!!>te trib•Jo pWdo<e ñe,gós ~ otro< tt0bo)O>•n óroas adyacentes? Si No i-,.. 

Observadone$ v comentarios: 

,r. llli<J'l\'! ~¡ ¡<e, 

" u 
COORDINI\OOR TRASAJO EN AtlURAS: He veriffado en campo con k.s trabafddor~ 11 aplio,ción del ¡permbo y l<n demás controlti o;,ra minimizar los 
riesg0$ asociados a t.ste. tr.tbaJo v consldQfQ squro proceder con la ejecución del mismo. 

~(S Voomt'flhlllO): 

[se autoriz,a la eftt:udnn d~ &o IH:.TMdod fJo}o los ciondklo11n atfpu' - dos en att pum/so SI ' NO 

P4/,;,., ,N_;Yr!!r,,. (~ Rrút-e.!l.!..- ~•-!.PUS ur ---- , , Ja,.1)\-Y\1...., 11" • 
.-c. 

Nomb<•vfi....-.;;:;n11nado«I< ,......, ca • .-e_vtvma 0w tri ffarntwt': y tirma 
.,,.. ".!:lt ' ' fll' f.,.-'" ■•T-.f.1~,1 ,(!!' 11 

CNnl>tO en tu CIIXldlciones-de dfl'M 1 Si No Na """' '-'-·- 1 51 • ., ¡ ,.. ¡ 
Nesgo o pde,o lni~ttoroi,temf)ladO s. No N> 1 "''º 

9.• CIERRE DEL PERMISO 11 
9 tr.lbtio h.- sido h::fminadO t/ ,,.. ... Lo;s-_,¡pos qutdln ffl COllllciofw:t~ <§: Ho "' 
u,,~,q,..,,td•~•libre~ ~vmr.:..tai. v' Ho NI SC'hl tcrmlnldo MttflclolilmttllDI el D'lblfo !Í ,-No ... 
e WN se pu.se.dar~ sen'ldo SI" No "' Scl'I, miado d ~ de M~lpos 1f Ho ... 

IM # ~ N.•-;k!~ (.'.', __. 
Fn C.OMeO.left& de lodeanollldo te di ~ y flndodon-, ptMIUICll ....,. ~J,c/d.,~ -..'t":zc . - Nomln• Clfto 'I Arma dt O;uleD dern ríe,rnaso 

10, Notas y Observaciones adicionales 



VerslOn:2 
HSEQ-F--044 
DOCUMENTO CONTROLADO 

PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

~ ,1 .~. '.!; }), '] i.l.al.1:1' 1 f«h• '7~,...-,L,/ °""" (,n.,... 1 (\ y") , ,. r') 77 ..fJ • i) • Ciudad :"'":>, ~ ' - --iVv1.1"\ 
A<dvld>duullur I f:l,'/. , ,.-, l'\Á r ,_..,.,:. 1 A ,..,.T\,, .1 ._, tU r - "'"'n _s-j:...,1 1 1, "t 

T\r •J\ 9. .- - ' , nr\C'l 

'' ~ ... ,loo "l3ofo ?ó, 
'=' Pl M,,¡ CJ::,1tit µP, 

("• '-' I;:;" (' ,_ r--.. ~ '-. q ' • ~ 

' . "-
........... 

' .. .,~ ihl!J 11 
Cedul~ 

1 ,--) Zq ¿ v:; / 

1061?~ 3ft 
-:¡ ., , ...... ' ~' 

/ 
/ 

/ 

firma 

Todo ~ ~l'f,l)M/ conoce la «t.Mdod,.,_M1,go ~ prll!JroJ y se enwe.ntro en condk:Jorra frskos, psla,logltcas y es: cornpttent~ y esto cmtRndo po.ro 
NHJlizor lo octivi4ml lndlcodo 1 SIL NO_ 

CMt.o con b;tbuque;o i" &uántes de Wl!ro 
' ,-.. 

Gms de s,guñdo<f " l!ot>s de seg,,rld.ld -
"\ Otro , _ 

Otto 
º'"' - --- - - ----
01,o ----------

Observaclones 

wnes § Estinp de u¡uridad dc:ble gancho 
'-

l',Dnp de RMñ«i<>n MO$,C1ue-tones 
1--

Poi .. , .fsling;. de pocisionamiento - Ont> de.Mdaje file olij Oesctndedo, 
1--bcho, linea d'~vlda PQlt>til Frenos dR OHH'dl Cuerdas ,.__ ,.__ 

Otto 

~ ff P )' eleme'fltos POUI p(o~tttlon pc,son(l/ y p,orecdott contnt coJdas han lldo tlVi$adO.S 'ISOO opb~) poro,, dCSDfrollo di lo octJIJldod? 
l::!,__NO_ 

Andamio 1 IEsco""'1 tria 1 ,_""" Port.11~ 11ampa 1 01,o 

}'61 No No ~ e~ buenas wndiciones? -

!Todos las b.1'3nd.>s y,,.,..., e,ún dellld.tm111te andldOSy n¡os 

1-

o--
,_ 

SI 

1 

No I Na Están inst.tlildc» los 11iuardaplés? 1ws¡ No Na 

Se han lmp!ementodol11.,.-. ccleaiviude ~ (o.!imil>dó(, del,.,..¡? ' si«oMa 



w lnstal«iones etéctrlc.,s cercanas han sidoaísladas/al.errfzadas? s; Ho Na 

Se OJema con los tck:fonos del encargado de seguridad de el ;)fe.. e,, caso de emergenct.,? ivSI No ... 
Esté trabiJo P,oduetl ños¡os para otros: m,baJo.s en ~~.ll$ ~nte-s? :;¡ ~ Na 
Observaciones v comcntariOS: 

~J.ÍL[~ .)111 ,.J_-i(j 1 [i"1 .:.~ 11 
COOROINAOOR TRA8AIO EN AL'l1JRA5' H• verificado en r:am¡,o - los IJ>boj;Klore.1;¡ •plladd<, dél "'""""' y los demás C<>MltOlos pm mkllmlar Jo, 
riesgos -asociados a ~ trabajo y considero seguro proced@f' con la eJecudóo del múmo, 

Obsel'Wldoncs v~it•rfOJ: 

' 
S• outorh.o, h, til!Llllfo,/ dt! lo of:fJw/fod bojo los «>ndldones estlpulod<ks ,..,Jlljrmodas M ~ pe,-miso 51 \I 1W 
(p ,,;r,p 40 y v l.>e/" ~to~ r':i.J l Q)I ~ 01 Odi' (¡v<RÍ.,C? • ~ • 

J e-- ,M,/ 

Hombr~a~ i~de alQ.ns 
r 

íAQ;oJ"rtomtwc y lirm.a C'al'tQ Nombfe y r..-n.ia 
/ / (;_ ""' >º•/1'\; ~ ... ..-,i]~ ll.!'•' 

c..nbk> en 1t11 condkbl~ * ~ 1 Si No Na IAaM ¡des; ~ jtJM5 a ~bor 1 5l llo Na 1 
ltie-t&O e, pcio'o ínicWmerft no conttmpl.wlo S1 No N• 1 

°"º 

9.- CIERRE DEL PERMISO 11 
El 1/llb.lijá h.- 'Sl(J(I tmnírMdo ! ,&i .. NI Los ~quecr~,ea CrJ~J.ltlllrU ¡.( No •• 
a , rea(l(.ltaa.._ , 11x""dr do«bosy~ ~ No ,., Se tia: ll('fflllMd,o Hfflláctori~ e l tnblfo f, No Ne 
El arco se i,utde dar a SoC!Ni6o lf No ... >< ho ,....,.. ti IIIYenlWlo ,1,,.,fu,pos ¡~ No •• ,.. 

~í.;r,.:,,.yª'':f,, t,,k /4F'~~ L.-~ --- , En c:om,e,cu!MCiadt So dtA~ '°d"' c:fcntyftl'ldadoftoet ~te 
pumlso ¡ .-!l• e '~,-.,:..., 

Noniti,·e .. Cw¡o y Anude dc'rrt-:, permiso 

10, Notas y Observaciones adicionales ,,. 



~- ., -.. - ~.ilit., -,~ l-~ 
-¡. 

.1 •. lt,. r ..;-~-x_· ;_ "i".I 
1 . e. 

Versión: 2 
PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 

l"ISEQ-F-044 ALTURAS 
DOCUMENTO CONTROLADO 

[! ..... ~ . , . .,,. w.. ~, -· 17.n . ñ1 l ~ 'Zri) r;,.. """" ,?' ➔ .l,-,rr, (Alas é •~ .' rJ IYl 
Em,,..,. Ir\ q,--, r ,;-,<'.A-r, C'. :.", . 1 Ciudad ld,,,, - , . , . 

A \1. ''1 1.1' JJ ,..., • 

Actividad I reallur 1 l~'i r ......, 1 ll.h • ~ ,r,('\ ..1-''9. ~ l. • -,,; 

. ~...., ,/\ .o " , ,,\ ''\..,, \\ c1S " • 
(' ,rrr. ~ ~ <AX"\ 'h ~Ji) (',. \,,A .. , - ~ - 1 
\ .. 

,T.:'! . ~ ,.¡,¡r, •-l ,el 14'~I~,,llf.l.!'"'.:. ,,.,. 1'"'!14 11 ~.!.I . 
.,.., _,,i,,,, y apellidos c.<!Ula firm:a.-,,,,,.-:;;? 

( Me.-\ \(l_v•'\IA i'l>-rr.\1-21!\ ,u...lV'io ,, 1).; '1 :;}'Jg 3 n- /~< 
J, •.• t. C',a h .. ~ ,..,, ¡,.,r,1 ,.11 f - - "?_, L ~ll--1- f - 't2. . 
0 - J " ' - ~ , ~,. {7?,;1J: {Iil... 
~ "'7 - • e L..o, t. ~· ,., .::r-;i, z. P>S" -;= ~ 

~e'-•'<'. ~.• .? r:.9, - ,O/.::- Ti,;,c,, ""-
-'úf 1--,, _./ ..6 -,- /, ✓ _...,., ¿'/¡,,PpT<;/ -

,,-...s-c,,.,,,/,; le::'¿"¡Y!f C-vw..J,.;i' ( ,,,,/,,.. /,.. -.,t ) / ¡ ~ -· 
1 \l, /)\ I)'\ ; " J), lh• •cl'l P~ V,'-"'· <: ."'-.9,1 'l'Ü 1-? - , 

' / " .............__ 
./ .......... 

............ ./ ' --- ./ ----. 
/ " Todo d ~ol Ol)no,ee lo «tMttM~ "'r,'I pel/gfM )' sc~tro M ~e,~ p1kdoflñ:m-y a mn,peten~y tsto rt,trffr,do poro 

~fit(Jr lo o,,;fjvl.dod indíaldo 1 s1_ NO_ 

r..,,r, ., ... , .. ,. ,,. 
' 

p •¡~ .. - :.. .. ,,.•-·ti•" --ffii'H~ 

ca.a, con botbuquejo ~ Guantes de tuéro V ,_ Otro ovo 
G,¡¡fas de w.guridad 1\1 Bot>S de seguridad ('v Otro Otro - -Ob:scrvadon.u 

¡>.mes § Esl"1s> d°'sq¡uñdod doblo &>ocho 
L--

Esltnga de. fte.strfQ:Son Mosque tone:& 
1--,-

Pol""' fSJlflga de- l)OdSiOOatY'llcr\{O Cinta de Mci•J• n.. off) 0..Cend<dor 
1-- 1-- 1--

Ocho, enea dt vicia oonalll 
'--

Fccoos de a.ee,da Coen'fas 
..._J -Otro 

\ 
EPP, elrmentos poro prtJll!aJon ~sonol v prort-Cdon (OnífO eoklas l\qltsldorrtl/Hdos )' SOfl aptl>.cparo l.l ~ttOllt, tlt Jt, OdMdod ? SI 

...,_NO_ 

""''
,r.; " .J: 'i" l'ii, 'i .,fl - - .,;:_ -

!Andamio 1 JE.sc;,1..-. r,,. 1 !Fsaft1a Pomtil ' Ramp., 1 Oho 

Em embl< yñrvdm} f'oi No H• Em en t..ien;,s~nd'-.es? ~SI No No 
h'odos.tas barandas y p,arotes están ~mente .indados v filos SI J No Na lsesuros para su uso ? ,SI No N• 
El plJo dt. apo't') esta fi~ y biett nl\/telado? "'!rsr No I Na Eslón ln-losg..,«t;ipW,s? 1151 No Na 
ObServ<Klones y comentarkx :-

""R'''l., '' óf• 1 • \; t . 
l'l■!•h··· 

Las oonclilcionts dimaticu son adewacbs p;1,a la rcalí:tiKlon de la torca 1 ~Si No Na 

c. han Implementado tas me«Slc.las cotCClivM dt ~ (Odimitad6n dc1 ~re.-)7 l '6! No ~ L,, 

,¿~ 



wu tnstelaclone.s eJkmeas cttcanas han sido aist)das/.;ne,~~7 SI No· 1- Na 

Se: QJCIIQ ooo k>s: tele:f onos del encarg:.;1do de seaufidad de eJ aréa en QSO die l"fnergencia 7 .., / 5¡ No ... 
Este tr.ibajo prodU~ riesgos p¡ra otros trabajos en áreas actY;)Cenros? Si No ... 
Oblervaeiones v c.omentarfos : 

,!,IW·J.l:!.¡ .!!l!J r.r.-, :1 'f, ',,." 11 
COORDINADOR TRAB/llO EN Alt\JRAS: He vC!lf,cado en campo ton lo., ,,.~>clo<o, !> aplic:adón <k-1 P•"""'I y ~ ~•mju¡,nm,~ ¡r.¡ra mlnmtlir 101 
neuos 1SOdldOS a esté t r.)bajo v COfl;Side<o S(:8Uro P'fO(.'e<fcr con la ejécudón dd .mb.mo. 

OmieMldonei y COmtnt"'10:i : 

S• automo )P •fe<udon J.k 'l)a<tlvldod_ bojo las amdJdon,s es11 )firmados M ffl~ 11ttmlso ~~\.J NO 

¿p.. -' -'111.J j'\/,Of(Jµ ,.,=. n ,, • .,. ' '~ • • I ,. . ,l "h7: . ··....,, -, 
Qj,t~~ 001\ CA.t\b -b • 

"

z ~c uw V • .r 'O 'o , 
Nom V firml c.oo,din;a¡do, de ailtu, \IS L, , e y ftrn,a 

~ rgo Hombft' Y firma - . ,, [ 1 ~•;/ . l'O'a,I_ ·~ ',&.';' '~l~~ r:f-i;,, , ....... 

lon-tio en i.~ oondldOn~ de dimt 1 SI No Na IAa ·~ ldcl ajenas a lallot 1 Si NO Na 1 
RitstO o pc!ICS'o init.bfmcnte no OJMetnp&ado /¡ 1 No ... 1 ""º 

9.-CIERRE DEL PER.MISO u 
B traba Jo ha Sídll t.em~ SI Ho ... 1m ~ ulpos qutdln en condi(f(lnes securas 

" No H• 
a Mea qut,d:.a 11,npb'Y llflre <tt'~ v ffliletri...tu " No H, ~ ~ t~~ ~ tlsf-taotiarncnt~~rf t.1•~ SI. No Ne 
O l!ol"t-t k ~ed• • serwkk> $1 No .. Se-blltt~ elkMncarTO _dfl t!-QUli:11.1s SI No ., 

~~-t"1i "!IJ/."',.'~~ &, ~ de lo dffalTOladQ ~ df dene T finaíWildon dd pl'tlSl!l'lb!'. 
~!)/ ;,- "¿: ' . - C- -..,.,... 

Hoffibire: 4 Q(,o y F1tm <ie QUtM Ol!"i tJ lllrffli!o 
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Versión: 2 
HSEQ-F-044 
DOCUMENTO CONTROLADO 

PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

Todo el personal a,noce la activida~~esgo y pellgros y se encventm en cnndidones físicas, psfcologicas y es c.ompetente y esta entreondo poro 

reolkor la actiuidad Indicado 1 SI NO __ 

Gafas de seguridad 

Obsenraclones 

/\mes § 
Poleas 

Ochos 

Otro 

deruero 

Eslinga de seguridad do6Íe gancho 

Eslinga de pocisionam1ento 

linea de vida portatll 

Otro -----------
Esling¡i de Rl5triccion 

Gnta de Anclaje (lie off) 

Frenos de cuerda 

Otro 

Mosquetones 

Desandedor 

Cuerdas 

los EPP y elementos paro protea:lon p6SOIID1y protect:ilm amua midas han sido ,e11i.sadosy san optas paro el dtsartollo de la actMdod ? 
NO __ 

Andamio Escalera fija 

Esta estable y nivelado? 

odas las barandas y parales están dehidarneme andados y fijos Si No Na Seguros para su uso ? 

El piso de apoyo esta firme y bien nivelado? Si No Na Est.in inslalados los guardapiés? 

tas condiciones dimaticas son adecuadas para la realizacion de la tarea? 

Se han Implementado las mecidas a>lectivas~ ~ (Delimitaóón dé~}'? 

SI 



Las instal-adoncs ck:"W'icas cercanas hmt sido 3i:'IJ;Jd31/.!~? 
SI No' N• 

~ cuenta con k>s telcfonos dt!I ctKarpdo de segwietad de ef an..-... c,s CiJ!SO de emtrgenda? U SI No ... 
&te. triba1o produce r'les;eos J)ar.l otros tr.)b¡jos en áreas .-dy;xentes? 

Si No 'Ha 
Observado~ y comentarios: 

~ ;~•:... ~r ... ;. ~, 
~ - - ~ 11 

COOl<OINAOOR TRAIIA/0 ~N/11.TVRAS; He vefifoeado en campo C<JII IOS trabilj¡dorl$ ,~ Qpfltldón d<II ;oénnlso y los dem,, a,r,tn)lGs por.o mtnlmr,ar los 
riesgos ti~ a este tr.abijo y conskfero .seguro pnx.edet C100 ta ejecudór. del mtsmo. 

Ob,s.t1V~M$'(~0.S: 

Se•- /O e/lWd<>n,<f" /podMdod bojo,-,,,,,_., ad¡,~- 'irmotJmMesttperml:lo ;Sf'::!l 1'0 
¿; !,,',;,,.:, /Vt>-p;~ U& "~~s. ,n s.N.o l 

~ l.tl~ ~J.r:,j ,JQ ,B, 
(1}5)-,'1 ( ~-~ 'ji~ • .L-c.-1 

~ ' /} 
'f mst-' a,,o,°dinedPf de-llbr2S Honiil.Wcy,.-. ... ' " ,,_ 1-~·u• Z:'" •D"I' ,' ,,r~ 1•¿a_tlt1R• -- e 

Qltn~ M ~ QJflefdoM:, de dima 1 SI No "" IA.4...iet«fc,....,.__ il labor 1 SI No Na 1 
Nes¡o o peRgn;i ~cm no mm~pl.SO 'Si l'lo ru 1 O,<o 

1.- OEllRE DEL PEl!tJ,11S0 11 
e tnlibaJo "-sido te,,..;noc1o SI "" ... t.oscq~ quedan ti'\ (OQCllcSoness~ 

'J( H• ... 
Elffl"c•qRdt .. ytibretk~yl'Nll:lk'Lales !i .. .... iSe: h:I t~sa~me 1!1tl'ltbajo Sé' No •• El illftea ,:e plltdeW I HMCío /4 Ho ... k ... M~!if~Ot@l ill1ai1 .,[ .. ... 
fn ~ delo dtwroa.tosedsdern y~ del~ {¡;7 . .,41,~- / ,,_o/Ji:,,.,,_ J¡e ~~ - 'CJJ( , i - ,:;> "n- "C.. 

NamlWep Carta- yAM.a ft_,, c::i.cm, 
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-··- ··~ ... . . .. .... ._ ..... , . . - ' . ~t-' ,.::_ '-, - -· r,1 - ~:·=: i_f-,-..,__j ~ 
1 versión: 2 PERMISO DE TAABAJO SEGURO EN 

HSEQ•F-044 
ALTURAS 

DOCUMENTO CONTRO!AOO 

-!f'!/.J ":"!;{, ·,~'i'.i ¡..;' •· 
. 

1 - ''fJ'":Z.,,-v:;:,q - r J 
_,_,, Dew . ..... ·'Alas r 

\ ' n~ • • 1 ., • em.....,. 1 \' .,.., v-.. .t.. .., :l"' r r/--:i J,t'\ - ' Oudad r:::)("' - ~\7v V\' \ll )'¡ • 
Adiv'6.td a reaJWJT 1 6{ r~,9r,l C ,' nr\ JI~ o'.:1'0""" ..l~h r-!l (' .... 'V'\.... \ '\- ll'D . -

1.a;r!l.-~._;.:,?¿_ ~•.c.: ;-~ .... ~- .... -
_# • $ ... ,i~t:: ~. ."f..:_- • . - ' ::'i-~ - " -~:., l:..• 111 -: , _ 

-
NOmbre y a-peill'Jdos C«lol~ flnna -· ~.,.__,,,...,_ ....-:".: ,~, 1.""'-~ o..á-B, 

, ' _; - ...-.=-... 
d 

Asf"4,u/ 'C,,,-1{~ r,;.,.~ p,; 
/ AÍ~ /;, •.r J'/ } ~~ -l~ . ..e n .ii.-.1e11;,:,,: . l OCXS-8/.~ .. 

,-o J." n t ,~I .... , ... l r,, r~'>C. Jt' rFÚ 
' r"leAt j .,.,, ("' /!sf,"'11 bOI-- r > KXt.J !6': ~ L , ~ • • 

I';! r,S y.!"--. -y.. - .,.......,,.._ 
✓ó ,1/ ,(.:,6'\ ·1, .,., 

fP-./7- , P..~t«= /o;;,..,.,, 3c.,l ñ/1., _V. 

'"'""' ~, ,e (\ • . ,.rJ ¡::;~~r ~-;--9<:;v<" 
........... • --

/ -.........::. 
/ ' ---- _,,,. ......______ 

-'--- ~ ,, 
"---· _,......., • 

'Todo l!I pcr.,onat cono«lo octitii.do4 ~ y pelJgrOS r seaa:rmtnr-m cotnfldonofrsi~ PJ1t"1ogl;DS yes: tompet.mh!' y mo ffltff04do JlotO 
m»borJooctiwdodlndimdo? SI_NO_ , 

~ m:".¡ni: f. ,;. ; _ .,is•' ~.,,, ,,_,~ - :: ~1lü~t'-~;t1_ /~ ....... •.;_it~:-.:_~~' ~ .. -. , 
-

c.sro con b;irbuque¡o 1'- Go.J n1'r.s de Q.lf'O °'"' Otro 
~ 

~ 

Gola, de -"dad ll<llu d• .reflllñdad L Otro Otro - -OIIWv.ldcnes 

('me$ § ~ .. da~dab!ogo,l<ho b11il¡ad<!llalricdon ~ ,-. - ,--Poleas Esllog;, de Po(iS;o,,arn..,to Ottta de:Andaje (T"~off) --~ ,- ,-. Od>os tinood,wiapotta1if Fn:no.s de OJetda cuerda$ ~ - -!Otro 

~

': y tltrl'M'l,tos paro pml.ea:SOtJPffsondy JNOr.t:alon a:mtnJ ca:id'oJ-bMs.ido mtisaddS Ji ,o,n '1plti1S pino el daaHOllo delo rxtlllldotl? 
NO_ S/ 

- -
.-.·-_;,t ~ ~ .... ~~~i.i•~ -e~~- ·• ·V°• - ,._ .. .. , . A1'dom;o 1 ,_.,.f!Ja J 1-~•-•1 V Rompa 1 Otro 1 

-ostabll!yni-,lodo? 1(51 "º N• Esta en b~~dones? 'Si "'º N• 
"'odos las bo<Wla.<y f)atale$ estlln -.. .... andadosyfl/0.c •SI I No /\Ha Js.gw..,,po1a,..uso1 ✓ST No "" El pl$o deopoyo cstli füme y bien ....iadc,? rsr "° 1 Na IS>tin lnmlodo>1o<11-¡,iés? ,s¡ "° Na 
O~ycomentafic>s: 

L,', "'- , ;, • .... .. • ,f. '""1:~•"'íít~., , .,, , "a·,,;-, ,_;"<i :rr;t,"'!!I ,e ... ,._"i,aji: • ,_ ..:, ~ - - -
. .. 

il,ilS 00nclidooes dilnallcas..,. __ b,-. di! la ..... ? 
) •SI No Na 

!le han ilJ>plemenUtdo ias rnedlda<-dc ~ llllllrnllld6n d!i 1"&)? SI No '~) 

¡,-
I 



lu lnml:aóone,s eléctricas cercanas tw, sldoaistacbs/~das? 
I/ISi No Na 

ISQ o.,cnta con los telcfonos Ml ~pdo de seguridad de: el1'rea en~ de emet¡.Cfldc)? •SI No ... 
Es<e m>bajo produce r~ para otros trabajo, en ároas •dvx<'ntes? 

Si No 'Na 
ObséMciones y comentarios: 

. - -.. .., ~ 1-; ',jo· ,,,,,... 11 

COORDINAOOR TIUl8Al() <NAI.TUAAS: HOV-!" ~""'""' lontallai,ldores Ji ~plia,óón del''""""" y los dem,u coniroles ..... mlnlffll>ar los 
rlesgos Hodados a este t,aoo_j() v conskf,aro ~ro p~r mn la eJt.<:Udón del mismo. 

00servadone$ ycomentvtoi : 

' ~ 0010,,¡o J• •f=r;Ipn,d• lo •-d bojo lo$ CXJlld/do,,a «stlptlloi1< y Jfr,,,odtu ~ ate' pamko SI \f NO ' •b..,. e ... (<:e.,. m 

í"Jñ'I:· •• ' 

al~A~~~:~~ º \ i, • Z-.-.......... i>,D1,UM: l 7 1. 
u ~ 

c.-~~vrwma 
~ "iS""". , '" ,.,~,, ... •~•·•:.>J."lf''.!} 1 . . 

c.mt11o en 1.-s n.mdidonc:r de ... 1 SI I No Na ~:tt.,bo.- 1 SI No ... 1 
A.lesto o peilgo lnkbl~t~ "° ~ SI No Na °"º 

. 
'9.-CIERRE DEl PERMISO n 

El trabejo ht Sido t.Mnin.tclo " .., •• lo;:~osqu,eo;.nenC<I ~lc:I: lie:$1~ ,S, No •• B4n:a wcdatrmplayílhre;ik.~y~les 1' ... ... S,el);iil~ Atisf~ntt ti!~ : ..:r No "' a •rea~ puede die• stf'Wdo d .. ¡;. 
$th¡~doel~l()dc .... ~ ,$í .. . .. 

Cn~~ dfl b ~~di dffley fiNr2udol'I dd ~ v-/'/::{., ~i~f""ff'r,. ~~,,._ _....,..-- cJ¡O <>"'- ~ O.., ·:7-...c 
Hofflbre•C:ltgc1yr,-ll'mec!e q¡jendetn ~ lso 

10, Notas v Observaciones a(ficionales . 



--
f :::. ,;-..:;_. : --f.! . - • ~-: .:-..;·.:/:;:_,;.,···::. -

1 
. . _,.;. ..... -:. .... ... .. ~ ....... .. -

versión: 2 
PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN HSEQ-F-044 

ALTURAS DOCUMENTO CONTROLADO 

);..-,· ""':.~·.'\.;_::•:',.? ;;}\:. - 1 fedm 7 -<- J,,... 1 u _ ~;,..,.z . A Dolu ,,..,.: :~, nn ,.,.., ,,. 1-'vv-. ' 
Emp""" 1 " • .,....'i"f ~ I? \.,..,. 

. 
Ovdad ¡.),.,. . -- • ,r'\<'>. rl~f~ ,m • • 

Ad.l:vldad • nsarot' 1 cnt r """"' 1,...,_' I' ~~TI ,e L .,...,. ' ~ -..lR u.-, ~ \ ,J /' ~Y"'\~'--
,_.l_ -;i 1 , _,.,, O .~, nn.. " • ,-,Y"\ .., \ ~ r ::,-.,.......,< J.\~ ~ ....... \,J~ ~ . • \ --. 
/;;-!Jfi.i' .-ir:-;: __ ;--1

• •• ~rr~, .. ~.-::: ···.t' °':.!.·:;;rr:..;,.~'.~__,•·q~! ~.:.§{,._- • ~•~;st~ . ..... ~ ._. ~ 1lÍ- , . ~::~ -~ ·--• - . . - . ' . -
' - - ~ .. .. . 

Nombrayapalfidos O:ctuf:a Rrma 
(ji'"~ ~ -- - -- -......i- - '!-1"'J'-.......-. a:.. :l. ., 2.. ""«:. -=,, 4- ,.. ,,_ 
4' -..1 . .... - - - /1 '«r .,., "\ r.:ia 

-::1&' ¡¡.,,,,,, ~ r ().,~- i,.,,ft7 tf(p'c,, a¡ >/ <-7 

' ,1\ v,\~("V~ /'n61 ~5'6 :¡~-s-

~/-
I <?..,?',(c:<b ~ ✓Ob-S-.l- ";H,( ,,,,. .. "', . f ,... ,, - ,_ ·:r ~-~· > 

~ 
~ -

""-
1 ' 

. () 
.v1 , ~ l ... DtE ~rl ( O!'\ r.r $'61 . ~~ -T n , ------ / ...... 

---- ./ \ .........___,_ 
./ ' ----- / ' "'- / --... 

---- / 
" Todot:lp1US01J.oJc:unacr,Lf"~\e:sgoype1lJ¡ro.tyQmmmtruttnet111dJduaurtJims,,p,südoglutsyacompef&Qfl:yata~doff11t1 

reoJharlom:tivldadfr,tlkotJ.o1 s, __ 110 __ 

'~ ··.;'• ;'· ,. ,. • • ii. ,. ~. -(;9 - ••• ~~-, N ..... ,.,- _, • ' ' e':•<:' •<'--=.'.!-..;••f., ,. ;.,• t~ -~.• •+ -•¡,,.,,-.:..,,l.' •::-'•1L'.( t~l!-t"••;" • ''U:,/¡J,;,f:} •~• l ·•. 'f.:•""~·~·,!;_-,_ ,r>J1'.: 

Cisco mn ~-ro \/ Gu>ntttde mero IV Otro Orro ' - -s.fas d<l _,ida<! " Sotas de se¡widad l'v OUo º"º '-- '--
Obserwa.óone:s 

§ E!lln&;tc!c ~ d:,l,J>,g,,ndm 
Edm;;;, ""-· Mo,(¡l¡e14- • /\me5 - '- -!Poleas Eslinga de podsio'liamMStlO Cintad>,~ (lic of1) 

~ ~ ,-. 
'--Otilo$ linea de. vida porta.tfl ft'erias-d• a,erda Cuerdas - '-- ---º"" 

htt ~Yd.tYYHYltM (MUO pta.temoo Petl-OII01y ptot/:a1DIJ t:tllltl'll. <t.l!il'.dQs-1.4UJJldo tfllistídosyMut o_pto,ipn.,n el del#rrollo ~Jo oailllaod 1 
_ NO_ SI 

• ._;¡;-;""" -';,, - -~ :---:; . - -:,:,5 ·?- "' •• -">. ----~ -;;::.. ~~~~ 5,:);.:r;,-: .. ;:. .. ~_ -:~7-';::'. - - - . -l~~.;.,-Ji - . "1~' :~-35 ;,_ "t" :-5:-,:_ 
Andamio 1 fEstater.,üja 1 ,_Port;,o1 )/ Rampo 1 Otro 1 
Ebestab/eynt..lado? ~ No Na blaeDbucnascondidan!S? 

S1 "º ,.. 
!rodas ... boraodas y.,....,.,,_,, _....,te_y-fljot 

Si I No """ i-.r.:~ - "'""" 7 SI No IV> 8 pl:so de apoyo~ firme y bien nivl'Odn-? }Is. 1 "° l Na --los ... 1rdapiés? ''st No ... IObscicv;)QQr.-y c::cmenm·ttos-: 

i~~~~~---~-~·? -~·~,r,~;.==:,.~~~!~~:.:-t,r~',f;J¡~.;y~~::,¡:if:_íl;J:;)r!;_::"'¿;1i~.f~'... ~,. - - ~-.:-;,-:; 'e~-- .• -· ---~. laS C011dldones dimotic>s son-das po,o la-de Jo to<-... 1 
-si No N, 

Seh3nf.,,,-l .. nl1tdida,0Jlodw.sdl!-dón(\)t-d<,!ifo)1 
"SI No ... , 



Las lnsratadoncs e~s OM:óll1'13s h:Jn .$ido.li-si~l'Cmf.Jdas? Si No 1\11• 
iSe cuenta con fos telefonos del cncarpdo de seguridad de eJ ~ eu QSO da:cme,genda? r-s; No Na 

Este tr.>bajo produce tres,¡o, pan otros trabajas .,, ª""" adv,,c,,nteJ? Si No 'N1 
O~rvac:iones y comentarios : 

~ ,· . • ~ :- ;;¡ - •. , -1~ .· . . . 

<;QQR!)INA9QR TRAIW0 W / \lJ\jRAS; He w:r11"1Gldo en Glmpo ron los lf;ll7,JildO<e5 la apliCllCión dol p¡o,mm,y !M demá, ..,,,b'of .... ~ mlnlm!>ar ,., 
11'lesgos aSOCQdos a~ trabajo y mnsideroRgUm o~con la ttJecudón cid mlsmo. 

~, c.omenurioJ": 

-
f } 

St CJUfOtüo Jo e]ecudon _dt: lo odMdod bajo ltJ.J. condkiM~ 'v/lttn<Jdascnotwp«miso s,'1 /ID 

l.,, í)v' a.,"' o ~,x .... ~ ¡~.,:,~. 1 " .•,·· .,-1(·' 

o)-l ,\~L~.::.~ .e,. 
/A _ ., ~ _, \. x.·!," IOO !.[_. 

Hombte.y6nna dc:aitl.ufv y Mto.'-tfombtt. Y;::\,') 
¡_J,; --~. -=. ~ -;.u_ . 

.¡t_~ .. -• ... f.: ,,. ~,1:i!.....,, ·•!:~.,~ ,,. ··-¡¡, ¡ ~-,.;:,; -~ 
:s~•l ' • '.,~•t; • ! lf ' . . 

. 
ClwnblO tn lih' fflf}didor,e:, di: dima 1 Si No N• J . 

a)tP;lS • labor 1 Si "º' ... , 
Rqo O pdigrc,Wiú;tft.ll'CfltC: r,oc:antmlp&ado ' 51 No Na f °"" 

.• (¡IER~ l'JRMJSO . 
. ~ ,, ( .... .:., ,>' ~-

11 ,¡;· • . ' - . 
, . 

01t11bt:Jo ha.Jilfo terminado "' ... ... l.os cqulpas~,t:t• ~ ikgl;lna Vs, ... .. 
ti 6rco QQCda ll"QPU y libre~~., ffllttrilllS: " ... "' is. ... --.... - .. ... H• 
B•'t'.l>epc,ededor1SCl\lldo Sf IIO ... s. ... _.,_,. .. __ ,. No .. 

{; ~74-fa~"/t~'¿/j;f/ -(;, / En~dlfod~fll!d:.dtmt'ffflqlbdoacStJ~ - --c.ri~ .... ~7-... pnmT,o 
10, Notas y Obse,vaciones adicionales / 



. v'. · •- . ..... ·;. ~ .. ... t .... _ .. ~•· -· .. ' --~,- .1;; . • ·- -- .,._ - . 
~ -

1 
, . .. . ; :::-·-:~ .--t_.:-•p-1 ... , -

Vetsión: 2 
PERMISO DE TRABAJO SEGURO Bit HSEO·F-044 

ALl'URAS DOCUMENTO COIVTROIAOO 

. ·E.~-::~>:.i¡_ •. ~ .. ~.;j~;'.::,~:, > 
. ·I A{/ . _, / 

~.l.t,, Oatas. ,,.., ,r.'4"'l\'Y'I 1 .. 1as :")~ -: , . - ., 
,u • 

Empremf~ 
.,, -;,, r ¡ n " . D ' . 

ª"""" J!)1 .... ~ ..... I' -,. .. '{_/J './ ,,(, " 
IAcuvidad ~ ruficar 1 e\ ' 

A\ '11fV bv, . ...f ·'(. __ , V") ,... .a/\1- ~ - e .lt:il, ... '~\\ 1 f'\.{" 
l"'--H"Yn -ir\ ,n\-. ~ { ;.1 7f"I hl. f) .: 1_, ,.,,..,e ., 

~:,- -~-~ ':i·-~·r.. f; ,. .. :::.; ·, (~,.?,;.:;. 
:..··· ·:· .... 1 ... ,~!:f:;~. : .!". ,_·•~- :: '.,_:~:---:- ~O't,j,j:· . . -".,~:-,·~..,;!!!lt •. -_·-·._ .. ....-: ~;r. -- • ..:,,;¡~-

. 

NCl'ITlbc't? y apeffldaJ Cedutt Fltma 
R~ -/r, ~ " . ¡,_ • " - f AP, 'I ir-•,-. , 1 z:. ~, -:f.., ¡ Jy¡, A .IZ./' l,, ~¿;....... 

t?,-,t',( L "º '< '5 ¡ v, 
~~- ('t= :=t:J_, ~ .'1t48 f ' 

111 e,1'11 <; D, , t iJJ C.:t't pr~ l.D" S•..5'() r. ~SR , fl ..... 
R' f. C AA , ('r..S: r,.n, n 1...1 •-~ ne~ n 

~

--· 
=. /' "!aúLu~ ' . í/_ , ., ,,,;; ,,, ___ ~ ,. Q-- 3 .-; , 

"--- ./ , ,,,... -- / " .......... ,,,,. 
' - / "' --......... / " --....._ / 

.......... / \ 

Todoe:lpersonoTCOt1C1ClfTaodMtTD4rlesgo7p,:J(grosya«NZflfdtlaen~, r· :IOfllazsyer~yato~dopo,'3 
r«Jllat lo '7dlwdodlodit:ado 1 St:f::.._NO_ 

~-/~t.¡~_Hl\'··~ ... _ ~'-.)\~;·_ ::_;..-~·~· , • '1 ' ! .. t i • • --·¡,~. ,., . :.· . . ,. ~; • ~- -:',;:~,i,.,.. .... -~ ~~:"-<:-
. , -·· ~~ r'f,'.f'-- •..,!.1•t_.!L"",•,-:::._ :r, •f':J?!1~••~ < . ,. 

=con ba,buquejo ~ G'lt.mtesdcO.."e'O I Otto Din, -
Gms r/csogvñclad Bolasde-ñdad [Z Otro DlrO ~ 

~~ 

""'O< § e.m,g,d<! s,,¡;!llld>d 4'll,la¡¡mdm 
'--

fslin¡;¡odol'-an ~Ohti ._ 
~ Po""'5 Esllnp de PoóS'iOrg-m'ientl) 

~ 
Cinl'> ""Andoje (l'ieoll) Des-

~ ...... 1:os fineadclnda-
'-- Fl'enos de "'8da Ou!rdas 

~ ..._ 

'9: ePP y demeatos IXJIO _proteQCfoo Pl:tS4nliJ Y (HOh::t:áob iJotl1.ttJ a,i4os bon Mio l'f!fMtJflO:S y-sc,n opta.,: ptl(".D d d«ilanollo tltJ lo udJvlllml '} 
,__NO__ . SI 

" 
. . ,,· - ~ . . -: -~,,,:- . __ - .s.:...:..".:", ~:.~:.:--:-¡¡-~ ,. .... ~:;" _f·t~:.;,¡,_. J.,.~.:.,.i:~:r:~ .... ---~ ...-~. ,. .. 'L¡, ':":-:j.:{ • L.,__ ... •,¡ •~ ... ~~ .,. ... -illndamlo 1 EsCllcr.ilijo 1 

, __ , 
"' Rampa 1 Otro . , 

e.ta - y tmielido7 }g¡ l(o Na Esta en i....><condídones? 
"SI No ... 

Todos ltl ,,.,.,,.,.. y ,,...les c:stln d,/J~ ..-Syfijoi 
si I No No (SeguttlSllar.tsu uso ? l"9 No Na 

El piso de OJ)OYO esto ff"""y biconlvolada7 
\.61 '"" 1 "" Btln lnsCll>dos losgu"d>piis? 

r,si No N• ObsMr.:K:iones y ~Jar'íos : 

~- · ~\I.1,.!•-;;¡i,;r. ..,..,•~11;.-•¡_~t,~;::: -.:..-.i;-~'i.. ~· ,-,,i;~/~~~f.:.~""'..i··3\!Ii,=:';-s¡~;¡: :;!,~r,:-,-ri¿:1f~')Jp-~~;'' ~-· - "' ........ -:-.:l --~.J•~":- , •• -. ··-~ -- •-=., "':.i•,:::,._r:.~ .... ~ .:-.,:,.; ....... _ ..... - , ,~·~ffL:..: , 
tas-... ~ son adecuada$ !>O"' ro r...ia.aon ese fa b>rca? 

\ISi No Na 
~•flll•--las--d!,~~dol-)1 

~ 110 ,.. 

T · 



lM Jns-r.,l3dl,nC$ ~ tcn;;)f'loM han .sldo adtad.1$/9~? 

' Si No ~ 
se cuenta con los relefonos del enargado ft ~ridad decl area en G1$0 de eme,ienda? ~ s; Na ¡,. 
Este v.,bajo p.-Oduce. ,Tesgos para otro.s t,rab;l)o!: ~ ir?.M ~cernes? SI No "'ª ObscMcio1'M-y coment¡flOS: 

•; - ~; -, - 1; - --
- - ' ..._:,, 

r;QQfflllNl\llOR TRIIMIO Elilll.nlRAS· HC.,,ñr!Gldo en <'iln,¡,:) con los D'l~d0fl'S la avlladdn dm P!!fflJi<O y las ru,mA, «>nlTOfos para mlnlmll.lr los 
rie,,¡os isodados;; ~ trabafo y mns.kfe:roseguro proctder coo ta ejtwción c1cl mismo. 

011,:crwdones y t'OM!l!l'.'lt:llli:JJ : 

/ J 
ISt outDriza }(J • • ·~ kr Odlt,ld,ad bojo los com:fitSQnt:s ., Y f/,oo,Ja, CJ esb, - ,'SI V NO 

G ~./,,/'Jlv #11 I ~ 1,~· · -3~ ,.:·,.,,:1~• 
~ ~f~,~-

. . , I 

'\l - / .,.;c. \,)~ - ~ 
Nom o,otdinlllcfordc:-"»tu oro,,.)ainrw,.,~ • 

O rto Nombo:y firme 
-;r .• _- ~ 

" ·-~, :-.~ ... ~•,.¡,¡: ::."'•:t ~--,;!"/ f:..""f''- • ·- >i·i\:!i,,•,.•· . I' -, . -· -. . -
-

t.,mbio ~ )tJS o,nd}don~ ditt d°fffll 1 51 "º "• ,/ 
~.u~WK,r 1 51 ~" NO 1 

Al~ o Pc4it/O lhiclll~ no mmetnpL'ldó SI No ... , 
°"" 

-... "~ - -
·9.:-OEIÍRÉOEi: ~11,ffSÓ" . 11 - -e . -

-. . ... 
1-l tniib•fo h~ satfo tertníudo '}' .. Na losflqlliposquedan m~nts Sfl,&urll 7 No Na 
lflireaqueda&upq Ytlbiltdedffl<tlOty~ J' ... ... 1Selle~~o~1dt~}o /fo .., ... 
B IWt'a St: pt,td6dar I sec\liciO s. ... ... Sefa~d 

' - ,,., 
No ... . 

,, •• ,.,.,, u,>;{,'"''f;'e'"" Q.::47~ 
fA ~ df! lo~ St' cb &:,,.y t!r:tal:taóo,n del CWl!lleftl:r- w -K<"".ll ,; , ,,:~ _.:> ~- / .... e -· 

NOCll:te- on,:i,Arlhldt • di,t,tn>i:so 
10, N~s y Observaciones adicionales ~ 



Versión: 2 
HSEQ-F-044 
DOCUMENTO CONTROlAOO 

PERMISO DE TRABAJO SEGURO~ 
ALTURAS 

Ciu<lad )o-," j rv.-t, \J.,(.,., .1 ·," 

- '.\.--< 1 \\,n •¡ 'PI? J'YJ\ ~ J 

. 

' -

Noml'Jni! y apefld.r)s 

(?-=;. r - ,., 7"'-.Jr-•" /_ °}7 Z:.P;C, ~8 

~ . .. ~ .-V./ q__.... h Á.. 

/,,~ .,t. /' 9b c-t h.- ·~ 

--------

'-4/1// tic.,,, 1 "-7-­
? a:, z .,,? ·-i.. CJ( 

. 

FlmD 
,.. 

r,; 

Tododpe1'5'1mifcoms«1oadlVdlod."'1fJP)'pdfgfwya-m 
rl!o/hot'lo udlwdllld ladimtlo 1 SI_L_ NO __ 

uou~~p,s;t:o/Ofl,laas yes-~ yll:St.tt4!:ntfeonf/O pOt'O 

l;s!&,i:;,de_,_dob!ó¡;m-
'-- fS1:n¡;, do~- ~°" ... 

~ 
,..._ 

Eslinga de~ .... ., Cinta ""And>;e(r ... clf) Oe.sctndtc(o, 1-- r- 1--fmea do wta portarJI 
'-- A'enascle coen1a Cuerda, 

~ ..._ 

i'e'"'CPPydemeqtos1Klft1Jl(OfUISCf4pemuu;Jypro&D:ioamntt.ac:oi4osbt:llsldo~y~t.tp1a4•po,odde1tHYblladelDodl'Ñkld1 
~NO_ $J 

ERa....i.teyoiwlldo? '-lí Si No Na _..,b..,.,..corufldonM? 

Todos tu balall(las vparalese,dn~t,aodadosyfljo< Sí f No Na !Semin:,slJ,lltlsu u,o? 
.. ' SI No N1 

8pi50deapoyo..,,,fioneybicnniv"'2do1 l"Si I No I Na Estin-losg,,0/dapis? 

~~nuyaxnen~dos; 
SI No Na 

i..s0ondidans-c:osson-c1B>por,,lateolizocicndelatarei17 

SI tw 1'<i1 



lw t.n:a::al3dones e~ eiet'C31\3s han Sido ilil4.sd."1$/a'tt.t~? Si No tia 
Se 01enta con k>$ telefo.no.s del l!ncarpdO de: ~uñdad de el are.a, en C3'SO de emergcnda? J SI No Na 
Este ~bajo produce riesgos para otros trabajos: en WU$ ady,icentfl? SI No 'Na 
Ob.setv:Jdone$ y comenta.tos : 

., "' . - - ,,._- . ,,. - I! - -- -
CQO~p, N.A,QOR TRAIWQ EN 111.TI/RAS; He •erirrlaldo CII l'Jmpo r,JO los tmlltfadores lj 0/)líeoclófl d@j """"~ V "" d.,,,.. controles ,,.,. mlnlmilar los 
ñesgos -asomcfos. a este trabijlo v CXIC'l..wlero segv,o proce.de.t con la eJeo,Jc:ián dd mismo. 

OtifflVildona: y tol'l'l:etitlllfo,, ! 

-
Stt ouwr;zp i, ejecudpn ,se la adMdad,..bdjn los-c:ondk1otte:s 

, 
y /1rmados.,, cst,, ,-,,,;,,¡ :JI "'º ¡ú,, .. ·;,;~ '11':}Jf!!jt' /<J>-r..::J.?' - 15~';'.,.,,..,, 1'JJ>t-%t~ ,f 

~ )~_}~) Co \ Cvc_ck, • e, 
Hombre.y~~--,..,. de altura \a~K! 

-- vCinn., ' Clilf!O Nombreytlfn'la 
~.,.. - : ,..;.~,.!" ' - ~ .... •. ,..,1.4.- tf~;I :,,., : .,,-~~; .. =--·:.,_,·:.:,,-:1 1 • .. •r - . . -· --

Cllrm1io en 1,r,; condldoMS" da dim.- 1 51 Ho Na "~-•"21«- 1 SI Nol Nol 
~ o ptlluo~fl1iCnle no~ SI 1 No ,.. 1 Ouo 

1 

~-- o !S " • ..,_,,, .. .-CIERREOB: PE~O 11 - ·-:• / 
.. - -

Et tnlb.ii}o ~ SkJo te,·fl'lirnldo ,< ·•· .. l,m: ~ 'JI.IUien GI ~ fftPfU 
ji, No •• 

(l 6roqueda~yllbfc:dc~ynwiww. di .... ... se ,-, 1em.lDadúSilll'hf«:IOl'ilimeab1 el t.teb,:i,Jo ✓•• Yo ,., 
B areoo se PdCdl: dw a sMlido 1.-si No ,., 

Sc:hl fllllrnwl c:}IRwntalio ., 'J /) ;. Ho ... 
~ é'f'ltº / ,l' .__.-

o,~c,a dt lo~$Cdadffle yft:afa.Ciolld&lpc~ "J1q~'ile 'J @k.. - . ,.,...., -
~.On-,yflmudo.-=✓-"~d~o 
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Versión:2 
HSEQ-F--044 
DOCUMENTO CONTROI.AOO 

PERMISO OE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

I~~-.h~.ti:f'fr:.-:•.~".1":';f'"t;..,.:·- •l_••.. J Eec6a A l.r1.,,, ,ri/ - ? ......,.),--- Abs 

r...,..._ 1/l ~ n "- 1-.n/~ 1\. • 1, : • 

• 

.....__,_ 

........._ 

.....__,_ 

-

.,,., i..2. 2..~?., (:,1 ~ 

:'9 to '<_qr-

/ 
/ 

-.-
•ama 

......... 

\ 

~-;;;;;;;;;;;;;;;;;.;.;;;:;;;;:;;~-;;;;¡¡¡¡;;;;;;;;;;;:.....__,_;;;;;;;;:~/;;;;;¡;;¡¡¡;;¡;;¡;;¡;;¡¡;;i;;:;:¡;;;;;;:;;;¡;;;;;;:;;¡;;;;;;;¡;;;;¡;;-7· ITodoelper:rarut]QJno«looctllfid"cw:t;éasJOypdlgm,syseea.coe,tO'Oa, 'Ji1iars.,í .& r gfarryscaqsetalll"ydtl~pcro 
rmlhMloocdwdodlndícd11.l stL_tJo_ 

lol,sa,.-,c1on .. 

""'"" § elll¡¡pdo"'i!Udcbd-:,,ndl!> 
>- ~dc~n - MO<q<,o ..... 

>-[p~ Esll"&J dcl)Odsion¡mkmo ,_ OnbdcM<l>jc(r,0011) - .__ ,._ 
Dellos linea de vida portatil ítenos de OJeida cuerdas ~ 

~ ~ º"" 
lt EP°P)I déínt:ntM pato piOl«IJolloasr,nafyPfOUiailJllb:iotloa#mbo:IJ.J.40~)'.mo aptos pore II dr.:aurollo tltlO OdM/Slld? 
!-3--AIO_ sr 

..,..,t>bfeynlvel3do? 'jlSl No N• E!llaénbuenoscondldones? 

Todost .. lr.lr.rnduy~cselndd>idamenll!andadosyfllos SI l. No'J,No beaon,sp;,qsu uso? 

El p¡,o do apoyo esta firme y 1>18) nNdodo? 'I< Si Ha 1 ~ - - los cu; lrdaplt,1 
P_,,_v _os, 

~st?:~~:;..:ffi~~.w ·,t~~t.\; li.'¡~1~f~-~ :t~l~1~~:'~f:~1;.:·tt.;.:Jt~I -~.~--;;: · . 
UIS conC!lóonerdmaticas,.,., adecuoclasi,,.. la ,_onde r, _? 

"'han lm~o las medldas~,do.-(llo!i<nll>ó6ndel..,...)? 

SI No Na 

, "Sl No Na 

'SI NO Na 

'¡¡ ~ )' '.j 
J;i No Na 

.i 
1 



Las lnmi~doncs e)('(lJ'ka:S Q?feiln.lS ha,~ .stdo aistactas/at,'t!núact.u? Si No "' Se cuenta con los tcJcfonos del enca,pdodeseguridad de. él area eo caso de eme,gend3? J. No No 
Esta v..b.ijo ~ ·OcJuce de.W)s para otn,s trahi:l:JoJ en .1tc35 3~tes1 Si No l'fJ• 
Obsetvadones y t'C.Ttlcfltaños : 

~ _ .. - '.">·. 
O' 11 . - ~ . 

. ',."-
COOROINAOOR TRABAJO Erl Al.TURAS: H~ Vl!fifltildO en ampo mn 1M M~Orolf ·~ ~pi"""6,, doJ pem,;,., ylas do,nás """""lot pan mln~nl>ar los 
ñesgo.s ~dos a l!Ste trabajo y considero seguro~ con la «)CaJddn del mrSn,o. 

~ y conaien,ano, : 

• 
lS<olltOlizolo_o/_,,.i ,,.,O<tMdo,U,'fÍ'llos-.dkióaacdpuk,4777", ... orJou»,..,,,,..,mim SI " NO 

(o,
1
ffl.,t v1> l -~e,,.._ L:-~ r,.- . -~to, ~"'-'" P :'7/ j ti ~ .J. ~IX.),..,, '...., ., • 

~-~~~? ~ lw~. e -Horottty ~,Jeforde alturas 
\/ovo~ 

~y(wn6 ClflO No&lbfe y firme •:·,,.,.:'fi " ., - .:.""' --~ ~ ,.-• . "" ,1 - ~ 
'
-_'I I _:_1°,~_.1. • --~~,.~,- -l•c,r1, • !!. ,,-.- ,_ - .. - , . ..;_ . '~ - ' . ~ •..) • -~ .; .. 

C'lll!i'lbl,q, c:1'11-omdídone:t.de.~ 151 No No 1.....r ..... - .... 1 Si ..,, 1,.. 1 
ltqQ o pellgro IOIOlfn".tntt no UIAl:enlpl.'ldo sr NoJ NaJ Ooro 

.-. ;:., ~' ~. ,. . , 
9.-CIEl!i'{EbEI! PERMISO ~, . - -

;- ', 
u'~ - ' ~ - '.• ,- ,.- ' 
8~Jo h•5'6G tertríillido ri' No Na l.m:equipos-Qbfflil)«naiadidc,,ia ~ " NO .., 
,1~4'1f!da~yflbfc:de.~y~ ,,.. ... ... ~ .. ___ ,.,,_Jo 

,:¡ ,., "' BareasepuedtdKaSeMdo y ... ,., 
~ ... ~ ....... . ......... 'Í No "' -

(,,-.r,//dr>1tJJ l 'fti¡o,; 
1
--~,±. V- -O-co: Jt!lll!Kia de Jo desandlo.iJafl! da&n.. yfftwiudlli6dt-l ~-~ ~,,;, cu '(' ~ "'< - Mmlbre- Cir¡¡ay~6c dtlradl)effflbo 
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Versión: 2 
HSEQ-F-044 
DOCUMENTO CONTROLADO 

PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTIJRAS 

Empresa 1 (l >tJ'r\( -V 7f" ( k> p , \.) -
Actividad a rearrzar 1 

Nombre y apellidos 

~ ~}. µ\_g, rm~ ronh 
~o.'1en.. n ' ~ L. ~ r:,, 

----- -----

\ \ 

cedula 

1 A .,1--::'.J:.\-Q~ 4-
,1.,/,. ? iú c1 ~ 

/ 
............... v 

"" 
1 

Todo el persoruJl conoce lo adirñdod, (iesgo y peligros ykeliW&lfJa""' mndidtmesjisiros, psia,logü;as y es competentJ? y esta entn!ando poro 
realizar lo octMdad indicado? SI_ '\,_NO __ 

casco con barbuquejo / Guantes de cuero / Otro Otro 

Gafas de seguridad ' / Botas de seguñdad V Otro Otro - ----Observaciones 

11\mes § Eslinga de se.,"Uñdad doble ganchn - fsllJi¡a ~ l?Estrkcion Mosquerones 
1----r-

Poleas Eslinga de pocisionamiento Cinta de Anclaje (Tie off} Oescendedor 
1-- r-- ~ 

Ochos rmea de vida portatil Frenos de cuerda Cuercias - - -
1otro 

os EPP y elementDs paro pmtewoa petSOnJJlypmtecdoa amtm mitfas lmn sido rafisadas}I saa aptas paro el d,sanollo de lo octlllillad? SI 
_ 1110 __ 

Andamio • 1 jEscatera fija 1 !Escalera Portatil V Rampa 1 !Otro 1 
Esta estable y nivelado? "ysi No Na Estaenbuenascondiciones? No Na 

Todos fas barandas y parales están debidamente andados y ti~ Si ÚN<> ( 'Na fsegumspara su uso ? ' JSi No Na 
El piso de apoyo esta firme y bien nivelada? No I Na Están instalados los guardapiés? \ SI No Na 

Observaciones y comentaños: 

1..15 condiciones cfünaticas son adecuadas para la realizacion de la tarea? t-,Si No Na 

Se han implementado las medidas mle.ctivas de pwrenóón {[)elimitotión dé áf~}? 



w, inm>ladoncs Cfédric:as cerc::anas han sido alsSadas/aten'ltMbs? SI No "ª se r:u~nra con los telcfOilOSdcl encargado de ~<I de ti aru en cuo de emcrgenda? 
~SI No "ª Ene trabajo produce rtes,os, i,.u-a otros tlob.1,íos en ~ adyacentes? SI No 

~-Obsetv.Jciof\llS: v cornentañas: 

e ::,•. •' . ." '·. ., - . 

COORPINADORlAASAJQ BV,l,!111\AS< H• mili<irl!Qen - """klslflllJ•J«Jom ra Al)iiadón a.,J r,em,lll, V Jo, &más ccr.trolos ~ mlnlml,ar IQs 
riesgos asod.idos a este trabaJ,o y considéfo ,ea-uro proceder con Q ticeución del mismo. 

~~ ., ~.n.tffl0$ : 

' s~ 11utotira l'f t.f ffllciqJ µ to m:JJ'v14o! bojo ta. t:Oll4k.Jona C"S iWlodu<),~"" ..... """"""" $1'!_ NO 
,.,.> I "º'"-'" <.:O • 

~ ¡;.¡>~ j t,Y'UI.J/ ' e>-:,.°¡ '·' 

'z·- v,m V" . , ~-} Rll-Q)~ oo \ e,-Lcl,¡;, , B 
~yfirm/' Nombt ~ ~~ 

Caq.oH~lllrcvflilniO 
~'~ . 

."§: . . a.:;:·': -:s;:;_.. ~1.t1~""'✓-~~ri!fé ~-,.;. ... ,.-f1J::, .. ,:,!"1¡~' n11 -·-~ ,cy . . . 
. 

aimbfo en las ~ de dbN 1 sr No Na 
, -·- 1 Si t<c•I Naf 

~opdero~cnoco(!ttmp'-do pi No Na Otro 

. j .ll .• ~:::.• '1< : • ;;, ;:,.J ~ M -~~ ',:--;,.~ t.-:c;í~DEÍ., l!E~ISO:' !' ' " 
. . • ' . . 

o . e tr~ h:11.sldotft'tninadO ~ Ho N> lmt:Qllii>o:s-quedanm conclii:.iaslu ~ 141 No .. 
E14r,c;,~límplay lltw11'e~y~ $1 No .. ISe h;,; ~ Atisf~, el trll»Jo & No No 
8 Al'ta&:epuedcdi,r ii1 Rl'ltdo p No ... Stho-.. '"cie cqu lpos r\ ¡~ No ... 
fn ~ de lo daa~do s. cb dorra'f fh.'1!&.adon dd ~ {¿tJll'f/j° ~ ;:J1 t¡;.,:f~ ... Lp¿..,_ - Nm'nbre. ~ CW.oy Rml4I de -ti~ 
10, Notas y Observaciones adicionales . 



'1iu..:::i: l....~~:- --=- l.!J ~~~,mrr : -,t, :'u 
1 - - l.:: - , • - .... 

Versión;2 
PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 

HSEQ-F-044 
ALTURAS 

DOCUMENTO CONTROLADO 
'?::¡ 'íT_ 1 í=" ¡,:..- \!1- .-..i,. ~JrnL/_ ..,_-,L O.lu 1,.,~:,,... I?? IA •• , ~~ :--
1( \ , , 'r r .11 -t-> J' . -::--.. 1 Oudad ~ ' j V..R.l'f l--jl' / rn .1 ' Emprua _,.,. '-

Activld.1d:, re.ilizar 1 t.,.DC ,. __ (,..- ~IS'O<hl-<1 ' 1 {.j,..J r ..... '(J..,,, rl r;;.,_ . 
' \ 

rfitl:'~ ·•.:..t·u• n,i-_;i•~-t ro, .!!l.!._ • ?• _ r1:., _ ""''"' ' W mn, 11 
Nombre. y a pe.Idos Ccduli• Flrm• 

\ .ic;: fl.\11 ,~ f"I J ,ti , ••. l~,A 0,,1 4 ,11 .C\ ( ~ .:S .?i , , ~ '~ 11 
/ _.,,._;. - J / .,,,. ..... ',. - _.,. ,,,-~- , . I : 

'.,;,é;a.-- 52. - ',, -? _ ..... ~ _ , .... ,,,,..., ñ; ,S//L✓. '"A 
r.., ",.¿ r--./, '7 '~ Q / ,.., ). O¡-r:- --;-,.,:: ' 1 e: -- -. -, D,' "r· ., /..:: "'.) I ~ ~ -~_, / et 

--" .. - ... .e,,,rr,.-/~ . _,,, ~ /'í/4_,u,.., <~ ( 
( 

1 

' 
Todó d ~I c.onoc~ lo otti'llldod., ~esgo y peligtm, Stt e«Wlftlo M ttJtU!ldoMlfiJ.b$,.pslcologlcas y es competente y ~ta ,m reo,tdo poro 
reollrar lo octMdod lndltodo ? SI __ NO __ 

7U ~ ['"1,'.,!1- ')i{OJ 1' ... ,~1 "ft l!7) él:, •l ,i .4',l'!JNJ\;f(<l.1 ~;I • ~~-~ 
cuco cM barbuque¡o '\ Guante$ de 0.1,-.ro Otro Ovo 

IG.,Fasdes,:,gurlóad - ' '\ ll<:, ... dQ -ñd>d 01,o Ouo 
~ ~ 

O~rwadon.cs 

!Amo, § EJ1mp dt ,o¡utilbd d®legond'.o ,__ Ed~if<l de Restríttion Mosquetones ,- ,-
ro,.., e,i;ng;a dv podSiof,ilmiunto 

~ ª"" de Anclaje (lle oíl) Oesa,ndodo, 
~ -O<hos f'ioea de vid.a PQtUtil ,__ Renos dC! cuerda Cuerdas - -Otro 

te:' tPP y eltmt1Hos prltO p,oucaon JHV1,0l)oly pcot.ffdon tontra ealdm han PdorfflJacfos y son optn pan, rJ d~omJI/Q tü lo oct/,;Tdad 1 SI 

'-'--"º-
. ....... ~ - ~--i,::- 1:. ' .,q ~ ,, 

!Andamio 1 IE><Oreraft/¡ 1 Es<.lera PortaUI v Rampa 1 01,o 

[,ta """bl< y nl"ffldo? 'j/51 No "" Esta en buenas condiciones? v;, No ... 
tToclo.1 las barand& y parales esdo debfdamente 3r'ICbctos y fi'~ Si I No '1-N.1 ~uros p;,ra'"' wo ? ./SI No N3 
El piso de apoyo esta ftm,e y blcn nlveJado? '1( SI Nol No -., instalados ro, g>140laplés? 51 No Na 
Obsel"V'Kiones y COf'!ient,1,ios ;-

~ •,11·,,c\1>i/-~•Ilt' ~ ·• "-1:!3 ~L•l" 11 
' 

Las condiciones dimaticas son-adecuadas para la realiJ3don de ta tarea 7 v SI No N• 
S. h,n lmplcm<>nt>do ia.-.. coledivas de p~ (lltllffl-dtl i, .. 11 ~SI No Na 



l.3s instalaclMes elkn'lasc.ercanas han 5f.do aislad.a#.ste:«11<1das? Si No N• 

~ 0Jtt1t3 con los teletonos del enc.:Hg.,do de $Cguiidad de el 1tea en caso de M\ett,enc:b? 11;11 NO Na 

Ene trabajo produce riesgo~ ptra otros t rabajos t'.I' :a reas .)(l~ntes'? Si No VN• 

Observadooes y comf!ntañru.: 

,, -,, ,,, 11 

cOOROINAD04t"lAA8AtO EN ALTIJR/& Ht vfififiatdo '1n eampooon los trabajadores. la apiícación del ~iermiso y loi demás controles para ml:nimiz:ar los 

,~os asociados a e$1:e uab3Jo y considero .sq,um proceder c:on la~ del mtsmo. 

~~ 'l<-'Olflmtarioi: 

\ 

se autoriza·'º ,eyecudOfl dt/'a octWidod)tp}o losa,r,dldOM:S EWDCJ1odiil y flrmodos en este perrri1s,O sN_ NO 

lt);/diHP e. , U<-O,-

~
08,, "'ªt >TI.,..,- , 'Jt' l' 
OLb'M\~ ~ o'~} • ~\~~ 2 ~ 

' ~t'~-e,-1 
tbl\bl'it' ~ ooo,'d,nJOOt di!!' ~lt,ff' ti.~.~ey&m:I Qlrgo '40tnbte y firma 

, 
: ,, ,r, .... ,'lli,.,i_ J.:I 11••' - 11 

t..ambio en lb condldontt, dt dima 1 Si No Na ¿,.,.,odts ,¡,,,., a labor 1 S1 Ne, 1 Na 1 
Ril!:Sgo o pelicto lftldalmtm:t no c:omffllPlodo Si No Na Otro 

'9,-CIERRE DEL PERMISO 11 
E.tttab.ljo ha sido tef'fflNdo t No "" lot tQi,lipos quec!M'I t.n t.ondicionts UD,RJ 51' No N• 

a,,~,. q.aa.io 1mpt11 yflbi"edt db4:<:h0Sy~ ~ ... "" ,Se bit ~o samf~mu.r11 fl ~ j( No N, 

0"111~,1}-ep~t:de da."' stlvtdo ' No ... Stl>o .... .. ..u,.,.,.. A!. 111 "" "' -ZJ:jji{i/oc~ ~~--6,~ 
En 9>1UCCtJe('(io ele lo ~ .r,oW,da se da del'A! y Gnillilacioo del ¡we:s,Mlf. I 
ptrfl'ti$0 - e 

HoMhtt•CatJtovArmadt.q,•l~r.ttl~ 

10, Notas y Observaciones adicionales , 



Versión: 2 
HSEQ-F--0◄<4 

PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS DOCUMENTO CONTROLADO 

,;'t w:rormril3 ""'"'.i:-rl--r.,-c:h-.-,-1?--:,""-,-.--,•-:-1-=-_-=-,:-~-=~~o.-i.-. ---,-.. -=l.-_,,.---..,J,-A-la-,-..--L.c---.""·.v.,-_-, -

1/.l --0 ·,; T - ' ,..._ • t • • • \VJ r, - '- • Empres¡ (,.. n -11 ~ r , ..!. • ~ • Ct0dad • 1 , ,.-. . ...,.. . ,_ n.iw,, 

1 

• • • 
Nombre y ape:lldos CedUh Firma 

\ . - - L _--¡ - - ~ 1 - - - ,,. - ~ ( p.._ ~ 

~ ·e< D, \A ,1, 1 c i,, o ,~ ~r7 1 .oCS-,S~ "- 'oS°-X .._ l A • 

,--.: Id, 9 \ 
1 

\ (\ ,A.A~ _...., ¡A • • J -.. 

---- ---- 7 
Todo~, petSOnOI cono,ce, l(I ottlvidad, t~ y ~tlgf'Os y~ ~ncvtntto tn tondid intS fmcos~ psicologlcvs y n competente y esto ,nrrrondo paro 
rtollzor lo OdMdod lndkuda ? $/ __ NO_ 

Casco con basbuqueJo , ~ Gu1mtes de cuero 

Gafas de seguridad 1' Botcts de segundad ,__ 
Obser-,,acioMs 

Arnes § Estrn11 df squr1dad dobk! gancho 

""""'' fsli.ns.i de pOciSionam.iento 

Otho1- 11,.ea d~vida ~tll 

Otro 

t- Otro 
' ,__ 
~ Otro 

,__ 
,__ 

L-

• • • 

----------~ro 
~ ----------

Estlnga di! R&sttiedon ,__ Mosquett>ñ('s ,__ 
Ont> de Ancla¡e (Tie olf) ,__ 0-.,,dod<>< ,__ 
frenos ctecve«sa Cuttdas ,__ ,__ 

los EPP y t~mtnt01 pofiJ p,ottcdon pl!.rSOl'lol y prottt.clcirt contm midas-han sido revlStldM y son optt.,s poro -1 ducnollo dt lo onMdod ? SI 
[',,¡_No_ 

Andi nilo l l Esc81era ftja l l Esc•lero Pomt• 

\ 

No Na Esta en bú~s condkiones? N$ No N~ 

~ .T-,od_o,_l_as_b_ara_ nd_•_•:..Y.:,Pª;.."'_· ';.."'_""";..;.._n_de.:.1>_1<1a_me_n,_•;_•nd_;_•_d_o,..;y;_fl.:,.[•os'<T"_T"""--r-+:Si:..' ...L l ".::º:J'r'NL.::•:...li.:5og.::::",-'º.::'.:"°.:.ra;_;_••.:."..;"';..;..? ___ ~,+' l,.:Sl4 ..;N.:o.¡...:.H:::.¡• 

El piso cSe •poyo esta firme y bien nivelado? 'vSI No 7 Na E<tlln insr.,lados los 8""rdaplés7 1, SI No Na 

Observ.}(iollC:S y <O!'ll("!ltélfiOS : 

• • 
La.s condiciones cbmaticas $00 idecl.>idas p¡ra la realilidon de la t¡rea ? L, Si No Ha: 

~ t)an Implementado las mee!~ colectivas de prevt.'Ocióo (t>elrmit.)(ión del i 1e-•)1 



Las in.staladone.s elécttica.S cen:aoa:s han Sido ajsl,a,das/aterrlt~as? s; No NI 

Se wenta con los telefonos del encarpdo dé seeuridad de él area en caso de emergencia? , s; "º rl• 

Este tf'3ba}o produce 11e$&os para otros trabajos en áreas adyacentes? s; No ~N> 

ObstrvaciOnes y comenuirfos : 

~ • 11 
COOR.OINAOOR TRABAJO EN Al TURAS: Ha verttlcado en c:¡mpo con los trabilJildon:$ la aplicación del s,t!rmfso y k)s dWTiis controles para mln(mlz.ar los 
rie,.s¡o;s uoclldos a este tnt>1Jo y col\Mdero seguro proceder oon t&: e;«udón del mismo. 

OIM,f,fv.aones y comet1rati0:, ! 

~ outorlzo lo l!}ecudon de lo octMdad bojo lo$ oottdldone, ~stlt\lllOdtl v firmados en ie.st~ ~rmlso .S:t ..., NO 

6'J,f,.,,, ~ eA _'-c:l"t. 

~~: • F 

~-
/\ })~~~ ,::.,ole~ .8· 

"
.-.2.¡t;. ~ 

N f.rma tOOfdlnadol' de ~ltur.s Car , evfirrna 
. , •I Cl'l') -b,ey R,m,o ,,,. ~~.,.,.. • 

cambio en 1:as comfielOn~ de dime 1 s; No Na n 1Jenas a ilbof SI No Nol 

~goo pc:U,,o i•ln,e,,tr: l')O oootempl..)do sf No Na 1 Otro 

1 

9.- CIERRE DEL PERMISO 11 , 

e,""'~ ha sido terrnlll3d0 ef NO "' l.o1. eQ\lipos quedari en oonchdones s tJ:Ul'M Si, .. NI 

lil • tffll qt.l@da llmp&a lj libfe de~., m11ttñ~ /4 .. NA se t'II fflfflllloldO SltiSfMXOfil"'l!"lttltl ttal)ajO l's¡ No N• 

8 arta st pue<le dlr • .s.cMdo ,}Y No Na 50:Nrealb:a<lotl in~ "'"° ..... '...r /J ~ " •• .. 
~' ''W / , ',~ 

~ ~t'lda de to clenff'OJIWO s.: da dttre y flMlbdofl del presenta , '2d'lt"' .~ 'i:" o/- "' 
pumiSo 

t+Ombtt • C,af'C<t y Arma de QLIH!ll ~ra el otr~ 

10, Notas y Observaciones adicionales 



~~' ' " lt cYi Ll-,J'.iJ 
1 

Versión: 2 
PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 

HSEQ-F-044 ALTURAS 
DOCUMENTO CONTROLADO 

' a ' ',r;, 1 -· RA~•--•" 'JA')¿b OelH ~ · .,.,...., IA!n 1..-,.;:- ·o--
Empresa 11~ ,,., v"\ "-. "- -11'-n . 

J . Ciudad I ?-., " " f'\ ..., ' t .. ,·~ -,)'y'\ 
" l . 

Adividad a reallvn 1 • l .... l&IJ fbt .,.i ~ L IAn , 1 "' ·" \....-<> ,,o. ¡_ - - _,,., . 

,~ 1·~ "•_;·••••l ' '\ . 
~;- Ut"..1-l•f•'I~'\ ,1 11 ' 

NomllN, y •pe■ldo$ Cedul1 - Firma 
\C'\, M 9 ,...,...,., 1 . .\ -, 'Q Al--

1,. -- -Ir .. - c. 1, "'??7 t: ,~· ~ 
..... ·--· ·".., --· ;;; /inA, • /,., l.. In'>! "r / t , • I 

1, ,,.,/.,, ""', {.,,. - .¿-:, t' - ~ ¿, ""' .,~ 
,,.. 

/4"7, / ·c., . ,-- . o . y,_,. I e, .. ~, t. e,,/ t /\€..f .S'B( .. 0<"8 "· ' ~ 

~~ - -........-r~ ::.--. 2-= ➔ '1-s::? -~ , 
J 

;:.., ,,,r AS \.,, I 
/ /. , 

,,,u¡;{/.,- 1r11 -
I 1 

Todo crl ~mMal conoa la actlvfdad1 tfesgo r ¡migro$ y a c,JQlltfftm en rondldo~~ pskofogi(:o,y a compl!!ttnte y esto Mt.rl:t1ndo ppro 
reolhflr lo odivldod lndlmdo 1 $1 ~ NO __ 

13■ .. T,,I~ -,~J:41•!; -·:r• i:;.,"'l. ' •.':"l•u•:•,1;""-1• -.!.] ·--.¡_l_ll_i1 l"•\:..'l •.!llfliJ!. .. .... ~· 
c-isco con barbuqutiCJ ~ Guant'-$dCc:uero r,. Otto 0lro -G;fas de ~sw•d ~ "°'"' de ,eguridod "' Otro OIJO -ObseMctona 

Ames § .,qnga de ..:gvti<t;Jd doble s;,ncho 
1--

fslfnga de RestrkdOfl Mas~ones 
1- 1-

P<Jle•s e.sonsa ca pociSionamiM,o - O1\t'd dé Anclaje (Tie Off} ~dedor-,__ 
1--

Odios li'neil de vida portalil 
'--

f-f'MOs de CUV<d.l Cüttda,$ - -º'"' . 
01 UP y «kJMnrM para prot«.don pti'SOl)Olyprotealott «mtnt toldos bon sido nf/ls.odoJ v 100 ap,ttls pota tJ d~noilo de lo odlllfd<>d? 
~NO_ 

SI 

~ . ,. . ~ ~li, c. ' .,.,.,. 
Andamio 1 j Escol""' fll• t lr«a&er.1 Pomlfl •y Rampo otn, 

en, cn:,blc. v nivclol'do 7 ni No ... Esto en buenas co..r«;o"os? , si No Na 
lroc1ot las t,a,.,,cw v paralos esran dcbid>tn""re andados v filos Si No \,t,a Seguiros para .su uso ? 'SI No ... 
Ef piso dt' clpc)yO esta fkme y bien ntvc1;}do? 'l<st No IN• Están -O> los g,uardipléJ? •SI No ... 
tobsctv~éS y comentil,M» : 

~:' iif6 ltJ;T ;Tli'>•.,.• t .. ,¡;, 11 
Las Q)()C(Kiones dJmaticas son &decu3das par.1 la reaRzacion de b tare;;, ? 1/SI No No 

k. hon lmp1-<fa In rnedldas Dlll!áiva>de pce,"""'6n \-dé om\7 ~ SI No N, 

tf 



LMinst:J~~ eléclric:as Cél'anas han sida alslactWiterñzadas7 Si No ,Na 

~ ruentti con los tdefnnos del encargado de scguñd;,d de el ;)fe.l en caso ~ emergencia 1 i, SI No N• 

Este t rabajo produce riesgos p¡ra otros tra~jos en"a,eas adyacern.es? Si No Na 

ObservaciOneS y comentarios: 

~ r..:,,,.!;. 
' 

•c\•fil •¡;!."¡ füJ1' ·~" n 
COOR.OINAOOR TRABAJO EN AlruAAS: "4ewnfQdo en a-mr,o oon bc: tnbajadores 1, iplk:adóo del pimn;soy los derriM contro&es ~ra mínirniz~r los 

ñeseOS asod.Ktos a este trabajo y considero seguro J)C'OCédM"O()n la eleaKión del misma. 

OM~y<:Ol'l'M!ffl&tios: -

' 
1$< outi>rit? lo <i«'IP~ d• 1o .-d bojo tos --es - lo~f,mwdos en..,. pm,,Jso l~V "º 

ú,',.(p/, .... , T, -¡ e,r-~ e~res.u 11.~ \-~~~ G)-.l J ,:}¡¡1 
"

z.¿-
~~v-fl1,, • 3v • I?,,() le~ , 8 · 

H V c»oidinador de 411.utH - ~ .;;;;.J Carro HotnbAy fímu 

" .. : • 1.J.; ; :=:, 1" r. ~ ~ ~ 11,1• 1 
c.an""° t ri las (X)rldldonu dt dlml 1 Si No Na -,,ok.,,_._,. I s No Na 1 
mtseoo peirc,o inkbtmtftte no ~ •do SI l No N• I 01,o 

1 

9,- CIERRE DEL PERMISO 11 
B uab&jo ha sido terminado g ~ "" Los ~úic!OS qlJC.'iMl1 cno:ltldióol\01~ Si No N,, 

1:1,rc • qUC'delFll)iillllbfiL!.d'C~yt'n~ Si No H• ,sen,;, •~ Rtisf.ac:t~e1tt tnba,jl) Si No ,., 
8 llfC,t Mi pul!(le lla, a~ Si NO Na Se h• rtaülada.el~ eje ~p,O) - Si "° Na 

(i,,b,/, s-¡.J 'Y z~?d,jf$" ~A"" 
En~flril de IO dc,:ancilblo $1!'4'1 áer~y ranalaóon del presen~ f? 'JI --C ........ 

NoMbl'e- Cili1'0'>Y Flnno dequk,n d dPfflMO 

10, Notas y Observaciones adicionales 

' 



~tJ/111)1'1,'l • 1 . •.1.:t~■~n u:f!.ltf.!.Jt•.1 1 
Verai6n: 2 

PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 
HSEQ•F-044 

ALTURAS 
DOCUMENTO CONTROLADO 

~~ • ~•· f<echa ;;\Q-C)H 'I I Oet;,,::) ',01~- · · IAtu c:·,oo ... . 
p ll>V\ ~cr(Q¡ IC> -w, . Oud>d J~ v/!>,A L ~ . 

Actividad• ~•li~r 1 n' - .. 'l,. ... \_""' =-,, in"}-

1 ll . 

,;, ·1111:ft • • • . • . . 
•1 •'-'••~ 11!11.i 11 

, Nombre y apellidos Cedul1 l'lrma 

F J-,,<J¿:,' /" IT~/'-.. l'lrv -. . .=-""> 

~ L 1t:5e~ .. v. (JI l. ;; n"" J <;e GI 7-7--c,13· Et H?~(f~ 
,.. 'o.y/~ .,_ íL~'!:,0';, '704'c:,::) 6•'1' -11,, 

<........ /' " ........_ / \. 
'- / \. 

" ./ \ 

' / \. 

' / \ 
............ / \. ,....___ / \. 

......... / '\ 

' / \. 
Todo d personal COllo« lo octJvltkHJ, rtago y pellann y H e,tt"Uf:ntra m condkkmrs ftslc~ pslcologli:m v n r:omptttllt~ y uta 1.nrnondo poro 
rNllza.r lo actMdod Jndtcoda 1 SI_NO __ 

~ •Jl•lt~ 

ca.seo c.on ~rbvQueJo /" G .rrtes de cuero r $)rro Otro 

Gafa> de >e&vrid~ 7 Botas de u1urldad f7 Otro Otro - • ~ 

Obsarv.adones 

Ames 

~ 
Eslinga clE' ~uridóld dob,.. e,,ntho ~linga de RCWicdOll Mosquetones ._ ,,, - -

Pol,e~s ltll l'IJtl!I dti podsion8m1'nto ~ On,. d• Mcloj• (T,. off) De,ceode<ior -._ 
Ochos fino d~ vidlt port,til Frenos de cuerda Cuerdas ...e. - -Otro 

b y tltm#ntos poro prott«Jon ~ y p,otff;d()n contro «11dos hon Jldo rtllllodl>J. y son opti>J paro el desorrolfo dt lo· ottlvtaod] sr 

º-
Anclamlo 1 if.sc,)len, Ojo 

m~. 
1 r E.salera PortaotR / Rampo I Otro /' 

Esta est3ble: y nivelado? , ..,... No •• Esta e.n boena.s condlelon,u:1 !(" No Na 

Todos las ba'-"ndas y par.iks t:sún debidamente al'Kktdos y flJos / Si I No Na I Se&u,os para su uso? A( No ... 
fJ pi.so de apoyo(:~ firme '/bien owelado, IAf Noi Na Btán instalados los s:uardapiés? SI Ho Na 

Obie:MdOMS V comentarios: 

~[• .. • •• . . mil 
Las condklooes d imatlcasson-at:Secuada$ p¡1ra la reallzadon de la tarea ? .{¡ No Na 

Se han lmplenw,ntado l~s medk:l~s eoh!r<:tMn de prevendón (Oc!,limltldón dtl áreca)? ~ No ... 



Las instalKIOnes· eléctricas cercanas h¡in s.ído ;:,,lsla:d¡--s/ate:ITiladas? Si No 1 A., 

Se cuenta con los tL>lefonos d~I ene3rpoo de scguricbd de el ;.uca en c:aso ~ emergencia? /4 No Na ¡..-

Este trabajo prodV(e rtessos para otros tn.,bajos en 6rc3s l\dy&oentCS? s, IJIO- N> 

Observaeiones v c:ome:ntatios : 

'iJ-,~\!l~~ . 11 
COOROiNAOOR TRA8/\JO EN ALTURAS: HP. verif',cado en campo ton los trabaJadorM la as>licadón del tM!'lmiso v k>s demis controles oara mlnlmi:tar los 
riesgos Jsoci..~s ~ este tC11tiajo y considero seeuro pcoctdet COC'I la éjeeuci6n del mismo. 

~rv•doi,cs 'f cornentanos : 

- / 
Se outoriw lo ~«udon dt la actlvidod bojo los cor,d;donts e: -,fpulodos }t firmodtl'S t.rt fflt permf,o j ~ L NO 

(;.U,-.> f'( ;,J"~ . e e,._ Pl:?'" r, ,n j) ~~ 
$>0~ ,/Í)'::;,r , 

Hombr, Y. z d::.or de d.\lf'".,~ 

Y\l\\,l ~ ~ · 

"""'"''"""' Clrgo Nombre: 'f firma 

• • • • • ~ 1ll:(;1í iffll• 
Catnblo en ias coodidones de dima 1 Si 1'10 ... hivldadf!S a;toas a labor SI No No 1 
kltfgo o ~r,ro lnlCi....,ttnu, no t:ont«r.i,bdO Si No N> J OUo 

9.- QERRE DEL PERMISO 11 
a V1b1Jo ha Sido ttrrnNClo SI .. •• Los~Q~CflCOI ftl:k ~1~gur¡tS s. No No 

O tru Q!.ICd~ ~il yhbr~dc d~yma\e1í,ale) S1 .. .. SeN tttminadosatlsbctor'1~e •~ ~r,tbl'ljO • NO •• 
U tire.'~ S4: puedt eta, .J $t'MCIO si .. ... Se:' ha 0:iW{ado l!t ~ f lO de ~UII ~ ~ No •• 
to ~ de lo des.ITo"-do sed~ dette y flr1•1U~ cfd p,esc,n~ 

w:: ... ·'.·•- 11¡2:tl'e:,t'j-c:,,ei¿ 
11 ó ¡v, <. t> - --, 

...,,,;,., 

Nornt>rt. - car", y AtT?Mde-quien et PfflTllso 

10, Notas y Observaciones adicionales 



Versión: 2 
HSEQ.¡:-044 
DOCUMENTO CONTROLADO 

' 

PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

Nombn,yapef!ldos O.dula 

. - . . . - . . - " '-- "-.......__ 
'\ 

'\ 
---...... '\ .......__ 

'\ 
'-..._ '\. 

" " " 

'\ 

" '\ 
'\ 

'\ 
'\ 

'\. '\ 
'\ \ 

'\. ' Todo td pt!ff,00(11 Q)tlc>« k, odMdcxl.. rle$gg_, pcl"fgtw y u «ncucntroM cand1dom:s ~ p)kolOflflcm y n tompete,tt,: y esto vttn.ondo poro 
reolllar lo o"M4tJd indlccda ? $I_Jlr_ NI NO_ 

~ r=:i ~l,I\> ,!>· t) . a f¡, - ¡•~~7~: '_ [\ ~= i , .. ••:-•1 ••• 'JL_ 
e.seo con botb<,q'"'i<) ,,. 

~uantes de a1ero 

Galas da seguridad 

=~~~ 
Ochos tj 

v Sotas de se:1uridád -
blin¡ades,¡¡undadck>llle lt0'1(ho 

Eslinga de pc>cision'amiento 

ltné3 dé vid, port>tU 

¡...- Otro 
,-~ 
lL otro. 

-

es,rnp da RDStr~ 

C"1tt do And•J• tTT• off) 

frenos tJe cuerda 

Otro 

Otro 

¡IOS !)ll' y tilitmtnt0$ r,o,o ""°'ecdon pasonol YPlotttdoJP Clllllfa t:Oldos ht>tt$klo rl!llf.sadM v SM apws poto el dUIHTOllt> di lo oa.Mdad 1 
~NO-

SI 

R•mpa j Oh-o 

Esta esto.ble y oívelado? 1 #l llo Na Es'ra en bocnas condidonQs7 ~ No Na 
Todos las barandas v .,.,.1.,. ~• --•ocbdos y í,ios ~ No ,.. !Se&urospo,osuu,o? l.isf No Na 
El piso de ¡,,poyo esta oone: y bien niv6tdo 1 

lll' No N• 
Obsewadont!:.( V c.otnentarios : 

"'han Implementado las m,dkt.., colctUViS do ¡x.-(oetimitad6n tleh!R0)7 SI>' No "• 

--, f 



Las lmtaladones eléctriros cerca~ han sldo1iiSladas/atenua<1;J;S7 
SI No MI 

se cuent.1 con los t~etonos del encareado dc__seguridad de et 1rrea M t:lSOde c:mergenda? lf No >Na 
Este b'ib.ljo produce riesgo, ~n, otros trabajos en ifeai ady;,a!flt:es1 Si ltt, Na 
Ob$ervactoncs v comcnt.rtos: 

., ~ , ,. :!I:!J...11•..:J 1 ., u 
COORDINAOOkTIWlA!O EN ALTURAS: H• ••ñf""do en compo con~ mob>ia<Jo, .. ,. ~lcadóo del r~~9 y l<n ~•mis QllllfOle, Piril minllnlzar lo; 
rt~gos asotlados a este trabitJo y con.sidera ~uro i,roccdé:, a,n ta titoJCión del Olismo. 

ot»oervacJoMS v comcnllrios ; 

/ 
is, au~ ct I~ ej~ ~ n de looffl\Adod bajo los COhd;DOna utlp.u~ y /frrn<I¡ Ja:r «n ~ ~<miso !~L_ NO 

" l¡,,,O/~ ~ - -"'' ~~~~/;~,ié.1l}; J . 
~~dultoras c-~~ ,.

1
v~?...J,I L 

CSt&OHomlriy llrtni:I 

~~íHl' ',) ::··11•11 :l!i [¡f:(¡, ·,11.,:, 
C•rm)lo tn lt.l ~ de dime I s; No Na At1Mc!/deJ oi<<W ...... 1 Si No Na 1 
Rlést,o o pe:Wo lr'lldallflMte no aiatemr;,léldo Si 1 No N• °"º 

. 

9,-C!ERRE DEL PERMISO 11 
01,..._.jo M sldo ttrminHo .,... jl/) •• las""""°' ~m en r.ondidoneJ Jltpll'll "' No .. 
El Mea queda ffniclitv •e. dt: dtu,d,,ac ., fi\&t("f~I~ IY ... .... S.~ f4!,.~do A~moctltit t~ tflltHljo IA ""° 

..., 
Ovnupül!dtd.at'"a~ ¡¿ No ... Se. ti;) mi~do ti lnv' """""' " No •• 
En~ de lo~ ~ ftda citn'e 'I hlbdon dd pruente: - ('G~~:/~;1-"; Ji~ 7c... - ffclmb,e_ . c.,-IO y Flnnadt quien QMA ~, l)!t'ffll$0 
10, Notas y Observaciones adicionares 



'•n•m" ¡ -(.!" I_[ >!',,.. ,;¡" J:3" _ ~ e t ..... J-:" r .. l~~,.:J:=-:t'...,l 1 
Ve<Slón:2 

PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN 
HSEQ-F-044 

ALTURAS 
DOCUMENTO CONTROLADO 

' 'i!'"' ~" ''.! - l_~!i !~ ~ 1 ·-- 1/,( - Oll- ;)6 De,.. 1!- ':n e/ ff? IA"" ¡¡:, :c,o rJ>. 

tmp-1 W\~YÓ-0 !f-í-' 
, 

C!v<foO 
h . 

Attivldad a real.izar 1 . -

f_,/lr1, ~ di.Y. ? s ta- •A i --A..--n, ' 

,'1-'~,-;r;r.. l.'1' Í\ k~.";.,.._• I] •_i ljl·C, "••fil-". '.¡.'.] "ii.-' "]'ji", H 11 
-.,1q y aoo!Uáos Cedvla 

' 
fTnna , . --=--, - tl1"1. >f 1 ~ln2.r"' \ 1 1 Jq~ •. ,, '·,-:::r . - ' ✓.r/~ 

-,~~. , , ,.., ,or;::,~,..-¡u 1ilo, i, nC1«,7 ,: 1,· • P'.;¡V., 

lh..t.11,, At-/? ,0 OV,.I.)~, -o⇒ 1. iG a ¡; .:i '1( 
~ .,, , 

~ \ 1\ -.., , 

......... \ \ 
'- \. \. 

" '- \ --. ' \ .......__ 

' \ ---.... '\. \. 
-......._ '\. '\. --. \ '\. .......__ \ 

'Todo d pCf10MJI COtt«e lo t:JCti,,,idod, ~Y pdigtos y s~ mC&1c,,tto co GNtdkionu-ftskas, ps/a)logli:111$ y ~ r:ompetentt y neo mtr,ando paro 
reo/i~ lo oalwdt1d Jndltt1do 1 SI NO __ 

. Jl, J' •~ '14' b ~ l., -"- ~ L~_ - -~, .. _ r.i 
- '" • ír'•"•'" ~CIJ1,i, ,~ .. ,~~ 

Casco con ~tbuque}o 
~ 

Gi.t&nfff~CU~ >( Otro Olto -G>ru dc$08<ridod )< Botas do >q<,ridad ;x Otro º"° ~ 1-

Ol><cnr.ld<mCS 

!Ames § Eslinga de ..,gu:fdad dobf<, ""'""° ,,,_ 
E,Unga de Rcslri<cloo I<- f'AosQ\JeU)"~ '( 

1- 1- 1---·· EsHngo de poclsion>mlcnto 
1-

Ont> de And.)IO (He oí~ llesc,nd<!dor - 1-
(Ichos r .... dc vida portotll ((.. frenos de QI~ Cuerdas ~ -Otro 

tos EPI', eibftffltM poto P,Olttdon persono/ y ptatttdOn u,n,m COidol han&ido rewsadosywn apN,S l>OIO d d&sDrtollO d• la adlll/dt,d., 
c:&_NO_ 

SI 

- _ ;.1 j;, .~ ·: ,.,. t 

Andamio IA' (E>com fija 1 1Escaler.,Po<ttli1 Ramp, 1 Otro 

Estíl m:able y nivelado? 1~ No Na fjt¡, en bur:n.u condiciones? ,. No N> 

Todos fas ba111ndis v oarates están debidamente andados y n.ros 
s; '"'º Na ls.eu ros para"' u<o 1 ~ No Na 

El piso de 3JXl'VO C:SQ f'rrmc y bien nivelado? .SI\ No I Na EsQ-n ÍIUUtlados los' guardapiés? 8(. No N• 
Ob~dones v·~raf.os: 

~ L!.. ,~1,J~ . r> ij""r[¡i;~q¡\ll•J IJ(■I 
~ condiciones dlmaticas son~ru~$ pQra l:a re:aJndon de 18 auw 1 J(_· No Na 

Se. han impl,cmentado tas medidn cofec1ívH de prevendór\- (Otelimitádón dd árN)? bll! NO Na 



Las lnSGlta,c;Jooes eléctócits cercanis han SiOOaisbd.'lsfatertb~? 
Si No ,.J 

se aJe.nta con los tP.lcfonos del c.-ncargado de $egurid.3id de él area en ~ d8 emet"XC"d:J? A.! No Na 
Este tr.lbajo produce rlcst()$ par., otros tnbijos tn Meas ad)'aC(>fltC'S? s; 
Ol>servadc>oe$ y com entarfOs: 

l!é Na 

1 .,----r;¡r.;. . ~'i'-.... ; ,, ,, ~, 11 
COOROINAOOR TRABAJO EH l\l.ll.lRAS: He ve,if .,ado"" campo ccn lo< tt>l,oj>do,.., la opllcodón d ')I P eonito ylo¡ dem;l1 rontroles para minlmlm los 

riesgos asociados a este trabaja y coMíde<o.scgu,o PfOCedcr con la eJéwciót1 oot mismo. 

Ob$N'V~ y wmermwtos : 

S. avto,1%~ la ejecudon di! lo aaMdad bojo hu r:ondldonn rsrJ ~odm y Ji}mod4S M est,: ,-miso j;/L NO 
, 

" -' >? ;:, f/\1 - ,.._ l.iZ/1<. ~i)~~ -
7:-z , ~ -

"
:2· 1 

¿¡o..611'\I ·1 (l. -~~?!. ' lf -C-
N V fnna~dit .akutas e, , .... ~ 

Cllrgo Nc>mbrf! y firma - .. r .:r; tW' ,, 
'ilF' -

Comblo to lu tof'ldid cmo ~ dlm, 1 s¡J No( N.l ..... ~aJenuat.tbot- Si No N> ( 

flksgo o pefigo irtiafrnetite 1'10 CQnttrqplido !/ No N> f ""º I . 
9,- CIERRE DEL PERMISO D 

a 1,-bllfON J$do ttrminado .¡ "" N• los ~quipos QQtd,in HI ~ SI~ 1 ~¡- No NI 
fJ A,N: ~ll"IPl•v G~dediütchosy tt...i,,e,i~ ,: .. .. St ~ !C'ffflf111do fftifflldottlmc:r4c e I tni~jO r7s¡ NO No 
0 atH, U: pucdtdM • ~vldo f¡ Ho .. Se ha re¡Ru@tl fn,.....,_,_ ~-=q•os- ¿ No ... 

tf5t¡fct /V~t. f:/31'< 6 En coMOW-.~de 11,. dc:;:e:ollldo •oa dcrrey lfl'llliddgndd ~ 

~ ~~e.::_::~~~7 Pffllllso 

10, Notas y Observaciones adicionales 



,a,;W;.I, - ¡¡;,_,,,:; 
- -~ - 1f" •-.-.,:,~H•1 1 

VerslOn: 2 
PERMISO OE TRABAJO SEGURO EN 

HSEO•F-044 
ALTURAS 

DOCUMENTO CONlROLAOO 

.... '11 '.;, 'l• 1 - ~ -Li.:L - ' 1 - ,,,.,-,,. u ~w1_1,, Delas <r i. , ,,y, ...., IAto-s n .~- .' /Jf-n 
f m""-"" 1 /\ - ,{' ¡ ',,'- - 1' e 0 Oud1d r."l \P~ IY1<.-', 11--< ll"N 1 . h-1 
AttMdadaruJlm 1 ' ' 

/ . . . 
1=. -Y 1 111. , i 77l (.,J,.,(:;, v:, :,.; ,e w-r-1.1 ~ 1./ rJ {Yrld 11 .-. rf 0 

~ {\ (.In Ar'Í ' 
le íL.'._ -it •"'f P-, • •Jl•'i I fj [_ '!i;l-~!i,,::_._iT11 ~~-~ r,-,,.-'r._ - ~ I 

-

11 ' - . 

Nombn! y apcolltdos cedulO Rma 

·l' - "' t,-1 r,_ ,.. !In&:~ Q: ? '?/.J,<e ' 
~ 'f'! .l. -

v . , - , __ .,,,,, ,,,...,. ~"")- _,~ --;J..""!, ~~ . ~(lJ, Á 

's~ - -.--. ( '1,(/'S,, -... tf""'-. -:u. a..--=. ,::,q¡;;, 
...., _.., 

1''\itV-11 ,<;" 11 ,,. , c11-•ve ¿:;, 1 1-IJh\ S?)f .'8 s B 11 ~ -· -"ad-- ,✓, ,,..,¡..._ ... ~ ; o z.a,-¿ ...._,/J I -;< j, ,-- _J/ \ 

,... p -<;,, • -. J'I' rll / ;;¡ Ofn>Cfr /-rpc;n, 
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Todo el pt_l'$MO, c:onoa-la~ r~o y pdkpos y se~t.ro en amdidanaflskos~ pskologltX1$p es tompeten~ y nra ~ntteando poro 
reoñi.or la txtlv;dod indioodo ? St_ NO_ 

¡ .. ~ 7 ~ .. T r: 
' 

4, ·~~~--.. T.:. 1 •H• r. ' • 1-... •'!l·•r• - ~•• ~tlll, 
casco oon barbuque10 ' Guantes d4"< CUMO - ' º"" Otro - -Gamde,eglUld>d 

~ 
Botas de scsurldad " otro Otro 

'--
Obsuf'V◄ldoncs-

Arnes § Esbnp de.squñda.d dcbl:e. ga.-,ct:o 
'"--

E,ll,,ga de Rcstñccioo 
'"--

Mosqueton6 ,.._ 
Poleos Esti~ de poei$ionamiento ,.._ Oni:> de Alldoje flie off} 

'"--
llf5undodor ,.._ 

locho, i;,,e> de vida llOrtatil Frenos de Q.letd:a Cuenbs 
~ '-- '--

Olto 

los EPP y el~mentos ,X,(IJ pn)letdQn J>lt.tso,toJ yp,ok cdon (Ofltl'IJ taidot:IIOII sido r ttñS4dos Y son ogN~ /IOIO ti dt111rrollod1 lo Otl.JtJ/dod 1 

~NO_ 
SI 

- ,•. ~· "-'~ ~'~ 
Andamio 1 ,- , ... fijo 1 IE"'31<!r• Portoul Rampa 1 Ot,o 1 ~6 r , 1 • XV"\ • 
Esta est.Jblc y nívcl.:ido? 'l'61 

Ho N• Esta ettbuena:s condiciones? . ,,. JSI No Na 
r odos Jas OOtandas y paraies-estiin d~amente .andados-'I tlJos Si ¡ No N• ISesuros p,r., •• uso 7 Si No No 
El piso de al)OVO esta firme y bien n!YCl.:iüo? 1',s, No J Na Emn lrut.btdos los gu;:>(cb:i:,i,és? SI No Na 
Obtérvaciones y mmcni;;:u1os.: 

'?t .iF'1 _.,-j¡,;¡,, "'. , .. , '!:~ ,•¡~ í•1o~II 

LucondícioMS dimciticas ~~aspara ,~ realm.cion d@ '3 ttrea? Si No N> 
Se han 1°""""""'\-1M m«fidas colect!,a< de prevenclsln (o.tinútK!ón del oreo)? Si No Na 

• 



Las instalaciooe$ cléctrtc:a-s cercanas han sidOaislad.ls/att.>tl'izad:n? Si No Na 
lse cuenta con 1os tctcron0s del encargado desegutldad de él a,e¡ eo QSO doemergenda:1 VSI No ... 
Este traba Jo pt<>duc(? tiesgos Pilri: otros trab3jo.s en áreasadyac.cntcs? Si No 1No 
ObservadOnes y coment.1rios: 

r " .!~..,,. .. "'·" :- ,f: 11 
COOROINAOORTRAOAJO EN ALruRAS: He verificadO en Cclmpocon los-ttabaj¡dofOS b apJicadón dcl pi:rmgoy lm gemás corn:ro:es para minlml!:ar las: 
r ie$gos asociidOS a t'lte trabajo y wnsidero seguro proceder con ta ejéCUd,ón del mismo. 

ObH:Mldolll':$ 'f COmet'lfWkls • 

' $to out~ lo e]«t:UOgn t/1! la 11aMdod_bo-jo lr:u a,ndJdonu et.flpu10jl61 y)/irmOdm ~n est~ pt.tmlso S) '\JI, NO 

! ~1,,.;, I , -,7- '/µ l...~ ~-= "' _.,,,.,. 'J /J--,' 

®-&\;h¡ ~j l~-e> º'~ ¡,: yn 1 " 

Nom.~~Malturas ~
• ~Q''JJ. f __ 

c .. ...... ,..J. Cargoff!J«!Dteyfürl'.18 
/ tfl - ·o ""7~ ¡:I_ 1\¡;¡;• '~ -

tambioen l.)) aindidoMs de dima 1 si No Na A aienasabbor 1 $1 No ' Na 1 
iu.sco o~ió'OlrtiatrnenCt no contffllplado Si A No N• 1 °"• 

I 

9.- CIERRE DEL PERMISO 11 
El traba}oha-sklot~tl'linl!CIO Sil' Ho Na los ttQlilpos, QIJtd.ln Me tQl'ldidooes M!gutU y •• ., 
o 4n:., ~•"'Pi' y llbrit ~ ~, matlCliahs <> No ... $ie. ,_,, temtlrta<do satidactonamertte el (,..lo y No .. 
8 ~,> .st' !)Uedf: d.,• sCfVfdo ,.... ,., "" 

Seho ~ ,..,,r,a~C!O•l,:;•nmtarlo~j~- ;,-.<i ( r,r- • "- ...... ... 
'"" c~vendaff lo daarrolliado.sc cl;a ~~ y ffnidiudoiP del preseme :¡:>j¡ ~,.,,1 u -..... .----= .¿_ .... -

HomtJt't..-C.,gg•y ~ ÓC q\llf'J\ ~ ptfmi!!l 

10, Notas y Obse.rvaciones adicionales / 
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SISTEMA DE GESTIÓN 
Doc.: FP-00-HS-FR-02 

CONSORCIO FP Rev. No.: 1 

INSPECCIÓN DE BOTIQUINES 

SEDE/PROYECTONEHICULO: (p~o, C<.s \~ ~~~o.~¼ \,\ CONSECUTIVO: 

FECHA REALIZACIÓN: l~ ó.le>'n \ ~2.6 ARCHIVAR EN (Proyecto o Área): 

RESPONSABLE::Tc o 
t\~°(ulo ?~rU)viJL '5s"-r ~YY\\V'\ 

ELEMENTO CANT. 
SI PARCIAL NO N/A 

FECHA 
MIN VENCIMIENTO 

Paquetes de gasa 5 / 3 
Curas 10 o _9c~ef (e~~<:\~'~ 
Rollo de micropore 1 o e~~\ •< .. n•-

Solución cloruro 0.9%,agua 
destilada.agua esteril,suero fisiológico 1 ✓ ~ o solución salina 

Baja lenguas 4 ✓ ~a 
Aplicado res 10 o G~~ "\~~~ 
Apositos oculares 2 o G~~'\ ~º~'"' 
Vendaje de tela 1 ✓ ~ 

Vendaje elástico 1 ✓ 7... 
Pares de guantes quirúrgicos 3 V \2() f>~~ , 
Tapabocas 2 o ~\".)~,'(2nr~ dl~~ 

Monogafas 1 tÜ~ 
Tijeras 

I 
~-rO\'n!Y "\e\~~< 1 o 

Pinzas 1 
Ñ"1 

Linterna con pilas 1 rd
1
r-t . 

Juego de inmovilizadores 1 ✓ l 
Camilla 1 I 1-
Bisturí 1 1-tÍn.. 

• 
Nota: Cada botiquín de primeros auxilios deberá contener la dotación establecida en el Instructivo de botiquines y elementos de apoyo para 
primeros auxilios HMV-00-HS-IT -003 \ 1 \. ~-- ~ --r e-- t e:. \ '\ - ... ._ ,.__ \ I': r-.. 

'O 'í:. r~c:,~ ~ ~ , , 'l.~ G'\}\ ' ~ .::> , e;.~ "('":fe~ 4- 'O~,. '-) "'", • ~ • "' 

"""'~' HMV-00-HS-FR-O><- BOTIQUIN ()b"' '<W= i!\<,-§ ~ ,~ \Y) cS~ ~ ~l 
26/02/2026 '\ . • \ ~ Hoja 1 de 1 

%~""''\~,--y¡ 
~ ~---· . 
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ANA us~ ot:. 'fkA.il,uo sccu~o ••«h:.:OUOln.Ol , 

FQ:HA _,;v i .... ,_-, 
., ,_ -

LUGAR DONDC SC VA A RF' At.a.,\ I,;\ ACTIVlOAD . ... ·-·· ,_ ,., . - n •(/\ ~ (i'>)-i-c-, • ni~ , ·· - ' ,n~ 
AL"TJVIDAD A ReAIJ7,.AR,; 1Zbbonicí6n doC/JSSON .J 

.. 

VARA.:.,;,,•. 1 HAll:AJOSI? U '.QI ,n-:RL Pt..R\USO Ot :il 

TR/\R,\JOHN ALlliRA IESt'ACIOCONflNAO() - - ¡t.ALlliNTE 

l',}(llRO"' t~IJOR= 1 OTRO, CV.W., ->V\ •il N.-i ~ ,.J . • J \, ... ..::,,.-, < 
F.()IJ1l"OS \ ' ti tRltAMJ t."'il AS A t.ml.lUR u 

t:QUlPOSY 
}lttllf1u~d11 ,tJUI "~"' Aur.uwiurbU # Mtíli:4r,. 

lfP.RkMllt::\'TAI 
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, 
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AS,\l.lS tS Ut. l.,'\ IAWl~\ u 
1,,C11111ks ,on lc)'l •.,_ des Jll'C'l"'CIQ(ln y Jl!Vlffl:li(ln n,qucrido,7 Mo1ii10RO coruwsos. •mpc, • 11,u: ~ ~u,bili~ 

l,~.IOO iQfckfficaOS¡Jepmte«il\e 1'0Q~~ 
lftrtd'bJ C~, Otta11lo ilo \~ ~ Ullll pwitaa. lllp,t-1~.._ ~ 1.11.ti'l§,t ll,rtlll'l üi.ül~ 
l'(,rl'ora('91t: Ca,,co, O\lllllta 0011imlo. ~~ P\lltt<'fl,, 1'91,1':lffll Ml(CI), ("aAiQ m:ii,p l•po manp. 

¡,_Qud IWlffflaksy f«=ICllt '11ft a 11.t11iDr8C? Alanbfto, ►btno, -,.a.~ 

¡Jt.ypdigrodcmblbrotropm,~ddWC,tle~'? S,, ..:aíiclM a 11frd o dlsl!IIIIO t11\"C:I. 

6;QiktOl11'.1$ pdi¡pv.s ~~el lup' de IJiN,io1: (~~ -~ 
~ licw,\."Sbnl~"'-', u+l,a1~C111~1-.oh;.,IM f;-~ • .:llft,W ~ de.) Sc~etidJ1!190IIP-, 

n~~IJ'('l(JN u+: LI. A("YIVIO.\O .. 
VASó"' f'A!i() l)t UAG'ltV'IDAO h .1..lGJ\~ i\SOC."IAOOS o 00:\'Tit.OU '.S' MU>ID,\S l•ll,I:-\~,, fl \o'AS 

M«.allkt: ......._ ~¡olpc, Pft)oeclirniffllO IICf"""'-IIIIOCIII~ Jll'JnilO~ COIUUII~ 

l,Mati,-.: ~ y wo. ttldas a IM\'tl. caidld dootl,ldtll. lCft't:M 
l~l('.llle:$. tmU)(:UMJIII'°, ffll.\fl~ Q()e;.__I! 

AIIIDmlOIW de ha'aml.,,._ y clonenios de im&ol• .. -- Dl•m«sllb: So~edatrA,. ffllllt)PolllCIOl.l de Clllljtt Con~• MOIIIIOttO CMSU mt. pMO:D tm.,..,_ tltmurr posrun.. 

"""""" 
N• t11.,..:: S1M11r3, MITUIIOIO. ~"-vaÑ.11..-W. Soci~ • pl.,a • cniertc::ncia. idoitíflQCion Je l)llrlll) do c.!Cldllro 

8Wu1rc:,,,:,.ko-:$Qb,\, ClfÍ~'N), Mittnpt,b,:,cadc cwv,.. C'OIICt.M::itWJII ~ ~ll'llo, ~ .::t•~ .i~ ~---Qll'JIICI• o::t b~dd tr.:ll.:ilpo. 

""""'"' ~ Ol 1"-t_lOdeC'lrp.1. 

Tostado manu.al lk vllrillu l.oa1ln,: Ofdcn y uco. ali.4- a rih'd. uidMI ck ~ IQffl)() 
l~lld, 31IIOCuicbdo, ID6nitorco OM~t. implar, 

N";tt,oniltb,: Si~II). CNn:n~, 1~ \·>'+IJIMII ~,~n 1k ril• 1J.}cu.1co,;,pda, 1..icfil)f~, de pc,nltl 04 cn(,;l~I\) 

M«nlw:1~ L«aw;wi-.,w,,fpt'I" 1%,t).. l~-.ó11 rc~·,oul. proccdin:u<llW~ anoaiidldo, moaitofw ~ 

Loc:ati~o: ~ )' ~. caidat 1 •lld. taldad de~ ldl\.'1IO 
~--.iiOC'llidado, n~wtdUIIIQ ~-Oit,o:i1ffll.11k« S,;,b,o~fw-w, ~ •~i.:a;.ndl: ~C.rwor>(ICI )1,100,ik)ñl(I Wlli.t.:ilOI.,_ s;,=,,- ~"""'--'~ p:,,:¡,.,.._ ~!Jr at lug111C lkl ,,. •• 

inioaila- c:ap:,obr fflmlmQO ~~ 

~ de ,-w,111 luido: I-IJpo,aewia, perdida de la audici61l, cefalea. ~ , .auu,cuidudó., m<111hór'M ooaJC~n1e 

t:IN:rri,u,: 5obtc 41"00:-t.0 • .c.-1~1.acbidc e...,.._~ L~ lmp«dóq ~ aa.ida- scg•o del pelidon y tt1,n1.-clci, .. , nueoa,imd,o, - dllllldofeuwasllMc. 
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:-
Locativo: Orden y aseo. ec,idas a nivel, caidad de objetos. terreno 

lnspccdónes, autocuidado, monitoreo constante. 
irregular. 

Annado y amarre de canasta 
Biomecanico: Sobre esfuer.ro~ manjpulacion de cargas. Contraccion Mon.itoreo coostante, pausas activas.. alternar postura, capacitar en bjginC del trabajo, 
muscular capacitar en manejo de cargas. 

Físico: Material particulado Epps, autocuidado, monitoreo constante. 

Mecanico: Punz.oues, Laceraciones, golpes Epps, lnspeccióu proopcracional, procedimiento seguros. autocuidado, inooitoreo ooostante. 

Locntivo: Orden y aseo, caídas a ,úvel, caidad de objetos, tem.>no 
Inspeccióne~ autocuidado, monitoreo constante. 

irregular. 

Locativo: Caidas de distinto nivel. Señalizacion de los huecos. con tableros de madera asegurados con hierro 

Biorne.canico: Sobre esfuer1.0, manipulacion de cargas. Contraccion Monitorco constante, pausas activa~ alternar postura, capacitar en higine del trabajo, 
muscuJar capacitar en manejo de cargas. 

Excavación Manual 
Epps, lnspeccion prooperacionaL e....tandar seguro de pulidora y tronza.dora, autocuidado

1 
Electrico: Sobre esfue,,o, manipulacion de cargas. Contraccion 
muscular monitoreo constante. 

Naturales: S iS1no. terremoto. hin.undación.. vendaval Socialización de plan de emcrgcncí~ identificac,ión de punto de encuentro. 

Fisico; Rltido Epps, autoc,tidado. monitoreo 00Q.1ta,.1t~. 

Quimico: Manipulación y almacenamiento de sustancias quim.icas 
Etiquetado de las sustancias qui.micas, capacitacion en manejo maitipulación adecuada. 
autocuidado, mon_itoreo constante 

Locntivo: Orden y aseo, caídas a nivel, caidad de objetos, terreno 
I.nspección~ autocuidado, monitoreo constante. 

irregular. 

Biomecanico: Sobre esfuerzo, man.ipulacion de cargas. Contraccion Monitoroo constante. pausas activas, alternar postu~ capacitar en higine del trabajo. 

Disposición de tierra sobrante 
muscular capacitar en manejo de cargas. 

l\1ecanico: Punzones, l..aceracioncs, golpe.<. Epps, lnspección preoperacional, procedimiento seguros, autocuidado, monitoreo constante. 

Naturales: Sismo, terremoto~ hinundación, vendaval Socialización de plan de emergencia, identificación de punto de encuentro. 

Locati,,o: Orden. y aseo, caldas a nivel, caidad de objeto~ terreno 
lnspecciónes, autocuidado, monitoroo constante. 

irregular. 

Biomccanico: Sobre esfuerzo, maoipulacfon de cargas. Contraccion Monitoroo constante, pausas activas, alternar postu.f3> capacitar en h_igine deJ trabajo, 
muscular capacitar en manejo de cargas. 

Mecnnico: Punzones, Laceraciones, golpes Epps, Inspección preoperacional, procedimiento seguros, autocuidado, mon.itoreo constante. 

Naturales: Sismo, terremoto, hinundación, veadaval Socializacióo de plan de emergencia, ideotificación de punto de encuentro. 

Riesgo mecánico: pérdida de control por falla del equipo. Revisar frenos, luces, bocina, llantas, fluidos y controles. 

Riesgo de caída: desprendimiento de carga o accesorio. Comprobar estado de cucharón, garra u otro implemento. 

Riesgo de accidente: errores operacionales o desconocimiento del 
El operador debe estar entrenado y autorizado. 

equipo. 

Acrivid~de con el Minicargador Rie$~0 de volcamiento: inestabilidad o falla del equipo. Nr, exceder 19 capacidad máxima del minicarg?dor. 

Riesgo locativo: volcamiento, atrapamientos o pérdida de estabilidad. Asegurar piso finne y sin obstáculos. 

Riesgo de atropello: ingreso de personal a la zona activa. Delimitar zona de operación y restringir acceso. 

Riesgo de colisión o pérdida de control: por maniobras bruscas. Operar a baja velocidad y con precaución. 

Riesgo de atropello: por no advertir movimiento hacia atrás. Confirmar funcionamiento de alarma o señal sonora al retroceder. 

Riesgo de atr.1pam:ie.nto o choque: por falta de coordinación. Mantener comunicaci6o con scñali7...ad0r si hay pel'SOnal cerca. 

Riesgo de desplazamiento involuntario: equipo mal asegurado. Detener el equipo en lugar plano, con freno activado. 

Riesgo de caída a d.i.stinto oive.l: lesiones por mal descenso. Usar tres puntos de apoyo y evitar saltar del equipo. 

Locativo: Orden y aseo, caídas a nivel, caidad de objetos, tem.>n0 
Inspccciónes,, autocu.idado. mon.itoreo constante. 

irregular. 

Biometanico: Sobre esfüeno, maoipulacion de cargas. Contraccion Monitor,o constllnte, pausas activas, alternar posrura, capacitar en h:igina del rrabajo, 
muscular capacitar en manejo de carga'>. 

MccaDico: Punzones. Laceraciones, golpes Epps> Inspección preoperacional> procedi.mfonto seguros. a.utocl.Údado, rnonitoreo constante. 

Naturales: Sisino, terremoto, lrinuodacióo, veodaval Sucialización de plan de emergencia, identificación de punto de encuentro. 

Riesgo de caída: caída de carga por rotura o falla del elemento. Revisar estado fisico de eslingas y accesorios. 
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Locativo: Orden y aseo, caídas• nivel, caidad de objetos, terreno Inspecciónes, autocuidado, mooitoreo constante. 
irregular. 

Armado y amarre de canasta 
Biomecanico: Sobre esfuerzo, m311ipulacion de cargas. Contraccion Monitoreo constante, pausas activas, alternar postura, capacitar en higioe del ttabajo, 
muscular capacitar eo manejo de cargas. 

Físico: Material particulado Epps, autocuidado. monitoreo constante. 

Mecanico: Puru:ones, Laceraciones, golpes Epps, Inspección preoperacional, procedinúento seguros, autocuidado, monitoreo constante. 

Locativo: Orden y aseo, caidas a nivel, caidad de objetos, terreno 
fnspecc,iónes, autocuidado, monitoreo constante. 

irregula,. 

Locativo: Caidas de distioto nivel. Señal izacioo de los bu ecos, con tableros de madera as<.,gurados con hierro 

Biomec20.ico: Sobre esfuerzo, manipulacion de cargas. Contraccion Monitoreo constante, pausas activas, alternar postura, capacitar en higiJJe del trabajo, 
muscular capacitar en manejo de cargas. 

Excavación Manual 
ElectYico: Sobre esfüerzo, manipulacion de cargas. Contraccion Epps, lnspeccion preoperacional, estandar seguro de pulidora y tronzadora, autocuidado, 
muscular monitoreo constante. 

Naturales: Sismo. terremoto. hinu.ndación, venda.val Socialización de plan de emergencia, identificación de punto de encuentro. 

Fisico; Rujdo Epps. attto~uid.ado. roouitoreo COl\Sta11te. 

Químico: Manipulación y alma<:enarnieoto de sustancias químicas 
Etiquetado de las sustancias quinúcas, eapacitacion en manejo manipulación adecuada, 
aurocuidado, monitoreo constante 

Locativo: Orden y aseo. caídas a nivel, caidad de objetos, terreno 
1.nspecc:iónes, autocujdado, mooitoroo constante. 

irregular. 

Diomecanico: Sobre esfuerzo, manipulacion de cargas. Contracc-ion Monitoreo constante, pausas activas, alternar postura, capacitar en bigiJ1e del trabajo, 

Disposición de tierra sobrante 
muscular capacitar en manejo de cru-gas. 

Mecanico: Punzones, Laoeraciones, golpes Epps. lnspecci6n preoperacional, procedimiento seguros, au.tocuidado, monitoreo constante. 

Naturales: Sisino, terremoto. binundaci6o, vendaval SociaJizací6n <le plan ele emergencia, identificación de punto de encuentro. 

Locativo: Orden y asco, caidas a nivel, caidad de objetos, tc_rrcno 
lnspecci6nes, autocuidado, roonüoreo constante. 

irregular. 

Biomecanico: Sobre esfuerzo. manipulacion de cargas. Conttaccion Monitore<> constante. pausas activas, alternar postw-a, capacitar en h.igine del trabajo, 
mm)(;ular capacitar en manejo de cargas. 

Mecanico: Punzones, Laa-raciont.-s., golpes Epps, Inspección preoperacional, proceditnieo.to seguros, autocuidado, monitoreo constante. 

Naturales: Si~mo. terremoto, hinu:ndación, vendaval Socialización de plan de emergencia. identificación de punto de encuentro. 

ru .. go mecánico: pérdida de control por fulla del equipo. Revisar frenos, luces, boci:na. llantas, fluidos y controles. 

Riesgo de caída: desprendimiento de carga o accesorio. Comprobar estado de cucharón, garra u otro implemento. 

Riesgo de atJcidente: errores operacionales o desconocimiento del 
El operador debe estar eotrenado y autorizado. 

equipo. 

Actividacle con el Mi~icarga<Jor Ries¡:o de vokam.iento: inestabilidad o fulla del equipo. No exceder la capacidad máxima del minicargador. 

Rie,go locativo: votcamiento, atrapamientos o pérdida de estabilidad. Asegurar piso finne y sin obstáculos. 

Riesgo de atropello: ingreso de personal a la zona activa. Defünitar zona de operación y restringir aCCéS(). 

Riesgo de colisión o pérdida de control: por maniobras bruscas-. Operar a baja velocidad y con prt."Caución. 

Riesgo de atroptJJo: por no advertir movimiento hacia atrás. Con.finnar fw1cionamicn10 de alam1a o señal sonora al retroceder. 

Riesgo de alYapa.m.iento o choque: por falta de coordinación. Mantener comunicación con señalizad.ar si hay personal cerca. 

Riesgo de desplazamiento involuntario: equipo mal asegurado. Detener el equipo en lugar plano, con freno activado. 

Riesgo de <a(da a djstinto nivel: lesiones por mal descenso. Usar tres puntos de apoyo y evitar saltar del equipo. 

Locativo: Orden y aseo, caidas a nivel, caidad de objetos, terreno 
lnspecci.ónes, autocuidado. monitorco constante. 

irregular. 

Biometanl<o: Sobro esfuerzo, mallipulacíon de cargas. Cootraccion Monitoreo constante, pausas acti111!S, alteroar postora, capacitar en higjno del u-abajo, 
muscular capacitar en manejo de c,¡¡-gas. 

Mecanico: Pumones, Laceraciones, golpes Epps, 1.nspección prooperacional, procedimiento seguros, autocuidado, monitoreo constante. 

Naturales: Sismo, terremoto. hinundación, veodava1 Socialización de plan de emergencia, identificación de punto de encuentro. 

Riesgo de c2ída: caída de carga por rotura o falla del elemento. Revisar estado fisico de eslingas y accesorios. 



Riesgo mecánico: caída o deslizamíento incontrolado de la carga. Verificar fw1cionamiento de frenos y cootrolcs. 

Ri~go de desprendimiento: liberación inesperada de la carga. Deteaninar puntos seguros de sujeción. 

Riesgo de volcamicnto: inestabilidad de la carga durante el izaje. Aseb'llrar equilibrio adecuado de la carga. 

Riesgo de falla operativa: mal funcionamiento del equipo bajo carga. Ensayar el equipo sin carga antes del uso. 

lzaje de canasta 
Riesgo de golpe o atrapam~nto: personas expuestas a la trayectoria 
de la carga. 

Delimitar zona de trabajo y restringjr acceso. 

RiBgo loMti,o: troplezos, interferencia con el équipo o carda de 
Reti.rar obstáculos del entorno del izaje. 

objetos. 

Riesgo eléclrico o de coli.sión: contacto con cables o estructuras. Vcri6car que no haya riesgos en la zona de trabajo. 

Riesgo de aplastamiento: caída de carga sobre personal. Evitar preseocia de personas bajo cargas suspendidas. 

Riesio de impacto grave: mayor e:fecto en caso de caída. Mantener la carga lo más cerca posible del suelo. 

Riesgo de pérdida de control: desplazamientos peligrosos de la 
Ejecutar JUOVi.mie~tos ooutrola<lo~ y sin b111S<11te<lad. carga. 

Riesgo de error humano: s.eñales confusas o malinterpretadas. Usar señales o radios con uua persona responsable. 

Riesgo de sobrecarga: falla estructural de los accesorios. No superar el 80% de capacidad de las eslingas. 

Riesgo de ruptura: por incompatibilidad o defectos no detectados. Usar solo elementos ccrti ficados y apropiados. 

Riesgo de maniobras i.nsegurns por falta de visibil_idad Mantener contacto visual pennanente con el operador 

Riesgo de atrapamiento o golpe por equipo en movimiento Ubicarse fuera del radio de acción de la carga y el equipo 

Riesgo de ingreso de personal no autorizado - riesgo de accidente Deliniitar y señalizar el área de maniobra 

Riesgo de caldas, tropiezos o pérdida de equilibrio Asegurar que el área esté libre de obstáculos y materiales sueltos 

Riesgo de error humano por sedales malinterpretadas Conocer y aplicar señales manuales. 

Guiador de 1.naniobras en tierra Riesgo de caída a una de Jas peñoraciones Ingr.;sar porronas ertrre pilotes, piSar firmeménte. caminar solo si es neceshrio 
Estar entre huecos y mantener línea visual con operddor 

Riesgo de atropellamiento o colisión por retroceso No ubicarse en puntos ciegos o detrás del equipo 

Riesgo de ca.ida a distinto nivei Evitar pem1anecer en bordes, zanjas o desniveles 

.Riesgo de errores por sobreesfuerzo o agotamicuto fisico Realizar pausas activas 

Ri~go ~e electrocución por contacto con equipo o carga elevada Verificar que no haya linea~ eléctricas en la 70na 

ru .. go de accidente por falta de planificación de la tarea Coordinar la maniobra previamente coo el operador 

Mecan.ico: Punzones, Laccruciones, golpes Epps, Inspección preoperncionaJ. procedimiento seguros, autocuidado, monitoreo constante. 

Loc,itivo: Ordeo y aseo, caídas a nivel, caidad de objetos, terreno 
l_nspecció.nes. autocuidado, monitoreo constante. irregular. 

l,ocativo: Caídas de distinto nivel Seilalizacion de los huecos, con tableros de madera asegurados con hierro 

Biomecanico: Sobre esfuerzo, manipulacion de cargas. Contraccion Monitoroo constante. pausa.~ activas. alternar pos1'w-a,. capacitar en hjgioe del trabajo. 
muscular capacitar en manejo de cargas. 

Electrico: Sobre esfuerzo, manipulacion de cargas. Contraccioo Epps, Iuspeccion proope,acional, estandar seguro de pulidora y tronzadora, aulocwdado, 

Fundición de anillos o camis~ 
muscular monitoreo constante. 

Naturales: Sismo. terremoto, h.inundación. vendaval Socialización de plan de emergencia, identificación de punlo de eocuentro. 

Fisico: Ruido Epps, autocuidado, monitoreo constante. 
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Localivo: Ordeo y aseo, caidas a nivel .. caidad de objetos, terreno lnspecciónes, autocuidado, monitoreo constante. 
irregular. 

Annado y amarre de canasta 
Biomoomico: Sobre esfuern>, rnanipulacion de cargas. Contracciou Monitoreo constante, pausas activas, alleniar post1113, capacitar en higine del trabajo, 
muscular capacitar en manejo de cargas. 

Fi~ico: Material particulado Epps, autocuidado, monitoroo constante. 

Mecan.ico: Punzones, Laceraciones, golpes Epps, Inspección preoperacionaJ, procedimiento seguros, autocuidado, monitoreo constame. 

Locativo: OTilen y aseo, caidas a ni,el, caidad de objetos, tem:110 
lnspecciónes, autocuidado, monitoreo constante. 

irregular. 

Locativo: Caidas de distinto nivel Seilalizacion de los !tuecos, con tableros de madera asegurados con hierro 

Biomecanico: Sobre esfuerzo, man.ipulncion de cargas.. Contraccion Monitoreo constante, pausas activas, alternar postura, capacitar en higinc del trabajo, 
muscular capacitar en manejo de cargas. 

Excavación Manual 
li;lei,fric<>: Sohre ei:fi,erl,(l, m•pipi•lacion de C3'&"-S, (',-0ntTaix:ion Epps, lnspe<;eion prll'lp<m1cio.,•I, W •Jl~ar ~eg11ro de pulidom y tron_iadora, au1ocuida<lo, 
muscular monitoreo constante.. 

Naturales: Sismo. 1erremoto, hinundación, vendaval SociaJ.ización de plan de emergencia, identificación de punto de encuentro. 

Fisi~o: Ruido Epps, autocttidnck>, monitore<> constante. 

Quimico: Manipu1ación y almacenamiento de sustancias quimicas 
Etiquetado de las sustancias químicas, capacitacion en manejo manipulación adecuada, 
autocuidado, monitoreo constante 

Locativo: Orden y ase<>, caidas a nivel, caidad de objetos, terreno Inspeccióne.'), autocuidado, mon.itoreo constante. 
irregular. 

Biomccanico: Sobre esfüef7..o, ruanipulacion de cargas. Contraccion Monitoreo constante, pansas activas, alternar postura, capacitar en bigine del trabajo, 

Disposición de tierra sobrante 
muscular capacitar en manejo de cargas. 

Mecanico: PW1Z.Ones, l.,ceraciones, golpes Epps, Inspección preoperaciona), procedimiento seguros, autocuidado, monitoreo constante. 

Na tura les: Sismo, terremoto, hinundaci6n, vendaval Socialización de plan de emergencia, identiJicación de punto de encuenlro. 

Locativo: Orden y aseo, caidas a nivel, caidad de objetos, terreno 
lnspecciónes, a11tocuidado1 monitoreo constante. 

irregular. 

Biomccanico: Sobre esfuer.1...0, manipulacion de cargas. Contraccion Monitoroo constante, pausas activ~ alternar pos~ capacitar en higjnc del trabajo, 
muscular capacitar en manejo de cargas. 

Mecanico: Punzones, Laceraciones, golpes Epps, mspccción preoperacional, procedimiento seguros, autocuidado, monitorco constante. 

Naturales: Sismo, terremoto. hinundación, vendaval Socialización de plan de emergencia, identificación de punto de encuentro. 

Riesgo mecánico: pérdida de control por falla del equipo. Revisar rrcnos, luces, bocina. llantas, fluidos y controles. 

Riesgo de c.afda: desprendimiento de carga o accesorío. Comprobar estado de cucharón, garra u otro implemento. 

Riesgo de accidente: errores operacionales o desconocimiento del 
El operador debe estar entrenado y autorizado. 

equipó. 

Acrivi\ladQ wo ~l Minic!ll:gadot Rie,¡go de vol~mi~ntq: inestabilidad o falla del equipo. N<.> e~l'C(ler la capacidad má.'li.111• del ¡nJnica.rgador. 

Riesgo locativo: volcamiento, atra_pamientos o pérdida de estabilidad. Asegurar piso 6nne y sin obstáculos. 

Riesgo de atropello: ingreso de personal a la zona activa. Delimitar zona de operación y restringir aeccso. 

Riesgo de colisión o pérdida de control; por maniobras bruscas. Operar a baja velocidad y con precaución. 

Ri<Sgo de atropello: por no advertir movimiento hacia atrás. Confinnar funcionamiento de aJanna o seilal sonora al retroceder. 

Ri~go de .ttrJpamientu o choque: por falta de coordinación. Mantener comunicación con. scñal.i.zador si bay personal cerca. 

Riesgo de desplazamiento involuntario: equipo mal asegurado. Detener el equipo en lugar plano, con freno activado. 

Riesgo de c-Aída a distinto nivel: lesiones por mal descenso. Usar tres pw,tos de apoyo y evitar saltar del equipo. 

Locativo: Orden y aseo~ caldas a nivel. caidad de objetos, terreno 
lnspecciónes, autocuidado, monitoreo constante. 

irregular. 

Biom«anito: Sobre C$füer.to, manipul;:t,t,..-ion <le cargas. Cuolr'clCCion Monitonx> conSbU1te, pausas ac..1i~ alternar- posturc1.,. capacitar c..·n higirio dol trabajo, 
muscular capacitaT en manejo de cargas. 

M,cani<o: Punzones, Laceraciones, golpes Epps> 'Inspección preoperacion.al, procedimiento seguros, autocuidado, monitoreo co~stante. 

N•tllrales: Sisrno, terremoto, hinundáción, vendaval Socialización de plan de emergencia, identificación de ¡,Unto de encuentro. 

Riesgo de caída: caída de carga por rotura o falla del elemento. Revisar estado fisico de eslingas y accesorios. 



Riesgo mecánico: caída o deslizamiento incontrolado de la carga. Verificar funcionamiento de frenos y contrOles. 

Riesgo de desprendimiento: liberación inesperada de la carga. Determinar puntos seguros de sujeción. 

Riago de volC".tmitnto: inestabilidad de la carga durante el izaje. Asegurar equilibrio adecuado de la carga 

Riesgo de falla operativa: mal funcionamiento del equipo bajo carga. Ensayar el equipo sin carga antes del uso. 

Am,ado de canastilla en acero Riesgo de golpe o attapamie.nto: personas expuestas a la trayectoria 
de la carga. 

Delimitar zona de trabajo y restringir acceso. 

Riesgo locativo: tropiezos, interferencia con ei equipo o caída de 
Retirar obstáculos del entorno del izaje. 

objetos. 

Riesgo eléctrico o de colisión: contacto con cables o estructuras. Verificar que no haya riesgos en la zoni, de trabajo. 

Riesgo de aplastamiento: caída de carga sobre personal. cvi1ar presencia de personas bajo c.vgas suspendidas. 

Riesgo de impacto grave: mayor efecto en caso de caída. Mantener la carga lo más cerea posible del sucio. 

Riesgo de pérdida de control: desplazamientos peligrosos de la 
FJecutnr movimien1os controlados y sin brnsqucdad. 

carga. 

Riesgo de error humano: señales confusas o malinterpretadas. Usar señales o radios con w>a persona re,-¡,onsable. 

Riesgo de sobrecarga: falla estructural de los accesorios. No superar el 80% de capacidad de las eslingas. 

R;esgo de ruptura: por incompatibilidad o defectos no detectados. Usar solo elernen10s certificados y apropiados. 

Riesgo de maniobras inseguras por falta de visibilidad Mantener contacto visual pennancntc con et operador 

Riesgo de alrapamiento o golpe por equipo en movi1ni<-nto Ubiean;e fuera del radio de aoción de la carga y el equipo 

Riesgo de ingreso de personal no autorizado - riesgo de accidente Delimitar y seilalizar el área de maniobra 

Riesgo de caldas, tropiezos o pérdida de equilibrio Asegurar que el área esté libre de obstáculos y materiales sueltos 

Riesgo de error humano por señales malinterprc-tadas Conocer y aplicar señales manuales. 

Guiador de maniobras en tierra Riesgo de caida a w,a de las perforaciones 
!.ugres.ar por 1.onas entre pi.lotes. pisar firmemente. caminar solo si es necesario 
Es1ar entre huecos y mantener linea visual con operador 

Riesgo de atro1>ellamicnto o colisión por retroceso No ubícarne en puntos ciegos o detrás del equipo 

Riesgo de caida a distinto nivel Evitar permanecer en bord~ zanjas o desniveles 

Riesgo de errores por sobrcesfue.r.1:0 o agotamiento fisico Realizar pansas activas 

fücsgo de el«l\"<><=qciñp p0r conta\:IQ w n equipo \> c.>rt'I e!evm Verific;;,r que !lQ AAY" li~ elé\;tri~ en la zona 

Riesgo de áCCidente por falta de planificación de la tarea Coordinar la maniobra previamente con el operador 

Mttanioo: Pun,ones, Laceraciones, golpes Epps, Inspección preopcracional, procedimiento seguros, autoeuidado, mouitoreo constante. 

Locativo: Orden y asco, caídas a nivel, eaidad de objetos, teaeno 
hlSpecciónes, autocuidado, monitoreo constante. 

irregular. 

Locativo: Caidas de distinto nivel. Señalizacion de los huecos. con tableros de madera asegurados con hierro 

Biomecanico: Sobre esfuerzo, manipulacion de cargas. Contraccion Mon.itoreo constante, pausas activas, alternar postur~ capacitar en higine de1 trabajo, 
rou:scu1ar capacitar en manejo de cargas. 

Elecrrico: Sobre esfuerzo, manipulacioo de cargas. Contraeciou Epps, lnspeeciou preoperacional, estandar seguro de pulidora y tronzadora. autoeuidado, 

Fw,dición de $0!Jldos y dados 
muscular monitoreo constante, 

Naturales: Sismo, terremoto, h.inundación, vendaval Sociali7.ación de plan de emergencia, identificación de punto de encuentro. 

Fisico: Ruido Epps, autoeuidado, monitoreo constante. 
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ANAUSIS DE TRABAJO SEGURO e=2S 

PAG1DE1 

Marque dnn1ro de tos cu.d.n>s SI I NO INA segim d CHO. SI alguna do fas vetificadonfl a la p,-eg\lnhrl: N "1f0"". NO SE DEBER.A INlCJAR EJ. TRABAJO HASTA TANTO NO SI! SOLUCIONE LA 
SITUACIÓN. 

- -

1.1 Cau-pon, 1a ..._-del Porm- lA OCURRENCIA DE UNA srru 
AUTORIZA. OETERMNA LA SUSl'8'$1ÓN 0B. •SMO. lndiqua aCtu =ao1 .. al In N1" 
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pelp'ORS~O~delos~ 
q.i,nioo,._ COl'ICIQtfbs ttj,asdl!I ~ deio,.qú!NC0:11 YMI 
m.ript.taó6,'ldct~~.-tesdo~~INIIIIW 
~~9111.N,árende~. 
~delc,:s~~ODriuCIOn li.lfdo 
~UIO!»EPP'(~cor,~de,~qWniQQ, 
Ql.laa. bataa.,prtK)~PIIQl3de8ldracci6t't capacilaral 
Pffll)r-olenelmwit.P di M&Stardas~ idmif,cacidn 
de pdgros. fdmde geg,.rid.,d, R'l«lkcs.d1111 compmitlildod y 
~$,t.C)ff;pDr,c~dd~o:, 

Sf,parar:ia,nd~rl'llclu)sy~ 

~l:)delp(co~.l'ftllrtj)dcl'licmpo,plo~y 
~dimadcklrof.wcn,mlaonltltr.lbajo,~ 
dltbs~o&-.~dft~.hbtpen 
..:¡upo.con::ibcxn~kbowf.,,,.,...~irteftase 
s-wro-tarn. conc11c,r;,-ct4 t;¡i...._ ~do 
árort.lrftiertQddt:Slrib. 

oo--.. --
lK] r~rwy~e,l~dllll.,.,.,-glMCia 

Veñiqr.re que so haytt eonsiu,mwo dcrl1to del ATS todos fos petign,s y las modidas do conlro! estén imf>'e,menladas (marque NA si el peligro no está pt"esffie en el , ,ea)_ 

2.2 EPP • SEÑAL12.ACION Ver11k;ar .. ... NA 

-.spoccione,s antes yde:spl!H d~ ead& uso el ~btdo de los EPP / Si:sttmas de prevrncJ6n y~ ne,ee$.uio$ para ~alizar fa actMded de forma segura. con base. an ~ ATS. abstdngasc de ltilizar EPP / Sistama:& de pre~nclón y 
ptatecclón ,an mal es.tádo. de?.e:rionKfos 'f$t0 ce:tfficaei6n, lnfonno a $U je-fe inmediata cuaSquier-anomalla enc:cntrnda, 

"opa Prote«i6n de ples y plRmas Protec.ci6n facial y ocular BarreraPScl'iales de advcr1encia 
o.iero1 de trabajo .. .., ... Botas d• se-guridad con ountJ!Q 1-)(INO NA careta lente neutro .. .., ... P~ol'tabajo: 

" 
.. 

"' Overol l9n(fugo. ca1egorla; .. .., .. Bolas dielktnt:aS s,'I NO ... M~/Ga1as 1)1- .., .. Pl"CCaución 
" ff0 NA 

P,ro 
" NO ... ooo,cu,n- " 

.., .. Gafasdeo:ikorte .. NO .. Dem.;scea$n Ptñme.lml I.JI .., NA 
Manguillas .. HO .. Protección ~aditiva Careta de SOidador 

" 
,., .. Obo¡cuaf); .. .., ... 

Polainas " 
.., "" Tipo lns111clón " 

,.,, .. Careta do d.iel~ dne: SI NO .. Guantes 
Otro (Cual): .. .., .. Tipo copa SI NO ... Oln>(Cuolt .. ,., ,.. 

H,c.l,tmón mednica -\- "° .... 
ProtKci6n respiratoña SWema I Equipo de Prevenei6.n -Protec.clóQ Contra Cakla y Esp,ec:io.s Confinados 

Pcoteccl6n dleli6c0ica SI ,., .. 
RC1$ptrad"oreon e.3~ pan,: SI ..,¡ .. Amts. Tipo: " NO .. Auforetriceil ., ,., NA Pro!acción qutmlce SI NO .. 
Masceñl!a dH~ab1e pa~ SI NO , .. ,,....,.,.,, .. .., .. ,.....,. 

SI .., ... Oln>(C\>Olt " NO .. 
Otm(Cuol); SI ,., .. E$línga.1'po: .. "" .. Banmdo con rodapiés SI .., NA 0tr0$ 

Protacclón cabaD LtnHd1-~ripo:: " "° ... Sblama da ~S"D (Cual): .. "" ... Ta~ díotllclñco 

" 
.., "" Ce-scot1po_~_ 81tLCO•L~ l lll ..,, .. Freno1Ar.e:sl4d0< " PO ftl Tflpode-/ pesca ate 

" 
.., ... Pettiga SI ff0 NA 

C~entel3oearnan SI ..,¡ .. Punto de andajO {cual:):: " 
.., .. Oln>(Cualr " 

.., NA OUo(CltOl~ SI NO .. 
1.8 NOTIFfCACIÓN: El pcn:onal del irea po.fimcl.almente afe.d:ado y )os trabajadoms wdnos ftatton nol:iftcodos del trabajo a reahza.r 

"' NO NA 
1.9 EMERGENCIAS:Reeordety wrificar 

A.- Las emergenciu potcnda5ts que pueden ocurrir .. "º .. D.-Punto5 de encue-"'10 .. ,., .. 
B.- lo'S procedlmltffl0$ t:Stabfecidos para teles $itutti::Iooes. SI NO HA E.--Ubic::aci6n de equipos de e-m~cia en ea sitio do trabajo {eamltta. botiqu,in, dntor) 1.-1 NO .. 
c ... Rutas do Ewc:uad6n 1 SI j NOI .... ¡ tF. •Ubicaci6ndaS,;godkla,oereMOS ¡.,¡.., .... 
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ACCIONES:PREVENTIVAS NOTIFICACIÓN DÉ RIESGOS . 

PA(?A: _e:;. . -:- , • • . 1. CO~TR_t(~q:. 4_335-2024_ . • . 

Descripción: A continuación, se le notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional, 
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, operario, entre otros. 
Elementos de protección personal: De acuerdo al cargo: (marque con una "X", según corresponda) 

Riesgos existentes: 
X Mecánico: Atrapamiento, machucones, X Químico: Material particulado, humos metálicos, no metálicos, fibras, 

gases y vapores, polvos orgánicos e inorgánicos, 

X 

X 

X 

X 

cortes heridas amputaciones 

Locativos: Golpes, caída desde alturas. terrenos 
inestables, excavaciones 

Físico: Ruido, Radiaciones no ionizante 

Seguridad: Intervención de vía's 

Riesgo Público, robos, atracos, atentados, 
asaltos 

X 

X 

X 

X 

X 

Biológico animales y residuos en descomposición, virus bacterias, 
hongos, parásitos, picaduras, mordeduras. 
Biomecánico: Posturas inadecuadas, Sobreesfueizos 

Eléctrico: Redes de energía eléctrica 

Psicosociales: Turnos 

Fenómenos naturales, sismo, terremoto, vendaval, inundación derrumbe 

Acciones preventivas: . 

Señalizar las áreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular 
Mantener el área de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes 
La operación de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento 
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a fa vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, además de 
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado 
Cuando una excavación sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones del terreno. Se debe colocar el 
entibado correspondiente 
Está prohibido tener combustibles _en el frente de obra 
Por seguridad el personal debe usar .los elementos de protecc¡ón dentro de la excavación, Los elementos de protección personal son 
de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de protección 
personal asignado para el cargo. Cambiar periódicamente los protectores respiratorios. 
Tener presente las normas de seguridad, de prevención y rutas de evacuación en caso de emergencia 
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra 
Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de obra. 
Se debe prestar especial atención a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y·énergia, con el fin de dar el manejo 
correspondiente para evitar cualquier tipo de accidente y/o daño, en caso de rotura seguir el procedimiento correspondiente. 
Se prohíbe fumar en los frentes de obra. • 
Tanto el personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavación. 
Reportar oportunamente cualquie·r accidente o incidente de trabajo 
Identificar la señalización preventiva y de seguridad existente dentro de la obra 
Es obligatorio portar dentro de 1~ obra el carné de la ARL, EPS, la Cédula de Ciudadanía 
Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad. 

Notificación al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolución 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas 
ocupacionales de egreso", la organización le informa que a partir de la fecha de terminación de contrato cuenta con 5 días para la realización 
del examen médico de egreso en la IPS autorizada así mismo se contempla el código sustantivo del trabajo artículo 57, numeral 7 se considera 
que el trabajador, por su culpa, elude, díficu!ta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) días a partir de su retiro no se presenta donde el 
médico respectivo para la práctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se 
presenta al examen dentro del tiempo estipulado se entenderá como renuncia al mismo. 

Nota: las acciones preventivas pueden variar de.acuerdo al cargo a desempeñar. 

Yo,t,f.'f-'-.-4.L-UaL.,,,:f""'#-L!J..i-"~'--,l'-/--'-.U..~""'-~ ...... ~~l'9·dentificado con la Cédula de Ciudada~ía No.' OY5 J)a}{}e e«✓o 
lÓN DE RIESGOS, fa cual se firma el dí~-%e tf t.,.;_j_ en la ciudad de g,/ ~ -f<,..,tJ _, 

dson k.,-115 . ~ ~ . 
FirmadelNotíficado C.c. lOfr l.óW .,7J'3 



SISTEMA DE GESTIÓN 
SST-Ff-017 
Versió_n: 00 

Enero de 2025 

CONSORCIO FP 

Notificación de Riesgo 
Página 1 de 1 

·· •. ;: - -~~. _- ACCIO/VE$ .f!.REVENnVA!>.NOTiflCACIÓN DE Rl~GOS ___ :· • - • ._ · -
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Descripción: A continuación, se le notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional, 
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, operaño, entre otros. 
Elementos de protección personal: De acuerno al cargo: (marque con una "X', según corresponda) 

Riesgos existentes: 
x Mecánico: Alrapamiento, mathucones, X Químico: Mateñal particulado, humos metálicos. no metálicos fibras 

gases y vapores, polvos orgimicos e inorganicos, ' ' 

X 

X 

X 

cortes heridas amputaciones 

Locativos: Golpes, caída desde alturas. teJTenos 
inestables, exca~ciones 

Físico: Ruido, Radiaciones no ioñizante 

Seguñdad: Intervención de vlas 

Riesgo Público, robos, atracos, atentados, 
asaltos 

X 

X 

Biológico animales y residuos en descomposición, virus bacterias 
hongos, parásitos, picaduras, mordeduras. ' 
Biomecánico: Posturas ínadecuadas, Sobreesfueizos 

X Eféctriéo: Redes de energía eléctñca 

X Psicosociales: Tumos 

X Fenómenos naturales, sismo, terremoto. vendaval, inundación derrumbe 

Acciones preventivas: • 
Señalizar las áreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular 
Mantener el área de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes 

. La operación de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento 
Tanto la herramienta como los mateñales deben estar a la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, además de 
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado ' 
Cuando una excavación sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones del terreno. Se debe colocar el 
entibado co1Tespond\ente 

, Está prohibido tener combustibles en el frente de obra . 
Por seguñdad el personal debe usar _los elementos de protección dentro de la excavación, los elementos de protección personal son 
de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de protección 
personal asignado para el cargo. Cambiar pertódicamente los protectores respiratorios. 
Tener presente las normas de seguridad, de prevención y rutas de evacuación en caso de emergencia 
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra 

, Mantener en perfecto orden. aseo y limpieza los frentes de obra. 
Se debe prestar especial atención a la existencia de redes de acueducto, alcantañllado, gas y·énergla, ·con el fin de dar el manejo 
correspondiente pata evitar cualquier tipo de accidente y/o daño, en caso de rotura seguir él procedimiento correspondiente. 
Se prohibe fumar en los frentes d~ obra 
Tanto el personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavación. 
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo 

. Identificar la señalización preventiva y de seguridad existente dentro de la obra 
, Es obligatorio portar dentro de r.;i obra el carné de la ARL, EPS. la Cédula de Ciudadanía 

Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad. 
Notificación al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolución 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas 
ocupacionales de egresou, la organización le infonna que a partir de la fecha de terminación de contrato cuenta con 5 días para fa realización 
del examen médico de egreso en la IPS ~utoñzada así mísmo se contempla el códig~ sustan\ivo del trabajo articulo 57, numeral 7 se considera 
que el trabajador, por su culpa. elude, dificulta o ~ilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) días a partir de su retiro no se presenta donde el 
médico respectivo para la práctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se 
presenta al examen dentro del tiempo estipulado se entenderá como renuncia al mismo_ 

Nota: las acciones preventivas pueden variar de.acuerdo al cargo a desempeñar. 

Yo ·~~ -~ ~~~ -...)4. '°G • identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 

C-Onozoo Y 'T.W ~O~IFICACIÓN DE RIESG:;::_fim,a el dO,Ji..de c,\:irl \ 
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•• ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACIÓN DE RIES.GOS · .. 

PA!JA: • .':,.: .. , .... ·.::.:V .. , :··': •• •• •• ,. . _· · , do~_rR~.j~;-~335:202_4. .• .,. 

Descripción: A continuación, se le notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional, 
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, operario, entre otros. 
Elementos de protección personal: De acuerdo al cargo: {marque con una "X", según corresponda) 

Riesgos existentes: 
X Mecánico: Atrapamiento. machucones, X Químico: Material particulado, humos metálicos, no metálicos, fibras, 

gases y vapores, polvos orgánico& e inorgánicos, 

X 

X 

X 
x · 

cortes heridas amputaciones 

Locativos: Golpes, caída desde alturas, terrenos 
inestables, excavaciones 

Físico: Ruido, Radiaciones no ioÓizante 

Seguridad: lnteNención de vías 

Riesgo Público, robos, atracos, atentados, 
asaltos 

X Biológico animales y residuos en descomposición, virus bacterias, 
hongos, parásitos, picaduras, mordeduras. 

X Biomecánico: Posturas inadecuadas, Sobreesfueizos 

X Eléctrico: Redes de energía eléctrica 

X Psicosociales: Turnos 

X Fenómenos naturales, sismo, terremoto, vendaval, inundación derrumbe 

Acciones preventivas: . 

Señalizar las áreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular 
Mantener el área de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes 
La operación de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento 
Tanto la herramienta como los mateña!es deben estar a la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, además de 
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado ' 
Cuando una excavación sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones del terreno. Se debe colocar el 
entibado correspondiente 
Está prohibido tener combustibles~ el frente de obra . 
Por seguridad el personal debe usar Jos elementos de protecc!ón dentro de la excavación, Los elementos de protección personal son 
de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondlente. Dar el uso adecuado a los elementos de protección 
personal asignado para el cargo. Cambiar periódicamente los protectores respiratorios. 
Tener presente las normas de seguridad, de prevención y rutas de evacuación en caso de emergencia 
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar las condiciones locativas de-obra 
Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de obra. 
Se debe prestar especial atención a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y ·énergia, ·con el fin de dar el manejo 
correspondiente para evitar cualquier tipo de accidente y/o daño, en caso de rotura seguir el procedimiento correspondiente. 
Se prohibe fumar en los frentes d~ obra. • 
Tanto el personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavación. 
Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo 
Identificar la señalización preventiva y de seguridad existente dentro de la obra 
Es obligatorio portar dentro de I~ obra el carné de laARL, EPS, la Cédula de Ciudadanía 
Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad. 

Notificación al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolución 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas 
ocupacionales de egreso", la organización le informa que a partir de la fecha de terminación de contrato cuenta con 5 días para la realización 
del examen médico de egreso en la IPS autorizada así mismo se contempla el código sustantivo del trabajo articulo 57, numeral 7 se considera 
que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco {5) días a partir de su retiro no se presenta donde el 
médico respectivo para la práctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se 
presenta al examen dentro del tiempo estipulado se entenderá como renuncia al mismo. 

Nota: las acciones preventivas pueden variar de.acuerdo al cargo a desempeñar. 

Yo,_-4:...:..:..=.,,_~-__,,,_::..._....::..:IJ~t íU-=-' l_i.u..........:"1c------'identificado con la Cédula de Ciudadanla No. f .l)(J' -$'i? /~e v~Jh/111,, f. 
OTIFICACIÓN DE RIESGOS, la cual se firma el dí/ ¼e f}fr-rv{_ en la ciudad de • 

e.e. 
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ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACIÓN DE .RJESGOS •• 

PA~A; ·.·. , ·, . . . . . • : .. _ ¡_c ·O~TRArn:-433~~2024 

Descripción: A continuación, se le notifica los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional, 
ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, maestro, oficial, ayudante, operario, entre otros. 
Elementos de protección personal: De acuerdo al cargo: (marque con una "X", según corresponda) 

Riesgos existentes: 

X Mecánico: Atrapamiento, machucones, X Qui mico: Material particulado, humos metálicos. no metálicos, fibras, 
gases y vapores, polvos orgánicos e inorgánicos, 

X 

X 

X 
X 

cortes heridas amputaciones 

Locativos: Golpes, caída desde alturas, terrenos 
inestables, excavaciones 

Físico: Ruido, Radiaciones no ionizante 

Seguridad: Intervención de vía·s 

Riesgo Público, robos, atracos, atentados, 
asaltos 

X Biológico animales y residuos en descomposición, virus bacterias, 
hongos, parásitos, picaduras, mordeduras. 

X Biomecánico: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos 

X Eléctrico: Redes de energía eléctrica 

X Psicosociales: Turnos 

X Fenómenos naturales, sismo, terremoto, vendaval, inundación derrumbe 

Acciones prevent ivas: 

Señalizar las áreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular 
Mantener el área de trabajo ordenada para evitar accidentes e incidentes 
La operación de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento 
Tanto la herramienta como los materiales deben estar a la vista de los trabajadores para evitar el robo de los mismos, además de 
obstaculizar el paso peatonal donde se han determinado • 
Cuando una excavación sea de una profundidad superior a 1.50 m, y dependiendo de las condiciones del terreno. Se debe colocar el 
entibado correspondiente 
Está prohibido tener combustibles en el frente de obra 
Por seguridad el personal debe u~ar _los elementos de protección dentro de la excavación, Los elementos de protección personal son 
de uso obligatorio mientras se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de protección 
personal asignado para el cargo. Cambiar periódicamente los protectores respiratorios. 
Tener presente las normas de seguridad, de prevención y rutas de evacuación en caso de emergencia 
Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones. Garantizar las condiciones locativas de obra 
Mantener en perfecto orden, aseo y limpieza los frentes de obra. 
Se debe prestar especial atención a la existencia de redes de acueducto, alcantarillado, gas y ·énergía, con el fin de dar el manejo 
correspondiente para evitar cualquier tipo de accidente y/o daño, en caso de rotura seguir el procedimiento correspondiente. 
Se prohíbe fumar en los frentes de obra. 
Tanto el personal de obra como ajeno a esta no deben sentarse o ubicarse en los bordes de la excavación. 
Reportar oportunamente cualquie"r accidente o incidente de trabajo 
Identificar la señalización preventiva y de seguridad existente dentro de la obra 
Es obligatorio portar dentro de l¡;i. obra el carné de la ARL, EPS, la Cédula de Ciudadanía 
Cumplimiento de las recomendaciones del protocolo de Bioseguridad. 

Notificación al Derecho de examen de egreso Teniendo en cuenta la resolución 2346 de 2017 en su "articulo 6. ~valuaciones medicas 
ocupacionales de egreso", la organización le informa que a partir de la fecha de terminación de co1_1trato cuenta con 5 días pará la realización 
del examen médico de egreso en la IPS autorizada así mismo se contempla el código sustantivo del trabajo artículo 57, numeral 7 se considera 
que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) días a partir de su retiro no se presenta donde el 
médico respectivo para la práctica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se 
presenta al examen dentro del tiempo estipulado se entenderá corno renuncia al mismo. 

Nota: las acciones preventivas pueden variar de.acuerdo al cargo a desempefiar. 

Yo Jbórfv7 S·hvtrl ~ identificado con la Cédula de Ciudadanía No.'ÍOfh'f00<.-16 de].tJtr\tíl.1/&'gV~ 

Cooom> y cept~ ; P'~j]Ei&IÓN DE RIESGOS, la eaal se fim,a el día /i de J2 {, _,.;_j eo la ci""'" de IJlk» /-t,-,,,. 
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COMPLEJO CASA DE LA CULTURA MARGARITA HURTADO 
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PLAN DE MANEJO DE TRANSITO 

CIUDAD: DEPARTAMENTO: 

BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA 

CONVENCIONES 

-V SAUDI, !JE 
""'10Fl.\S. 

A11Dn 

tJ 
' 

ENTRADA Y SALIDA DE 
VOLQUETAS 

A 100m 

ENTRADA Y SALIDA DE 
VOLQUETAS 

ZONA DE OBRA 
SOLICITADA 

SE.ÑALIZACIÓN ZONA 
DE OBRA SOLICITADA 

TRANSITO PEATONAL 

SALIDA DE VOLQUETAS 

ENTRADA DE VOLQUETAS 

OBJETO DEL CONTRATO 

EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERiA DE DETALLE Y 
LAS ACTIVIDADES REQUERlOAS PARA EL SUMINISTRO Y LA 
INSTALACIÓr-1 DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, 

INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METÁLICA DEL COMPL EJ O 
MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 

CONTRATANTE: 

Al<aldf• OJ,tot,d 
dt O~!!nlVtlobJri 

CONTRATISTA: 

!C~---J CONSULTOR: 

t -6- - - -

OB~AS Y P~OYECTOS S.A.S. 

DIBUJÓ: SANTIAGO MOSCOSO MUÑOZ 

VERIFICÓ: ING. DAYRON CARO 

PRESE.NTÓ: 

FECHA: FEBRERO 2026 

PLANO N": 1 DE 1 
VERSI N: O 
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NIT: 901729676 - 7 

Buenaventura, 05 de mayo de 2026       
                                  

 
 

EMPRESA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS, IDENTIFICADA CON 
NIT 901729676 – 7 Y ADMINISTRADORA DEL PREDIO PARADOR PACÍFICO, 

AUTORIZADO CON RESOLUCIÓN EPA No. 2025 – 217 DEL 16 DE JULIO 2025, COMO 
GESTOR PARA GARANTIZAR LA DISPOSICIÓN FINAL DE RCD  

 
CERTIFICA QUE: 

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la resolución 0472 de 2017, 
modificada por la resolución 1257 de 2021 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, recibió residuos de construcciones y demoliciones provenientes del 
proyecto: DISEÑOS DE INGENIERIÁ DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS 
PARA EL  SUMINISTRO Y LA INSTALACIOÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO 
MEMBRANA INCLUYENDO LA ESTRUCTURA METÁLICA DEL COMPLEJO 
MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA.contrato obra:  4335 – 2024. 
 

ANEXO II. FORMATO CONSTANCIA GESTORES 
DATOS BÁSICOS DEL GESTOR 

Número único asignado para el gestor por 
parte de la autoridad ambiental por proyecto 9001 

Nombre o razón social Circularity s.a.s – Parador Pacífico 
Documento de identificación o NIT 901729676-7 
Representante Legal Deimerson Pino Gonzalez 
Dirección Av Cabal – Pombo Pr 18  
Teléfono 3153330950 
Correo electrónico gerencia@circularity.com.co 
Municipio o Distrito Buenaventura 
 
Gestor 

Punto limpio  
Planta de aprovechamiento  
Disposición final    X 

CIR-2026-019 
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NIT: 901729676 - 7 

DATOS BÁSICOS DEL GENERADOR 

Número único asignado para el gestor por 
parte de la autoridad ambiental competente 
por proyecto 

 
90241 

Nombre o razón social CONSORCIO FP 
Documento de identificación o NIT 901899122-7 
Representante Legal NIDIA PABÓN 
Dirección domicilio CR 15A #124 – 60 OF 102	
Teléfono 6013106560 
Correo electrónico CONSORCIOFP2025@GMAIL.COM 
Dirección de generación de RCD AV SIMÓN BOLIVAR Cl. 6 #12-57 

CANTIDADES DE RCD RECIBIDOS DEL GENERADOR POR TIPO 

Tipo de Residuo Cantidad de RCD recibidos del 
generador (t) 

1. Residuos de construcción y demolición - 
RCD susceptibles de aprovechamiento: 

 

1.1 Productos de excavación y sobrantes de la 
adecuación del terreno: coberturas vegetales, 
tierras, limos y materiales pétreos productos de 
la excavación, entre otros 

 
774 m3 

1.2 Productos de cimentaciones y pilotajes: 
arcillas, bentonitas y demás. 

 

1.3 Pétreos: hormigón, arenas, gravas, gravillas, 
cantos, pétreos asfalticos, trozos de ladrillos y 
bloques, cerámicas, sobrantes de mezcla de 
cementos y concretos hidráulicos, entre otros 

 
 

1.4 No pétreos: vidrio, metales como acero, 
hierro, cobre, aluminio, con o sin recubrimiento 
de zinc o estaño, plásticos tales como: PVC, 
polietileno, policarbonato, acrílico, espumas de 
poliestireno y de poliuretano, gomas y cauchos, 
madera y compuestos de madera, cartón-yeso 
(drywall), entre otros 

 

2. Residuos de construcción y demolición - 
RCD no susceptibles de aprovechamiento: 

 

2.1 Los contaminados con residuos peligrosos.  
2.2. Los que por su estado no pueden ser 
aprovechados. 
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NIT: 901729676 - 7 

2.3 Los que tengan características de 
peligrosidad, estos se regirán por la normatividad 
ambiental especial establecida para su gestión. 

 

Total RCD recibidos (t) 
1.315,8 Tn/m3 

Densidad 1,7 tn/m3 
Aprox 

Fecha de recepción de los RCD ABRIL DE 2026 

 
Cordialmente,  
 
 

 
_______________________________________  
FIRMA (Gestor de RCD – Representante Legal)  
c.c. o NIT : 901.729.676 - 7 
NOMBRE: Deimerson Pino González 
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lb!riud y Orde, 

MINISTERIO DE TRANSl"ORTE 
MINISTERIO DE AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 
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RUNT 

CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES 
No. 187046664 

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO 

Entidad que expide el certificado: COA DE BUENAVENTURA S.A.S 

No. de Certificado de 
NIT: 900299563 Acreditación: 

l O-OIN-093-001 

Fed 1a de expedición: 2026/ 01/ 19 Fecha de vencimiento: 2027/01/19 

DATOS VEHÍCULO 

PLACA: 

MARCA; 

ELH623 

FORO 

SERVIOO: Particular 

CIUNDRAJE: 2271 

NRO. CHASIS: F80FU351827 

LÍNEA: 

COLOR: 

SIN LINEA 

AZUL 

CLASE; 

MODELO: 

VOLQUETA 

1963 

COM BUSTIBLE: GASOLINA 

NRO. M OTOR: 

VIN: 

NOM BRE PROPIETARIO: OMARJ. ARBOLEDA L 

FIRMA DEL RESPONSABLE 

CARLOS ARTURO BENITEZ PALACIOS 

Concesión RUITT 20 SAS/ Nil901581627-8 I Colombia / linea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runtgov.co 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACIÓN PERSONAL 

Cf:.DULA DF CIUDADANÍA 

,,~ ,r) 16.343.942 
ARBOLEDA LOZANO 

OMAR JAIRO 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
MINISTERIO DE TRANSPORTE 

LICENCIA DE CONDUCCIÓN 
No. 16343942 

OMAR JAIRO ARBOLEDA LOZANO 

~DF~N 

19-10-2023 
moco.:.."IE oa !lUCTtl!I 

CONDUCIR CON LENTES 

OOl:."""11110 DI 111A" TO oRED<lOII 

MUN C PIO DE YOTOCO 

CATEGORIASAUTORIZAOAS 
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CONSORCIO FP INSPECCION AMBIENTAL DE OBRA 

Codi o: AMB-FO.001 

Version:00 

Pá ina: 1 de 1 
Fecha: 12/12/24 

EFECTUAR LOS DISENOS DE INGENIERIA DE DETALLE Y LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL 
SUMINISTRO Y LA INSTALACIÓN DE LA CUBIERTA EN TELA TIPO MEMBRANA, INCLUYENDO LA ESTRUCTURA 
METÁLICA DEL COMPLEJO MARGARITA HURTADO EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA. DEPARTAMENTO DEL 

NOMBRE DE PARQUE: 

NOMBRE QUIEN ~EALIZA LA INSPECCION: 

02 PI, n (}n ulo 

MANEJO DE VEGETACION Y FLORA 

ASISTENTES 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

, MINISTERIO DE TRANSPORTE 
~ ""''!l'I MINISTERIO DE AMBIENTE y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Libertad y Orden • 
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CERTIFICA DO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA y DE EMISIONES CONTAMINANTES 
No. 1 a j·¡ 90415 

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO 

Entidad que expide el certificado: 

NIT: 900299563 

Fecha de expedición : 2025/08/13 

DATOS VEHÍCULO 

PLACA: 

/\//ARCA: 

SNR968 

JNTERNATIONAL 

SERVICIO: Público 

CILINDRAJE: 10831 

NRO. CHASIS: 233425 

LÍNEA: 

COLOR: 

7600 SBA 

AMARILLO 

CDA DE BUENAVE!\JTURA S.A.S 

No. de Certificado de 
Acreditación: 

10-01 N-093-001 

Fecha de vencimiento: 2026/08/13 

CLASE: 

MODELO: 

VOLQU ETA 

2013 

COI\IIBUSTIBLE: DIESEL 

NRO. MOTOR: 35302330 

VIN: 3HTWYAHT1DN233425 

NOMBRE PROPIETARIO: RAMIREZ DUQUE JQ'.;E LEONCIO 

FIRMA DEI.. RESPO N SABLE 
' 

CARLOS ARTURO BENITEZ PALACIOS 

- 3 
•I --".lf·,,'~' ~ 

S
I 

N't gQ1581627-8 / CoL:,mbi~Í Línea de atención nacional 01 8000 930060 / WWWJUn\.9 
Cont=e:-,10n RUNT 2.0 SA ' • 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA ~ 
MINISTERIO DE TRANSPORTE '@!/ 

ldwa.,, LICENCIA DE TRÁNSITO No. 10019035035 
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y D,E 'EMISIONES CONT AMiNANTES 

No. 186109847 

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO 

Entidad que exp rde el1 certificado: COA SIMON BOUVAR SAS 

i\i;), de Certif ica.do de 
1.1-0IN-037-001 900319024 f. ,::editación: 

Fecha de expeóklón: 2025/12/H, F~ ha de vencimiento: 2026/12/l6 

DATOS VEHÍCULO, 

PLACA: ELC036 CLASE! VOlQUETA 

MARCA: DODGE M ODELO: 1980 

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESE'L 

CILINORAJE: 5916 NRO. MOTOR: 4671M2 U098728 

NRO. CHASIS: DT9A332:l VIN: 

J..lA,/llA: SI.\' I //JF.d • .,,,.... 

COLOR! AZ.Ul 

NOMBRE PROPIEl'ARIO: CARLOS C. VALLEJO r,)~ 

FIRMA DEL RESPONSABLE 

FABIAN ZAPATA CÁSTRILLON 

Concesión RUNT 2.0 SAS I Nit.901581627-8 /Colombia / Llne-a de atencl6r. nacional 018000930060 /www.runtgo .... c. 
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LI LO 
MINISTERIO DE TRANS O T 

PtACA MARCA 

ElC036' DODGE 
CIUNORADA CC 1COLOR 

5.916 AZUL 
CLASE DE VEHICULO 

VOLQUETA 

NÜJIERO DE MDTDR 
4&7TM2U09872B 

NÜ■ERO DE SERIE 
DT9A3323 

TIPO CARROCERIA 

PLATON 

PROPETARIJ: APELLIDO(S) Y NOMBRECS) 

V~•• EJO DAVID CARLOS CESAR 
,. t iiiiii4i I :ns -fiPS · .... QtCNI ZT~ ,-

10D2475 

LÍNEA MODeLO 

SIN LINEA 1980 
SERVICIO 

PARTICULAR 
COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ 

DIESEL 6000 
' REG VIN 

N 
REO N0MERO DE CHASIS llEG 
N DT9A3323 

2-

IDENTIFICACIÓN 

C.C.14472858 
I W ! LLE -

N 
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CLARACION DI: IMPORTACIÓN 

·1 0452 
LIMIT4CIÓN A LA P'ROPIEDAD 

POTENCIA HP 

o 
IIE FECHA IMPORT. PUERTAS 

1 2&/'0511980 2 

FECHA 'IIIA TRiCULA FECHA EXP, LIC. TTO .. FECHA VE:NCIMIENTO 

***•-n 30/06/1980 13/1:2/2021 • 
ORGANISMO DE TRÁNSITO 

STRIA DP'TAL TTEYTTO CUNDICAJICA 

L T07001 184 '791 

.~ _,,,. 
... - ,,.;-_>"'e 

-~: 
//~ m ,¡~ 
• . . 
. 

~~~- .•. .. ,,,._,,~~~~~~ •'" . ,,, ;: ... , - ~~;-:~~ .,. . -......, ...... . . . : ...... ~ ......... . _,......._ ~ 
- .... ... • z ... _ 
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• 

DECO ~ 

•- - ~DE TRANSfTO E 

~JTEMC 

.. . ' 
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04..G1-2DM 

Q ' I , ,CM-Q1-2027 PUBLICO 

ESTA LICENC ~ NACIONAL 

¡I 

• .. 

,,. ., . ,, _.,...._ 
'77/1~~, 

, /. hU.z 

• • : # 

. .. . ..,_ .,.., ", 
• -~;,. :,.. ~A"'l'(1 .A1 .. 4:•¡jl",r~ 

,, , ., • •• ....,..,A..-., ,( . ,,,,:;~ .r 
• - . .,_~.-;,· - .. .- ,,. .... 4 
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,~ 
r í JJ Gfl' r<,1 rJrJ ', 

I• • th" • .. tt Nn 11'1 I' t!fltl•i •• 1,1 1 11•J loJ IIJt lf I J ~ I 

., ,. ••o ,, .. , ,.,,1111, ,m,.u,,m 

1 H I MM f\f\1\1\ 

F CUJ\AEMI ION ,\,\ IOJ\ !16 J Hl MI IU t J A G tu· AOO ( 

l.llE N l l! ___ Co __ (\).,,,._0"'-f -~_'_\ ..__..,--.-- ~ ---,- ·,,..---- HOIIA O SALIDA --------

DIIU.CC.ION 

PL \ tA VtHICULO: ----a-ir:;......;;;.. __ --1 _ _ ___, ______ _ HORA LIE LLF.GI\Oli --------

CO N DUCTOR 

CANTIOAO UNIDAD 

wo l~o.0 

ARENON 

GRAVIILlA, 

GRAVA 

BALASTO 

□ 

□ 

D 
D 

SOBRE TAMAi'IO D 

AGREGADOS 

ARENA ~ 1ITURACtÓN 

TRITURADO 

8ASE 

SUB BASE 

OTRO t,....A_,~ 

□ 

□ 

□ 

D 

OBSERVAC'ION ES 

..,¿, 

p.14, "° N~ ¡~ ee,,t>-

DESPACHADO PO R R ECIBID O PO R:(FLRMA 'I SEllO) 

CUENTE 
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TRAN OR S PINZÓN Y 
LOGÍ ICA .A. 

NI f: 900.658.1 ~6 - 9 RESPONSABLE DE IVA 

Calle 6 No. 40 _ .. ~7 _-_ Barrio É_I Ca_mpin - Cel: 321 648 3600 .. Buenavenrura 

ORDEN DE DESPACHO ] 
Fecha: ___ ___,;....,.... _ _,_,;,;,_......._, __________ _ 

Cliente=.--~~~-~~~-------------...... 
Placa: _~---..;.....,,------H. SaUda: _ _ _ _ 

CANT. M3 MATERIAL 
-

1~ 
~ Arenon 

Gravilla 

Grava ¡ 
- --- "\ !~ I B~lasto J~ 

- - - -
~ 

Balasto Menudo ' l 
•Sobre Tamaño r 

Piedra 

Base 
- ," 

__;-1¡ 
Recibí:._· ............. - ............ -- Despacho: ____ _ 
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T y 

" 

F h :~-~~----~--------------...-,.._---------------.--­

CI iente: ------~____;;:;;....:.;.....--=...~-.:..:....:..-------~------------

Placa: _ __.;;, ________ ~_H. Salida: ____ _ 

CANT. M3 M,ATERIAL 

Arenan 

Gravilla 

Grava 
-

Balasto 

Ba 1lasto Menudo 

Sobre Tam,año 

Piedra 
- -

Base 

3Cibl: - --------- Despacho: _ ___ _ 
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. 
• ~~~._____-~~~~""'=====~~--_.,;;;...._,.,..._ __ _ 

CA,NT. M3 

1 

' 'f.1 

-

1 

-

MATERIA 

A re non 

Gravilla 

Grava 

Balasto 

Balasto Menudo 

Sobre Tamaño 

Piedra, 

Base 

-. 
§; 

1 
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TRAN _ POR P zO Y 
LOGÍ _ TICA 

NIT. 900.6b8.126 9 R ·sPoNSAB D 1 /A 

ta11e~6 No~iO • 37 ~arri,o El Campin • Cel: 321 ,549 3600 - Bue_n _aven1ura • 

O . DEN DE DESPACHO ] 
Fecha: -----.,,;,,;..,__,_:;,....;.......;;. _ ______ __ 

Cliente:_.....:....... ___ -..:.____:.......;._-....:..._ ----...:::... __ ~~-~ 

Placa: ~---=-------H. Salida: ____ _ 

CA'NT. M3 MATERIAL 
1 

Arenon 

I• G ravilla 

Grava 
1-1 Balasto 

t 

Ba.lasto Menudo 

s.obre Tamaño 

Pied ra 

e.ase 

cibf: ------ Despacho: _____ _ 
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~-~-------------_....... __ H. Salida: _____ _ 

CANT. M3 MATERIAL 

A re non 

Gravilla 
\ 

1 Grava 
/ ,A-1 

Ba lasto 

Balasto Menudo 

Sobre Tamaño 

Piedra ii ... 

/ Base f 

:ibí: 
-~-__.;----

Despacho: ______ _ 
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ectr : ......._-......-...!.;~ ............. ------=--___,;;_~;;._.:.-----------

Cliente:~~----~-~.....,;¡,¡¡¡;;;¡¡¡¡;;¡¡,,¡,... ____ ............ ..--_______ ....,._, _ _........ 

Placa: -..:..--_;,____;;.-~~;;;;._-a.--H. Salida:---~~-
-

CANT. M 3 MATERIAL 

Are non 

Gravilla 

Grava. 

l J' ~-1 J Balasto 
,, 

" 
Balasto Menudo 

Sobre Tamaño 

Piedra 

Base 

Recibf: ------- Despacho:_~----"'!"""----
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HO 

li 

Pla ~--------~------,;,.---H. Sallda: ____ _ 
-

CANT. M3 MATERIAL 

A ren an 

Gravilla 

Grava 

Ba.lasto 

Balasto Menudo 

Sobre Tamañ,o· 

Piedra . 

Base 

:=ibí; , _______ __...;.._ 

. 

1 
1 
5 
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p ,.nLoe'JI. ___________ ,, • Salid : ____ _ 
- -

e T. MATERI --

--- .. - ... -- -

Arenan 

Graviilla 

Grava 
- --Ballasto 

.. 

Balasto Menudo 
. 

Sobre Tamaño 

Piedra 

/' 
Base 

Despacho: _____ _ 
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NI 

DE O SPACHO 

Fecha: ---------~--------"----
Cliente: ________ ~,_.;,---- ------

Placa: ________ ~-- H. Salida: ____ _ 
- -

CA1NT. M3 MATERIAL 

Arenan 

Gravilla 

Grava , 
f 

Balasto 
, 

Balasto Menudo 
' 

Sobre Tamaño 

Piedra 

Ba.se 

Recibí:_,___ _ ___ iDespacho: ___ ___ _ 
,/{j_'i; J41 / ~ 4~~/ .,_ 
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F ch ~ ------------------~~--!-~---_;;;_-~.....:......:..--=--

1 i ente:____:---~~-~---_.:.~~------.........,__-

Placa: -...:....__;,;__.....----...-----H. Salida: ____ _ 

CANT. Ml MATERIAL 

Arenan 
1 Gravilla 

Grava. {', 
~ " ..-

6 e:; ' 

~1l . Balasto 
-,. =-, - -

!Ba lasto Menudo 

Sobre Tamaño 

Piedra 

Base 

~ecibf :__,,..-----r--- Despacho: ______ _ 
J& ;,vn1 h, H-~ ta 
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o 

Gli : ,..--- - --::------~~- ---.....-----.......... _,.;,..,;,;;__,,.:.-.-

Pla : ~ ~-----------.a.----H. Salida: _____ _ 

CANT. M 3 MA ERIAL 1 

Are non A 

1 Gravilla 

G rava . 
,· .,.,... ✓ 

B alla sto L, J ~- -- -
Ba lasto Menudo 

S obre Tamañ o 

Piedra 

Base 

Powered by (¡} CamScanner 



cha: ,___ __ __.--::-----:-~- ~~~------

1 i nle; ,..__..;.;.._ ___ .......,.. ____ ...;_..;;..--.;,;, __ ~_.;.-:.-.;~ 

laca: ,_.....;...._...,;___ ~=;;;;_-----=---H. Safida: ___ __,;,,,,_ __ 

CANT. M3 MATERIAL 1 

Arenan 

Gravill a 

Gr,ava 
,~.,, 

,/, Balasto 
1 :, { , 

Balast o Menudo, 

Sobre Tamaño 
' 

Piedra 

Base 

~ecib í =---..::--:--- ---:--"""-- Despacho: 
Jri Sn?/ ~~ 4 17tl_O .. -----
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COAGREGADOS 

FECHA R MI ION 

SI 

NO [X, 

· OMPANfA P ,RO0UCTOllA Df 

COAOR F. c.,ADO .-,. A 1
• N l l •mo. l U, 1--:. 1 f.., 

Pl /\N 11\ it( M I / , UUO VI/\ í1i H NI\V l ftHI Ht/\ t 1\1 1 

T 111 UNO •I 7 GOi J'1n ~ 1,t"> ' .. d 11 , ~7, • Al(; 

c:auu;r-•iH••'lo,;• no11 h n l'J" •"''' ,nm 
1BUfNI\VI N 11 .. ml\ COI OMIII A 

e, n NIT: 

CODIGO OBRA. e -\Q 28 

! AMj, 
1 

~ ' 
- - --- - -- --

1 

HORA LLEGADA ASENTAMIENTO OBRA HORA INICtO HORA FINAL HORA 
A OBRA VACIADO VACIADO SAUOA oe R 

- --

OBSERVACIONIES 

DES;~ CHA00 POR: RECIBIDO POR: (FIRMA Y SELL.O ) 

CLIENTE 
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oMJ•J\NIA ~•u• ,u, u •; ""' • •• •. , ,,,11 , • ,¡, ..,,.,. •· ,. ••• 
< l l\t,UI f,/\IUP• ' • I\ •• 1NU •11 h 

1' 1 I\N 11\ M ,1 , 111111 VII\ 11111 rt/\V 1 A 
COAGREGADOS ••• , 1· 11•1h11 1, .. , , ••••h11t u1,11 1111n 

:;;;:=======:___--=====m II NI\V I NI un I\ ·=•=H=O=M=."¡¡"¡"¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡;=:;;;;::: .... ...¡. 

í U lUMI \ION 

llENn: 

Al!MISION CONcrurro 

C:ODIGO O BIRA~ C-ICQ.8 
TEIEFONO: 

.., 
---------------------------- --------------t~ 
---- - ----------------- -----------------1~ 
---------------------- --- --------------t:g 

DEs\>ACHADO PO·R: RECIBIDO POR: (FIRMA Y SELLO) 

CLIENTE 
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COAGREGADOS 

r CMR. R·l MI ION 

CUENU~ 

ODRA: 

SI 

NO 

-, 0M,1ANIA 1'110111 H 1 UICA IJI f ON1 1•1( lf ,•. 1 IH ,111 r, r, tJ JJ, • 1.. ••• 

L •A<oltl t,/\l>U", •,,. /\. . '• • NI 1 'JUll I U, , t •, t. 1, 

~•LI\NIA !CM 17 1 ,mo VII\ 1,,u fJII\\/JU1U1•1 ,,.,. 

1111 I ON0\1 •~/ t,IIJ J'IICJ 11111 ~, ' •I JI, ,11•~ •,11,'.ll, 

kl' 'f 1••11t~••u , , r111hnt"111II • •••n 
UUI NA\11 NIUUI\ , CJIUMIIII\ 

R!MIIION CONCACTO 

e.e o r,,m 

CODIGO OBRA: e-'º 2 8 _ 
TELf!FONO: 

!AMI 

~ -------------------~- -
HORA LLEGADA T ENTO OBR HORA INICIO HORA ~,NAL HORA 

11, OBRA ASEN AMI A VACIADO VACIAOO SAUDA OBRA 

. ':t~ J(lJ 
1 

.. PACHADO POR: RECIBIDO POR: (fl.RMA Y SELLO) 

CLIENTE 
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e u1V11•ñfi.ill\ ,., 1111111. u1 , ,.,, 
e 01\f, 111 e ,AP , •• r U 1 • 111 
1' 1 Af\,11/' l(M 11 VII\ 1 UI rlt\VJ 

11 111 ON01, • I t 11JJ lllfPH•P, ,., I lt, I I , o1fllf1 

COAGRf ADOS 't• ',,, , rico ., , , º''º''º ,11 ...... 
~-===':::::" :::::::" :_;:N_l\_V~l N rt.JOI\ C 01 HMOU\ 

fl HA IU MI ION 

LIENTE: 

OBRA: ~ 
OIRECCION.L ~ 

SI 

N O 

DES CHADO O R: 

TELEFONO· 

CLJENTE 

,~ 2 O 
1§1 11 1 
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A. 
COAGREGADOS 

FECHA RENIISION 

CLIENTE: 

OBRA: 

NO 

OMJ.11\NII'\ ,,Rnuu 'º"" UI CO·NCIO ffJ•. V j\r,,n f"i,t\00~ •;,P, ,• • . 

COAGIUGA0O'i ':.,A ,~. NIT qOO . .JJll. 1 ~ \ ú 
rLANTA l<M l? 1 uon VII\ lnJr NAVíNJUJM f"AII 
llll t r ONO'i 'i 7 60] :.Mo !> J"'• t:,J 1 ir. 1.1", !,"'IU, 

LUIIJ1r'!Ri1du1111 ~•@IH>tm11ll. 1.0fh 

UULNJ\VCNiTUIII\ - CUlCJMUII\ 
¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡;_;¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡:;;;;;;;;;:;;;:;___¡_: 

REMISION CONCRETO 

C.Co NH: 
c.: --o COOIGO iOBRAt L - 1 o-za 

TELEFONO: 

- -
HORA LLEGADA HORA INICIO HORA FINAL HORA 

A OBRA ASENTAMIENTO OBRA VACIADO VACIADO SALJOA OBRA 

-

OBSERVACIONES 

REC181DO POR: (FI.RMA Y SELLO} 

CLIENTE 

Powered by (¡} CamScanner 
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COAGREGADO'S 

H . MA ftlMl:,.ION 

CUENTE: 

OBRA; 

NO 

OM1J-.'I\NIA J•.ftO,D lJr íf f.1/\ 0 1 , rn•r-11 1 ,,,~ v 1u ·,1•t ,,,..,IICJº., ~. l ·~­

e /\(del, ,/\Of'l'', t , /\ •· 1N• .t ,,un t ,,,. 1 '• , , 

''lJ\NrJ\ KM 'I I JIIIO VIA Ol rl ruw, ti"°'" '"'. 
J[lfl UNlt',I ~,/ Uff/ J~fl t ti\', , I llí, 11'.1 ',l&Jf, 

, .-,,, •u •nu ti,,, 11'1ol't•lhu, ui.d 1 1 un, 

UI ll Nti.Vf NI Hit/\ 

e.e o NIT: 

COí,IGO OURA...;c:..-_ 7_028_,. -.,;;:;;¡ • • · --· _ 

TelEFONO· 

~O~~ ~LEGAD",:_ ASENT~M;ENTO O • -¡, ·H(?.l_lA IN)CIO 
1

, HORA FINAL HORA r-.,.. ·'A OBRA Jt _BRA, ' VACIADO. VACIADO SALIDA0 0BRA 
--------------------- - -

I, 

~-l4\li,MM§id=-----

D.ESPACHADO POR: RECIBIDO POR: (Fl'RMA Y SEU.:O) 

CLIENTE 
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OMP/\NI/\ ''ÍllJl1U< ffHtA 1,1 r ,o, ,,. J t 1 

c, ''"' ,~,, .,o,n•. ~. A • NI r, •um, 1 , , , ,. , ,. 

l'l Alli U\ KM • ' • rttlO VfA l w r h.VI , • fl m, ; M • 
f ( S l I UNO· '• , , r,ru "'º fJ 111•. ,, I 11 IJ I, ., .,,,,,., 

COAGREGAD01S , ~U•t1• ' '11 u l o••n llilhnhn •11 , 11111 

IUIINIWINfUUI\ fUIOMnl~ 

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii¡¡¡¡¡¡;;==== 
t H HA n1 Nll',.1C1N h EMISION CONCRETO : G 

,e.e a t4rr 

. OBRA: COOICiO OBRA. e a2.l3 
-------=c..___;.-

NO --
--- - - ----~ ----- =--HORA LLE'.GADA HORA INICIO HORA FINAL HORA 

A OBRA ASENTAMIENTO OBRA VACIADO VACIADO SAL.IDA OBRA 

RECIBIDO POR: (Fl1RMA V SELLO) 

CLIENTE 
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,c□M!PA~IA 1•11unur u nt/\ 111 , uur-1u , u•, v "' uo "•Alc1f'r. • . , •, 

OAOtU l11\,U O •. 1, , /\ •• N I f ftll«1 l U 1 1 ~, J 1, 

PLAN l',I\ t(,V, l l • HIIU VII\ lí'I II t,il\VJ U UJJtl\ I flll 1 

11 1 111 nNu-. r, I mu JIIU 'J M•, '• 1 1 J ,, I ,~, r,1Uf, 

COA•GREGADQS rnnRrnnniJu11un0•1hntmllll '-""' 

:===================n:::u;;;;;, ;:.N.;;;A;;;;;V::::L=N=l U==U/\=· :...;;;r~n=t=º==M·•···."---¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡;¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡~~ ... ~ 
FC:C:t◄A MtMl!ttO N 

CLIEINTE~ 

REMISION CONCRl!!TO ' 

e.e o NfT: if' --­

cootGO OBRA: e ,,_ .;to 28 
TELEFONO: 

- ------------------- ---
HORA LlEGADA IE HORA INICIO HORA FINAL HORA 

A OBRA ASENT~M NTO OBRA _ VACIADO _ VACIADO SAUDA OBRA, 

---- - --- --------------- -- -

OBSERVACIONES 

1-------------------------------------------1: .. 
1-------------------------------------------1 ,. 

CLIENTE 
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coA-R ,Al1OS 

Ll[NU , 

OBRA 

NO 

q1 Al:MIIION UlNt!ltirtO 
---- - - ~ 

ve LS2f ¡?---
~---G~º!§..-.L--~v~'< .. a......__ 

e; t: '.J "'r 

lELHO 10. 

PM PM PM 

,------ ------- -- -- ---- -

_ _ _ •OBS~RVACIONE ~ _ -= _ 
- - iS 

~ ------------------------------------ ---------4.t: ... .,. - -----------------------------------------..i .. 
----------------------------------------1:: ----------------------------------------1a 
---- ------------------------------------12 

REC•BIOO POR: (FIR.MA Y SELLO) 

CLIENTE 
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r M P/\NIA .... , . , il U H 041\ ,1 JI f • ¡,-u nt ,n•, 
OA(d I l,AI u , •. "• /\ N 11 

JI, 1 1 UNO-. • I MI;, I 11 •· '4 1 

COAGREGADOS 1n111••nt1h11, 191 ,1h11l1n1U1 ••u 

_:,rn Nl\.\11 N • 11ftl\:..:':;::•:.;1;;;;h;;;:1M~ lilli/\iiiiiiiii•111iii¡¡;;;¡;;;;¡;;;;¡:;===:;¡¡¡¡:¡~ 

ft21bt~í'% RDMISION1 CONChfl10 

t .C u ,.Hf 

OBRA: LUIJIGO OHM ( ----------.. 
1 n u o NO 

SI L 1 
NO 1 d 

, 

1 HORA LLEGADA • HORA INICIO , HORA l=INAL HORA 
A OBRA ASENTAMIENTO OBf(A VACIADO VACIADO ' SALIDA OBRA 

- -

---------------------- - -----------------------1~ . --------------------------------------------1. ----------------- - ------------------ ------ --1· 

10P ~R: (FIRMA y SELLO) 

CLIENTE 
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l U 11 

SI 

NO 

o H l _ _ 
yq ___ , 

- --

HORA LL,EGADA: ASENTAM~ ~TO ·o·e- . HORA INICIO HORA FINAi, Jff)IIA 
_ A OBRA • .'' • . • • R~ ...... VACIADO VACtADO SAllD.I. 081tA 

• OBSERVACIONES 

CUENTE 
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,cuENTE~ 

OBRA: 

NO 

OM1•/\NII\ ••1u1nu, 'º' /\ (J I { ( JUr Jl'I 10·, ( l\r,1 ,,-,,,, n rr . ... "" · . 
A ,t.cr ,ADO • , /\ • Nl f '"'° f U , 1 '• \ e, 

1' 11\Nfl\ !CM 111' • JIUfl V II\ IUJ I rU\\11 rl I IH!II t f • l 1 

H l II ON'Cl•, ' ,1 f,11.I } '1f1'H 1' • r, / 1111 -' t •, ',I\Jlj 

e e o '" 'T 
CODIGO OBRA._ t ___ 1.::...'º- -=2B::::lil::._ 

TELEFONO. 

--------------- ---- --- -

HORA LLEGADA ASENTAMIENTO OBRA HORA I_NICIO HORA ~INAL HORA 
A OBRA VACIADO VACIADO SALIDA OB 

-------- -------
OBS1ERVACIONES 

CLIEUTE 
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COAGREG,ADOS 

1'11\N 11\ HM 11 • 11 
11111 ílNII U 11111 

11111 NI\VI NHH I\ 
-

RtMISION CONCRETO 

u II f 

rtJnlhO O!lP.1' e io2e 
HU rotJ0 

f .lM' 

¡; J( ______§] -, 016S ERVACIONl:S • -- -

-

-
41, 

tbro~ ()1QfQfO 
DE PACHADO POR! 

~~N_rar 
R 'ECIBIDO POR: (FRMA y SELLO ) 

CUENTE 

1 
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COAGREGADOS 

CLIENil,E: 

OBRA: 

-

1 

1 

~=brq~Ac!~~~ 

l UMl'ANIJ\ Ptuu.ill rnr I\ ( J, rf ,,,u Hf ftJ', f flt1l f ( ft J 

'/\' fll A UC i-., •• /\ ~ NIT tOf) t.1 &,J ~, f, 
l'U\NíA l<M 11, fl0f1 Vlfl IIIU:111\J(t,rUI'" <.:Ali 

fH r r O NU\, ~ 7 1bll1 }ilO q1 !, ~ , j ,. , ,,,, .,,.,,. 

11;1>11 ""t1+1Ju• • ,. 11,hol m11II f;Orn 

OU F N/Wr NI UHI\ lOLOMDIA 

REMl!ION CONCRE10 

C.C. o NrT: 

CO0IGO OBPA--C:Jm.g, __ 

TELE:fONO· 

- 0B~E~yAqONES 
--

. 

....-..... 

Mw~a O , 

• 

l 1 (")lJ> )tl1/l. v\ 
REC1 1BIDO POR,: (FtÁM A Y SELLO) 

CLIENTE 

'D .., 
~ 

:;; .,. 
;: 
:¡ 
¡¡ 
~ 
ir 
g -

~ 1 
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OM1•,ANIA ••w 0111c ron/\ 1,1 f, • •• ti. , • • ., 

LOl\{;IH t "' ,n·. ··, A • rH 1 •ntO 

COAGREGADOS t o,,11u•n 1cln•lll•U 1,h,.lln ,,11 • uu, 

JIUI NI\Ví Nl U 111\ f"nl:íl:Mll■ll■l\iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii¡;¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡=::¡; 

HCMJ\ fUM~,, N Pi~ l~ I ~ 

SI 

NO 
Heor4 

uu00s 

' 1 

RtMISfON CONCIUfO ÍJ -
(. t. o '""· ------
CODIGOOBAA C◄- 102.a _ 
TF.f E FONO 

fQ, 15 

-------- ----~---------------
OBSERVACIONES - -

..-,:it:,.. 

6anJY ll1ci~ora 
DESl>ACHADO POR: ~1::~!!1.:::. y S:: 

CLIENTE 
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CERTIFICADO DE REVISIÓN rtCNICO MECANICA Y OE EMISIONES CONTA MINA~4TES 
NO. l81Ul90333 

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO 

Entidad CIUlt • • P•de ltl cet1lflc..do GRUPO •NS 

No, • C:.rtlllcado de 90JJOJ48J 
Acreditación. 20.COA-Ot,S 

•• Oe vencutuenro: , u21 /Ul /04 

DATOS VEHICULO 

PLACA. GTV465 : LASE: VOLQUETA 

MARCA. INTERNATIONAL '\IIOOELO: 2019 

SERVICIO Pubhco 1:0MBUSTIBU: DIESEL 

CILINOflAJE: 10824 14RO. MOTOR: 353S88S3 

111110 CHASIS; ll-lTWYAHí 91CN420896 VIN: 3HTWYAHT91CN420896 

UNEA; 7600 S8A 6X4 

COLOII: AOJO LAORlllO 

NOMUE PAOPIETAAIO: VIRGELINA PANTOJA C 

FIRMA DEL lllSPONSABLE 

EDGAR .6LONSO INSA,~t,ARA GUERRERO 

• 
1 



;, 

CEDULA DE 
CIUDADANÍA - REPUBLICA DE COLO BIA 

-

Apellídos 
RAMIREZ ZABALA 

f 

\ IN9mbres 
1JHOJAN STEVEN 

Lugar de nacimiento 

Estatura 
1.68 
G.S. 
O+ 

VISTA HERMOSA (META) 

' Fecha y lugar de expedición 
07 MAR 2023, MELGAR 

Firma Fecha de expiración 

uh:?'J°"' s ~I c-e.s 2- . ºª MAR 2033 

·" 

NU IP 1.123.561.523 

Sexo 

M 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
MINISTERIO DE TRANSPORTE 

LICENCIA DE CONDUCCIÓN 
Jle'ladyOrden No. 1123561523 

NOMBRE 

JHOJA.N SI EVEN RAMIREZ ZABALA 
f'ECM DE MACMIENTD SANGRMH 

03~8-2004 O+ 
FfCM DE EXPBJ1CtON 

06-10-2025 
Rf"SINICCION~ t'i:c. rc~ UCTOR 

~ /~-WI<> CA::,~ ~ R 

STRlA TTOy 1 1 E MPAL SANTANDER QUILI 



CA TEGORIAS AUTORIZADAS . 

CA. TEG~JIIII\ _ CLASE OE VEt llCULO VIGENCIA SERVICIO 
l UTQU~ \'ll. MOTOCARRO. 

82 CUA.TR!....010, (.AMPf-RO 
06-10-2035 PARTICULAR :::;!\WOIIIL l ". MICROBÚS. CAMIÓN. 

WSll•., BllS 

' 
~IJTOWML. MOTOCARRO, 

C2 ... . 
. CAWIONETA, MICR08US . 06-10-.2021 PUBLICO :~ BUSETA Y BUS. 

- -

A U:LNCIA ES VAUOA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL 

L C.12000290001. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
MINISTERIO DE TRANSPORTE 

LICENCIA DE TRÁNSITO No. 10037226643 
PUCA MARCA 

GlV465 INTERNATIONAL 
LINEA 

IIOOELO 

7600 SBA 6X4 2019 
e.a tllDRAOA CC COLOR 

10.824 ROJO LADRILLO 
SEftVICIQ 

• 
PUBLJCO 

CLASE DE YEticuu, 

VOLQUETA 
TIPO CARROCERIA COMIIUSTIIILE CAP~CIOAD~ 
PLATON 

-.tato DE IIIOTOR 

35351153 

-icao OE SERIE 

3HlWYAHT9KN420896 

NtOfllE f.MdO: APFl-ilOO($) Y NO-REjS) 

PANTOJA GRUALBA VIRGELINA 
• 

DIESEL 15.900 
REG VIM 

N 3HTWY AHT9KN420896 

REG NUMERO DE CHASIS REG 

N 3H1WYAHT9KN420896 N 



RESTRCCtON LloYIUO~O 

•••••• 

112011000053690 
UIIPACDil A LA ""°~~DAD 

•••••• 

1 

Bl.lNOA.JE ....... 
FECHA •PtJRT 

22/0512018 

POTENCIA HP 

o 
PUERTAS 

2 

fKMjllMlWICULA FECHA EXP. LIC Y Y 0 . FECHA VEMCMENTO 

•••••• 12/12/2025 
• .........,.,.. .. rro 

SECRETARÍA DE MOVILIDAD DE MANIZALES 

LT07004592691 
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flt::PllnU CA DL CCN.Of,l(Ulll 
MINblfnlO Dt lftAN!I.POHIL 
litN1Sl(m o O .. M_ l(NlT Y 
DfSAJlROUO 'OSTCNIOI C: 

RlJNT 

CERTIFICADO DE REVISIÓN ~CNJCO N ~CANICA Y DE EULSKJNES CONT All~ 'AN'TES 
Nn. 11lJo7 l b61 

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO 

EntM.id que eicpde cl certificado: G'RUPO CAatllS€L S.A.5 

NIT; 9001S203,2 
N.o. de ecrtlficado di!! 
~edimd6n; 

l O-OIN-102-002 

2026/08/08 Fttha de expediaáft: 2025/08/08 F-te~ d~ ittnc::imi'Hto: 

DATOS VEHICULO 

PlAC.A: HTJ759 

MA\ftCA: OO()GE 

SERVlCIO; Púb'li<:o 

CJUNDWE: 3000 

NRO. OHASJS! DT965.408 

ÚNEA: 0600157 

COLOR: .AZUL 

NOMBRE PROPIETAR10: 

VOlQUETA 

1979 

COMBUSTIBLE: OIESEL 

NftO. ~TOR: f E613403418 

VJN: 

.ei' Grupo Cardísel S.A.S 

lUIS • • ºº"ZAUi~ Cardis~ I 
t1, r <Joo 1s? on 2 

A~ DEL RESPONSA&lE 

NUNO ANDRE PINTO HENRIQ.UES 

Cooc:es,an RUNT 2.0 SAS I N1t001581677-6 I ~ I Linee oe t 1111~n ~i O\ 8000 930060 I W.-W.Nf1l .gov..a, 

Powered by (¡} CamScanner 



REPÚBLICA DE 1COLOMBIA 
1 ISTERIO D TRANSPORTE 

• 
LICENCIA DE TRANSITO No. 1002516 

MAJICA Df.LO 

HTJ759 DODGE 
LINEA 

D600157 1979 
cUNOalDA CC C(U .. OR 

3.000 AZlJ,L 
C'""6E DEVEHll:.\A.O 

VOLQUETA 

""(JIIIEIIO· CE IIOTDA 
FE& 13-40348 

n-o CilllOca:IA 

PU.TON 

REG 

N 

COM8US118LE 

DIESEL 
VIM ......... 

IUO, NUMERO oe CHASIS 

N Dl 96540B 

Sf'ilMCtO 

PÚBLICO 

REC 

N 
1"A.OPIEIAAJO. APl:l l ~)YNOIIBRE4S) lO~ACION 

GONZALEZ IIU~OZ LUIS EDUARDO e.e. 10932225'91 

REPÚBLICA D COLOM IA 
MINISTERIO DE TRANSPORTE 

lmWYOdltl LICENCIA DE TRANSITO No .. 
PLACA IIAac.l L!MEA 

HTJ759 DODGE D600157 

C~ADA CC CDILOR 

3.000 AZUL 
CLASE DE Ve,tllCUl.O TlPO CiuatOCEJtiA C0111U5T8:.if 

VOLQUElA PLATDN DIESEL 
MÜIIERO DE .:JTOII Re. WI 

FE&134034B, N -.. IIUIIEJID OE CtlAI■ 

N DTN54DI 

,W EYMIID: »fl 1 .,.,_¡ 't lllllilllaCSI 
RIVERA SAJ.AZAR J UAN GUILLERMO 

lll0DELO 

1979 
SSEVE.10 

PÚBLICO 
CAl'ACIDAO l•itSJ 

6.0DO 

l:IEWT"H:ACIO.W 

e.e. 1 &s03113 

REG 

N 
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M)N 

2 

H• , 1 !C: fltJ , 

18102'11980 31/0112022 
n flllAflf ,ro 

STRIA MCPAL TTOYTT LA v1,RGINIA 

LT02O068798lJ / 

RE$ftlt:CDIIIII .:M.LIDAD 

•••••• 
OECt.AaACIDtil DE IIIPCRTACION .,E 

LMTACIÓN A LA PROPEDAD ... ,...,. 
1 

BUMDAJE 

FECHA IIIIPORT 

FEt;l'M '-A1'R11;a ,1..A FECHA EXP U: TTO. 

18102/1980 15/12/2025 
OfillliAlll....:l DE TRAM$1TO 

POTEMC~ HP 

o 
PIJERl AS 

2 

STRIA MCPAL TTOyTTE LA VIRGINIA 

LTlJ.000227796 
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ADMINISTRADOR ARQINGCO
Sello

ADMINISTRADOR ARQINGCO
Sello



ADMINISTRADOR ARQINGCO
Sello

ADMINISTRADOR ARQINGCO
Sello



SISTEMA OE GESTIÓ!'I 2!'1 SEGURIDAD Y SALUD Et( EL 
TRAOAJO 

PAZ V SALVO CONSORCIO FP 

C/,dlCo IT Y.;T O· 

".,~ 0). 

,...,., n/rn/2rn~ 

Vo J n So... k.> l D~ . identificado(a) con número de cédula de ciudildanía 

No. gQ4 '2-3V'}Z. . declaro bajo gravedad de ju(amento que la empresa 

CONSORCIO FP con NIT: 901899122- 7. Se encuentra a paz 9 .salvo por todo concepto-de nómina y 

liquidación correspondiente a mí. 

Este documento se firma el 3 / de ..Q.3_. 2026. 

Atentamente, 

Nombre legible. 

9 
2 

._e.e.- g o L.¡¿ 5 O 
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